SindusCon

ATA DE FECHAMENTO DAS NEGOCIAGOES DA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Foram concluidas dia 23 de setembro de 2016 as negociacdes da Convencéo Coletiva de
Trabalho, com vigéncia de 1° de junho de 2016 a 31 de maio de 2017.

Os principais termos do acordo da base territorial do Sinduscon/Noroeste-PR s3o:

1 - PISOS SALARIAIS:

A partir de 1° de Junho de 2016, os pisos salariais dos trabalhadores que mantenham
contrato de trabalho dentro da base territorial do SINDUSCON/NOROESTE-PR, passam
a vigorar com os seguintes valores/hora;
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Demais Salari-o-éx B 8 0% de reaJuste

2 - VALE COMPRAS

Os empregadores concederdo mensalmente um vale compra (vale alimentagdo) em
forma de tickets ou cartes magnéticos, para aquisicdo de géneros alimenticios, a partir
de 1° de Junho de 2016 no valor de R$460,00 (quatrocentos e sessenta reais), com
abono natalino no valor de R$176,00 (cento e setenta e seis reais).

3 - REAJUSTE DEMAIS SALARIOS

Para os trabalhadores que recebem acima do piso sera apllcado 8% (oito por cento) sobre
T
os salarios vigente em maio/2016. _,4\ \ "
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5 - SEGURO DE VIDA
O Seguro de Vida previsto na CCT tera seu prémio por morte reajustado para
R$30.000,00 (trinta mil reais).

4 — DIFERENGAS
As diferencas salariais e do vale-compras dos meses de junho, julho e agosto deverdo ser
pagas aos funcionarios da seguinte maneira:

- Diferenga de Junho até o 5° dia Util do més de Novembro de 2016;

- Diferencga de Julho até o 5° dia (til do més de Janeiro de 2017
- Diferenga de Agosto até o 5° dia util do més de Fevereiro de 2017:

Maringa, 23 de setembro de 2016,
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