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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 1998/1999

Por este instrumento particular, de umojad SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DA REGIAO NOROESTE DO PARANA - SINDUSCON/NOR
(inclusive engenharia consultiva e montagens indis)y, e de outro lado, BEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MO BILIARIO DO
ESTADO DO PARANA - FETRACONSPAR; SINDICATO DOS TRABALHADORES DA
CONSTRUCAO DO MOBILARIO DE CAMPO MOURAO ; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOB ILARIO DE
CIANORTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTR UCAO E
DO MOBILIARIO DE MARINGA ; SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI ; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBIL IARIO DE
UMUARAMA ; por seus presidentes, ao final assinados, estith@ltém a presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, mediante as clausulas e ¢érdiseguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DIREITOS E DEVERES

Todos os trabalhadores e empresas abrangidos fadCesvencao Coletiva de Trabalho, associados ou
nao das entidades convenentes, deverao acataca &slnormas nela contidas, na forma da legislaca
em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia desta convencdo é de 12 (aoes®s, a contar de 1° de junho de 1.998 e com
término em 31 de maio de 1.999.

CLAUSULA TERCEIRA: CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abraodpestas empresas e trabalhadores da industria da
construcdo civil (inclusive engenharia consultivan®ntagem industrial) e todas as classes
compreendidas nesse setor, na forma do enquad@siedical, definido pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho, nos limites da representatividadét teial dos signatarios.

CLAUSULA QUARTA: DABASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES

Integram a base territorial das entidades convesserg municipios adiante relacionados:

a) SINDUSCON/NOR - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRCAO CIVIL DA REGIAO
NOROESTE DO PARANA: Maringa, Alto Parana, Astorgaaruna, Atalaia, Bom Sucesso,
Cambira, Campo Mouréo, Cianorte, Cidade Gauchar@db, Cruzeiro do Oeste, Diamante do Norte,
Dr. Camargo, Engenheiro Beltrdo, Florai, Florestancisco Alves, Florida, Guaporema, lguaracu,
Indiandpolis, Ipord, Itambé, Itaina do Sul, Ivatubandaia do Sul, Japura, Jussara, Loanda, Lobato,
Mandaguacu, Mandaguari, Maria Helena, M arialva,adar, Munhoz de Melo, Nova Esperanca, Nova
Londrina, Nova Olimpia, Ourizona, Paicandu, Pardsdlorte, Paranavai, Peabiru, Pérola, Presidente
Castelo Branco, Rondon, Santa Fé, Santa Isabelalp $do0 Carlos do Ivai, Sdo Jorge do Ivai, Sao
Tomé, Sarandi, Tapejara, Terra Boa, Terra Ricajelfas do Oeste, Umuarama, Uniflor e Xambré

b) FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA COSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA - FETRACONSPAR: Cotado.
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c) SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONSTRUCAO, DO MBLIARIO DE
CAMPO MOURAOQO: Campo Mourao e Farol.

d) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CRSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE CIANORTE: Araruna, Cafezal do Sul, &iorte, Cidade Gatcha, Cruzeiro do
Oeste, Francisco Alves, Guaporema, Indianopolisrdplapurd, Jussara, Maria Helena, Nova Olimpia,
Pérola, Rondon, Sdo Manuel do Parana, Sao Tonggjara, Terra Boa, Tuneiras do Oeste e Xambré.

e) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CON’BRUC}AO E DO
MOBILIARIO DE MARINGA: Astorga, Atalaia, Bom Sucss, Cambira, Dr. Camargo, Engenheiro
Beltrdo, Florai, Floresta, Florida, Iguaracu, Ita@mivatuba, Jandaia do Sul, Lobato, Mandagacu,
Mandaguari, Marialva, Maring4, Munhoz de Mello, @Quona, Paicandu, Peabiru, Presidente Castelo
Branco, Sabaudia, S&o Carlos do Ivai, Sdo Jor@eafloSanta Fé, Sarandi e Uniflor.

f) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CON$RUQAO CIVIL E DO
MOBILIARIO DE PARANAVAI: Alto Parana, Diamante dblorte, Itatina do Sul, Loanda, Mirador,
Nova Esperanca, Nova Londrina, Paraiso do Nort&nBaai, Santa Isabel do Ivai, Santa Modnica e
Terra Rica.

g) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONBRUCAO E DO
MOBILIARIO DE UMUARAMA: Alto Piquiri, Perobal, Umugama e Vila Alta.

CLAUSULA QUINTA: CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

Na classificacdo profissional desta convencéo, idera-se-ao, especificamente, 3 (trés) categorias
profissionais e 2 (dois) cargos de confianca, &isab

I. SERVENTE e/ou AJUDANTE - é todo o trabalhadaregn&o possuindo qualquer qualificacéo
profissional, executa toda e qualquer atividadejdea aos profissionais;

II. MEIO-OFICIAL - é todo o trabalhador que, emhartom relativo conhecimento do oficio, ndo
possui ainda a capacidade, a produtividade e ardesaco do OFICIAL, executando os servigos sob a
orientacdo e fiscalizacdo deste, ou ainda, do Me&+Obras, incluindo-se nesta categoria o
trabalhador que exerce a funcéo de operador dadieio

[ll. OFICIAL - é todo o trabalhador que, possuinatoplos e especializados conhecimentos de seu
oficio, tem capacidade para realiza-lo com prodiade e desembaragco. Nesta categoria estdo
incluidas as diferentes fungfes inerentes ao ramjas principais sdo: pedreiro, carpinteiro, armado
encanador, eletricista, pintor, soldador, azukejistimoxarife, apontador, guincheiro, cozinheiro,
montador de guindaste, operador de maquina (reloeadeira , terraplanagem, bate-estaca e
perfuratriz de solo para fundacéo);

IV. CONTRAMESTRE ou FEITOR - é cargo de confiano@&reido pelo Oficial, transitoriamente,
desde que reuna as condicdes técnicas necessquiasembora com relativo conhecimento do oficio,
nao possui ainda a capacidade, a produtividaddes@mbaraco do M estre-de-Obras, executando os
servicos sob a orientacéo e fiscalizacdo destes@tratar de cargo de confianca, desde que cesse a
mesma, o profissional em questdo perdera as vastagerespondentes ao cargo de Contramestre ou
Feitor;

V. MESTRE-DE-OBRAS - é cargo de confianca exerqgdo Oficial, transitoriamente, desde que
relina as condicdes técnicas necessarias a egéa i confianca e ao livre arbitrio do empregador.
Por se tratar de cargo de confianca, desde que aesgesma, 0 profissional em questdo perdera as
vantagens correspondentes ao cargo de Mestre-@e-Obr
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Paragrafo Unico. Além das categorias citadasyasiram-se na presente convencdo, na categoria de
M eio-Oficial, os empregados em escritérios de esgeale construcdo civil que, ndo pertencendo a

outros sindicatos pela sua discriminacdo profisdjaxercam, entre outras, as funcbes de datildgraf

e vigias. Quaisquer outros empregados de escstayie exercam funcdes subalternas receberéo
salarios correspondentes aos da categoria de $eraesxcecao de zeladores, recepcionistas, ocgpeir

e estafetas (office-boys), aos quais fica asseguaagdercepcao do salario-minimo acrescido de 10%

(dez por cento)

CLAUSULA SEXTA: REAJUSTE SALARIAL

Os pisos salariais das categorias discriminad&aesula Quinta, retro, ficam assim definidos:

A partir de 1° de junho de 1998, em decorrénciaid@ negociacéo realizada entre as partes
convenentes, as empresas representadas pelo wind@@onal reajustardo os pisos salariais, das
categorias mencionadas na clausula anterior, mafprevista na tabela abaixo.

JUNHO/98 | JUNHO/98
CATEGORIA VALOR VALOR
HORA (R$) MENSAL
(R$)
SERVENTE 1,06 233,20
MEIO-OFICIAL 1,16 255,20
OFICIAL 155 341,00
CONTRA-MESTR 1,72 378,40
MESTRE-DE-OBRAS 2,33 512,60

Paragrafo Unico - Se durante a vigéncia desta ogawecoletiva for decretado pelo Governo Federal
novo salario minimo, fica garantido:

a. 0s SERVENTES nunca poderdo perceber menos ga®iodo novo salario-minimo acrescido de
5% (cinco por cento).

b. os MEIO-OFICIAIS nunca poderdo perceber menasajualor do novo salario-minimo acrescido
de 10% (dez por cento).

c. 0s OFICIAIS nunca poderao perceber menos quaon o salario-minimo acrescido de 20% (vinte
por cento).

d. o0s CONTRA MESTRES ou FEITORES nunca poderaogbercmenos que o valor do novo salario-
minimo acrescido de 22% (vinte e dois por cento).

e. 0s MESTRES DE OBRAS nunca poderdo perceber mgm@ valor do novo salario-minimo
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA SETIMA: PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALH ADOR - PAT

Objetivando melhorar as condi¢Ges nutricionais tdalsalhadores, prioritariamente os de baixa renda,
as empresas, com estrita observancia da Lei n1/8&2regulamentada pelo Decreto n° 5/91, através
do PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhadoncederdo mensalmente a todos os seus
trabalhadores, inclusive os da administracdo, oefima  “alimentacdo-convénio”, também
denominado “vale-mercado”, constituido de cupoasapaquisicdo de géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais, no valor fixo de RP® (sessenta reais) por més.
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§ 1° O pagamento do beneficio "alimentacdo-cooVétambém denominado "vale-mercado” é 6nus
exclusivo do empregador, ndo sendo permitido, ecordéncia desta convencdo, qualquer desconto,
mesmo que parcial, do salario do trabalhador.

§ 2°. Excepcional e exclusivamente, o beneficimmfalitacdo-convénio”, também denominado “vale-
mercado” sera concedido para todos os trabalhadguasdo estiverem afastados e recebendo auxilio-
doenca e auxilio acidente de trabalho.

§ 3°% O beneficio “alimentacéo-convénio”, também ateinado “vale mercado” sera entregue
mediante recibo, aos trabalhadores, juntamenteccpagamento do salario.

§ 4° Na forma da Lei n° 6.321/76 e Decreto n® 5@ beneficio “alimentacédo-convénio”, também
denominado “vale mercado”, ndo € base de calculoodtibuicbes ao INSS e de FGTS, nédo tendo
qualquer natureza salarial, nem se sujeitandeegratao da remuneragao.

§ 5° Na forma da Lei n° 6.321/76 e do Decreto/81,5as empresas efetuardo obrigatoriamente as
suas inscricdes no PAT, com o objetivo de obtenantivos fiscais.

§ 6°. Para efeito de negociac&o na proxima datademsategoria sera considerado o valor dos pisos
salariais e do beneficio “alimentagdo-convéniomtiém denominado “vale-mercado”, valores estes
vigentes em junho de 1.998.

§ 7° As empresas, exclusivamente no més de dez&@babé o dia 15 (quinze), concederdo aos
trabalhadores a titulo especifico de abono, nadotgualquer natureza salarial, nem se sujeitando a
integracdo da remuneracao do trabalhador, o be@néélanentacao-convénio”, também denominado
“vale mercado”, no valor Gnico de R$ 40,00 (quamensis), sem prejuizo do beneficio “alimentacéo-
convénio”, também denominado “vale mercado”, refez@o més de dezembro/98, este a ser entregue
nos termos d@ 3° desta clausula.

CLAUSULA OITAVA: HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas de segunda-feira a s&mdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinglienta por cento). Serdo remuneradas com @adiade 100 % (cem por cento) as horas extras
laboradas nos feriados. As horas extras prestadatomingos serdo remuneradas com o adicional de
200 % (duzentos por cento).

PARAGRAFO UNICO:As horas extras, desde que habituais, deverdmsegrutadas no céalculo do
13° salério, férias, aviso prévio, indenizacdo dmpo de servico, indenizacdo adicional, descanso
semanal remunerado e FGTS.

CLAUSULA NONA: DA COMISSAO PARITARIA

Fica mantida a Comissao Paritéria, constitpma3 (trés) membros, representantes de cada @atida

convenente e presidida por elemento a ser designaldoSENAI - pessoa desvinculada de qualquer
dos 6rgaos de classe que esta subscrevem - cujeed sempre o de desempate. A referida comisséo
tem por finalidade:

a. Examinar, sempre que solicitada, a revisdo doagramento profissional, julgando e decidindo as
pendéncias apresentadas.

b. Examinar e decidir outras pendéncias de cana@tealhista ou técnico de interesse das partes.

c. Esta comissé@o reunir-se-a4 quando se fizelsséde a sua acdo, em data a ser marcada entre as
partes acordantes, na sede do Sindicato Patréora €o horario de trabalho, para exame dos assunto
atinentes a sua funcéo especifica.
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CLAUSULA DECIMA: SAQUE DO PIS

No dia em que, comprovadamente, o empregado &vaniado sua participacdo no PIS, sofrera o
desconto das horas nao trabalhadas para atendse aguop 6sito, sem contudo sofrer desconto do
correspondente descanso remunerado. Fica a crid@rempresa, outrossim, para evitar o desconto
daquelas horas, a sua compensacéo, segundo apasbilidades, podendo essa compensacao,
guando for o caso, se proceder em més diferenteellagm que tiver ocorrido a falta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA DO
TRABALHO

As empresas de construcao civil deverdo obedesediapositivos constantes na legislacdo vigente
comrelacdo a seguranca do trabalho, fornecendp @agentos de protecao individual, gratuitamente,
nos casos em que a lei o obrigue, tais como 6cluleas, mascaras, capacetes, cintos de seguranca,
botas e

outros, que serdo de uso obrigatério por partetiddmlhadores, conforme o contido na NR-18, da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado a empresa mantera osggwida em grupo, cujo beneficio devera
observar as seguintes coberturas:

a. Um capital basico de R$ 4.500,00 (quatro milialgentos reais), pela morte por qualquer causa;
b. O mesmo capital para invalidez total por acident

c. Em caso de invalidez parcial por acidenteapital sera proporcional ao grau de invalidez
segundo

tabela do IRB - Instituto de Resseguros do Brasil.

d. O mesmo capital para invalidez total por doenca;

e. 50% do capital basico pela morte por qualquas@do conjuge;

f. 25% do capital basico pela morte por qualquersaados filhos de até 18 anos e na quantidade
maxima de 04 filhos;

g. 2 (duas) cestas basicas de 25 kg cada, em eaworte por qualquer causa do titular, no més do
acidente.

§ 10, O capital basico ajustado nesta clausula sofrer@izacdo anual pelo IGP-FGV (indice Geral de
Precos da Fundacgdo Getulio Vargas).

§ 20 A forma de custeio da presente clausula seraribatdria obedecendo o capital minimo exigido

nesta, cabendo a participacdo dos empregados em(é@§aenta por cento) do valor mensal a ser
estipulado, limitado esse valor a R$ 1,20 (umeeahte centavos).

§ 30, A parcela contributaria do empregado sera deadanem folha de pagamento, desde que este
Nao se oponha expressamente, por escrito, podoasisegundo desconto, perante o empregador.

Av. Carneiro Ledo, 135 - 2° Andar - Sala 203 - Edropa - Telefax (044) 224-4230 - CEP 87013-08(rivya -PR



Sndedio do olsiia oo ;

: Conshgio OV do
Smduscm%ln s 6o o

§ 40, O empregado que exercer o direito de oposicdorgenfiara jus a metade do beneficio acima

estipulado, ndo se incorporando ao salario, panhiuta efeito, o valor pago a tal titulo, pelas
empresas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter material de cosatiecessario a prestacdo dos primeiros socorros
em lugar apropriado para guardar os mesmos. Quamdapresa se utilizar de méao-de-obra feminina,
a caixa de primeiros socorros também contera riabtie higiene feminina.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: OFICIALIZACAO DOS COMPROVAN TES DE
PAGAMENTO

Os empregadores fornecer&o, obrigatoriamente, agsegados, comprovantes de pagamentos
(envelopes ou recibos), especificando o nome daaafio nome do empregado, as parcelas pagas
discriminadamente e de igual modo, os descontdsiagfes, inclusive o valor do recolhimento do
FGTS. Quando o salario do empregado for pago nadeatarefa, por volume, metro ou outra unidade,
as empresas fornecerdo documentos de comprovag&otimbre da firma e nome do empregado,
estipulando a quantidade de servigos que estéo gagdh, seu valor e a data do inicio da tarefa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AJUDA ALIMENTACAO

Quando as empresas tiverem necessidade do trabalhdioras extras ndo contratuais, ou seja,
eventuais, ficardo obrigadas a fornecer alimentag@empregados, gratuitamente, antes da jornada
estabelecida, consistindo em dois sanduiches dd'@gua com mortadela e um refrigerante ou similar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO RECIBO DE ENTREGA DA CART EIRA
PROFIS S IONAL

As firmas construtoras procederdo as anotacbesan@i@ de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados em consonancia com o que estabelete2® ala CLT, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, fornecendo o respectivo recibo por ocakiésua apresentacgéo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: RESCISAO CONTRATUAL

Por ocasido da rescisdo ou extincdo do contratbatb@lno o pagamento das verbas decorrentes
atenderd as seguintes condicdes:

a. Até o primeiro dia Gtil imediato ao término @mtrato (extingdo do contrato de trabalho oucavis
prévio cumprido).

b. Até o décimo dia, contado da data da notificat@de missdo, quando da auséncia do aviso-prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimatgeendo, em qualquer destas hipoteses, a
empresa comunicar ao empregado, por escrito, aldgiagamento das verbas rescisorias.

c. O ndo atendimento aos prazos acima fixadpdcdera no pagamento da multa prevista no art.
477
da CLT, equivalente a um salério do empregadogido monetariamente.

d - No caso do ndo comparecimento do empregadoramo dixado para receber os seus haveres, a
empresa poderd desobrigar-se da multa medianteinioagdo do fato a entidade profissional
correspondente, direta e pessoalmente, por cartaARR (aviso de recebimento), nos cinco dias
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subsequientes a data estabelecida. Na ocasidoitdadgua empresa fornecera, obrigatoriamente, a
relacdo de valores recolhidos ao FGTS e respedatas de recolhimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: HOMOLOGACOES

A rescisdo de contrato de trabalho do empregadornai® de 6 (seis) meses na empresa devera ser
obrigatoriamente homologada pelo Sindicato Prafissj condicionada a apresentacdo da certidao
negativa, atualizada, expedida pelo Sindicato Ratrorelativa a quitacdo da Contribuicdo
Assistencial (Reverséo Patronal) e Sindical.

CLAUSULA DECIMA NONA: CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia reger-se-a pelas dispesigonstantes na CLT.

CLAUSULA VIGESIMA: EMPREGADO ESTUDANTE

Em relacdo aos empregados estudantes do primaegundo graus e de cursos universitarios, na
hipétese da ocorréncia da prestacdo de examesescdeitos em horarios diferentes das atividades
escolares, coincidindo com o horario de trabaled t o empregado justificada sua falta ao servigo
quando tiver que fazer exames nessas condicoespmprove sua participacdo na prova escolar,
conforme a nova redacao do art. 473, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de servicmpiocas, com incapacidade de até 15 (quinze) dias,
serdo fornecidos ao empregado preferencialmentemgdicos credenciados pelo empregador, e na
falta destes, no ambito dos servicos da PrevidéBoieial, por médicos do INSS, de empresas,
Instituices Publicas e Para-Estatais e Sindicabosiros, que mantenham contratos e/ou convénios
com a Previdéncia Social, e por Odontélogos nosscaspecificos e em idénticas situacdes. A
empresa fornecerd comprovante de entrega/re cetmeratestado do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EXAMES MEDICOS

As empresas construtoras deverdo realizar e xanwisaaéad missionais, periédicos e demissionais de

empregados, arcando com as despesas correspadknaéeordo com o contido na NR-7, da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DESCONTOS DE FALTAS PAR A EFEITO DE
FERIAS

N&o serd deduzido do periodo de gozo de fériassoadso semanal perdido por ter ocorrido falta
injustificada ao servigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: REMUNERACAO DAS FERIAS

A remuneracéo correspondente as férias deverarvabsgorosamente o salario vigente para os dias
em que o efetivo gozo se verificar. Assim, se houeajuste salarial durante o gozo das férias, fica
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assegurado ao trabalhador o recebimento do sat@jiosstado, referente aos dias gozados a partir da
vigéncia do reajuste.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONVERSAO DAS FERIAS EM A _BONO PECUNIARIO

Para a conversdo em abono pecuniario de 1/3 (o) t@as férias a que tiver direito o empregado, nos
termos dos arts. 143 a 145 da CLT, o empregademabo do que Ihe € facultado pelo paragrafo pri-
meiro do art. 143, ficando a concessédo do abondiconada apenas a manifestacdo do empregado, a
ser exercida quando receber o aviso de férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DA AUTENTICACAO DOCUMENTAL

Nos pedidos de demisséo, recibos de quitacdo etratom de experiéncia, as assinaturas dos
empregados deverdo ser apostas sobre a data iddtiltey e nos contratos de experiéncia devera o
empregado rubricar também a datilografia do periguticativo da sua vigéncia. Todos esses
documentos contardo com a assinatura de duas tegtasa Do contrato de experiéncia sera
fornecida

cOpia ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: COMPENSACAO DE JORNADADE TRABALHO

A compensacédo de jornada de trabalho sera vaidaéa de acordo escrito entre 0 empregado e a
empresa, ficando expressamente proibida a comp@Ensae jornada antecipadamente ou em
decorréncia de intempérie. Sera vedada tambéntireg@x parcial do trabalho aos sabados, ficando
permitida apenas a extingao total do trabalho ndgse, havendo opcédo das empresas e seus
empregados por

esta Ultima hip 6tese, oficializam os signatariggme de compensacéo nas seguintes condicoes:

a. As 7:20h (sete horas e vinte minutos) de trabatiirespondentes ao sabado serdo compensadas no
curso da semana, de segunda a sexta-feira, concnéscano maximo de 2 (duas) horas diarias ao
final do expediente normal, de maneira a compleegses dias as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitados os intervalos para refeig@gsempresas que por necessidade do servico
precisarem trabalhar em dias e horarios superarediferentes daqueles destinados a compensacao,
remunerardo como horas extras somente aquelas labmasdas além da 442 (quadragésima quarta)
hora semanal de

acordo com os parametros da Clausula Oitava - Hotaas, mantendo-se valido e firme o acordo de
compensacao firmado neste instrumento.

b. Nenhum acréscimo salarial sera devido sobl®@s excedentes para a compensacéo das horas do
sdbado, em decorréncia da extingdo do expediesse mga da semana.

c. Sempre que em razdo de prorrogacao do horatraloelho, para efeito de compensar o trabalho aos
sabados, houver turno superior a 4 (quatro) haess, obrigatorio um intervalo de, no minimo, 15
(quinze) minutos, ndo computados na duragéo dalbr@b

d. Referidos acordos poderdo ser pactuados indepemmente de publicacdo do edital de
convocacdo da assembléia geral dos interessadoguais serdo homologados pelos respectivos
Sindicatos Obreiros.

e. Sempre que adotado o regime de compensacaorde ¢wn a supressao total do trabalho aos
sabados, fica assegurada aos empregados a remamei@ sabados que coincidam com feriados,
como se trabalhados fossem, respeitados os csitdeicompensacao especificos de cada empresa.
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f. Ficam autorizadas as empresas a adotarem og@gintompensacéo de horas de trabalho de 12 x 36
horas para os funcionérios que exercam a funcaagite quando entdo os mesmos néo terdo direito a

reclamar as excedentes da oitava diaria e nem skDs semanais remunerados eventualmente
laborados, j& que as folgas serdo distribuidafoome escala de revezamento a ser elaborada para
cada caso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DO TRABALHO EM SUBEMPREIT _ ADA

E vedada a contratacdo de subempreiteiros semnadidsole juridica propria. A empreiteira principal
se assim proceder, se obriga a efetuar diretanermagamento dos salarios dos empregados do
subempreiteiro, desde que relativos a obra.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DOS REFEITORIOS E SANITARIO S

As firmas empregadoras deverdo providenciaraiagdes de refeitorios e sanitarios nas obras,
quando

as normas de higiene e seguranca assim o exidsmgcomo o fornecimento de agua potavel e fresca
em condi¢cbes de consumo humano, de acordo comtid@eora NR-18 Portaria 3.214/78 do Ministério
do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA: DEPOSITOS DE EGTS

As empresas procederdo os depositos do FGa&d#o com as disposi¢cdes constantes no art. 10,
paragrafos 2° e 3° do Regulamento do Fundo denGapor Tempo de Servico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja mbesteas empresas colocardo a disposicao dos
sindicatos, ao lado das chapeiras, em locais ded@esso aos trabalhadores, quadros de aviso para
afixacéo de comunicados oficiais de interesse tegosaa.

Paragrafo Unico - As informagfes ndo poderémter matérias de cunho politico, part@aou

ofensivas a quem quer que seja, sendo a fixacdasdde responsabilidade de um dirigente sindical
acompanhado por um representante da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: PAGAMENTOS DE SALARIOS

As empresas providenciardo para que o pagamensaléliéos ocorra até as 18 (dezoito) horas, em
dinheiro, cheque salario ou cheque de emisséo abiane nos locais de trabalho. Quando a empresa
efetuar o pagamento com cheque de sua emissa@mafaem dia de expediente bancério, das 7 as 11
horas. No caso de pagamento em cheques, quandoto dia Util for uma sexta-feira sem expediente
bancario, 0 pagamento devera ser efetuado no cgiartmil.

Paragrafo Unico - O pagamento de salario ao empwesyaalfabeto devera ser efetuado na presenca de
duas testemunhas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: BANCO DE HORAS
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Fica instituido para as empresas e trabalhadopessentados pelas entidades convenentes, o regime
de compensacao de horas de trabalho, denominadm B Horas, na forma do que dispdem os
paragrafos 2°e 3°do art. 59 da CLT - Consolidae&oleis do Trabalho, com a redacdo dada pelo art.
6°da Lein®9.601 de 21/01/98.

§ 1° A implantacdo do Banco de Horas dar-se-a aadsdo da empresa ao  Termo de Regime de
Banco de Horas que se constitui em parte integ@dedgta Convencgéo, na forma do Anexo |.

§ 2° No prazo maximo de cinco dias, o Termo des@desera protocolado em duas vias pela empresa
nos Sindicatos Patronal e Laboral.

§ 3° O regime de Banco de Horas podera abrandestos trabalhadores de um ou mais setores ou
departamentos da empresa. Os dias destinadosragag#io ou a liberacdo deverdo ser comunicados
ao empregado com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 4° As horas trabalhadas em prorrogacdo de jarpada fins de compensacgédo, no regime de Banco
de Horas, n&o se caracterizam como horas extiag slas ndo incidindo qualquer adicional, sah® na

hip6teses previstas #07°, desta clausula.

§5° O regime do Banco de Horas podera ser apliceahto para antecipacdo de horas de ti@balh
com liberac&o posterior, quanto para libera¢aootashcom reposicéo posterior.

§ 6° Em quaisquer das situacdes referidas 5% desta clausula, fica estabelecido que:

a- no calculo de compensacdo, cada hora trabakvadarorrogacdo da jornada de trabalho, sera

computada como 1 (uma) hora de liberagéo;

b- a compensacao devera estar completa no periadionmde 90 (noventa) dias, podendo a partir dai

ser negociado novo regime de compensacao, semptarpperiodo méaximo de 90 (noventa) dias;

c- no caso de haver crédito ao final do period®@é¢noventa) dias, a empresa se obriga a quitar de
imediato as horas extras trabalhadas, conformesGlE®itava.

§ 7°. Na hipotese de rescisdo do contrato de tralsan que tenha havido a compensacao integral das
horas de trabalho, ser& feito o acerto de contasveidas rescisoérias, ficando certo que, havendo
crédito a favor do trabalhador, este fara jus agama&nto dos adicionais das horas devidas, conforme

previstos na Clausula Oitava.

§ 8° E facultado as empresas o estabelecimento adedd Coletivo de Trabalho, desde que
asseguradas as condicdes minimas e mais favopresistas nesta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DA COMISSAO DE ESTUDOS

Fica mantida por um ano, uma comissao compostaéde representantes da classe trabalhadora,
designados em conjunto pela Federagcéo e SindicktoBrabalhadores convenentes e de outros trés
representantes da classe patronal designados ipdica dos Empregadores, com a representacao
das respectivas assessorias juridicas, visandstadoea aprimoramentos que possam ser introduzidos
na proxima convencdo. A comissédo deverd se rawdda trinta dias a partir da vigéncia deste termo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: COMISSAO DE SALARIOS - G ARANTIA AO
EMPREGO

Os trabalhadores que integrarem a Comisséo deidSaléomposta, no maximo, por um elemento de
cada entidade obreira convenente, ndo podendo heaisrde um da mesma empresa, terédo garantia
nos respectivos empregos até 90 (noventa) dias @p&rmino da campanha salarial, que se fixa como
sendo a data do arquivamento desta Convencdo woldei Trabalho na Delegacia Regional do
Trabalho no Estado do Parana, periodo no qual menlales podera ser despedido sem justa causa.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: FATORES CLIMATICOS ADVERS 0OS OU OUTROS

Ficam assegurados os salérios dos trabalhadores eptendo & disposicdo do empregador, figuem
impossibilitados de exercer suas atividades enorde&atores climaticos adversos, falta de madteria
ou

magquinaria danificada, desde que se apresentemnspezam no local de trabalho durante toda
jornada laboral ou sejam dispensados por orderascr

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: CONTROLE ESTATISTICO

As empresas remeterdo, mensalmente, ao SindicatonBla relacdo dos empregados demitidos e
admitidos, para fins de controle estatistico eidpabsto na Clausula Décima Nona desta convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: ESTACIONAMENTO

As empresas se obrigam a manter nos locais deallicalestacionamento coberto para bicicletas e
motocicletas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: AUTOMACAO

Na automacédo dos meios de producdo, com a implagé@ntde novas técnicas, as empresas se
obrigam a promover treinamento para que os emposgadtjuiram melhor qualificagdo em seus novos
métodos de trabalho, as suas expensas.

CLAUS ULA QUADRAGES IMA: TRANSPORTE

Fica assegurado ao trabalhador dispensado o pagamas despesas de retorno ao seu local de
origem, ou seja, onde foi recrutado.

CLAUS ULA QUADRAGES IMA PRIMEIRA: ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis existeigsempregados que contarem com mais de 5
(cinco) anos na mesma empresa, quando dela vierdgsligar-se por motivo de aposentadoria, sera
pago um abono equivalente a 30 (tinta) dias demenagao percebida.

CLAUSULA QUADRAGES IMA SEGUNDA: MENSALIDADES

De acordo com o art. 545 e seu paragrafo Unicolda & empregadores ficam obrigados a descontar
na folha de pagamento dos seus empregados, desdpaju eles devidamente autorizados, as
contribuicdes devidas ao sindicato, quando por rstiicados, salvo quanto a contribuicdo sindical
cujo desconto independe dessas formalidades. Ghie@nmto a entidade sindical beneficiaria do
importe descontado deverd ser feito até o dédimatil subseqiiente ao més que originou o desconto
mediante relacdo nominal. Findo este prazo serfmadps as sanc¢des previstas no art. 600 da CLT. A
multa, nos dois primeiros meses de vigéncia destaencdo, somente serd devida apos o décimo
quinto dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: CONTRIBUICAO ASSIST ENCIAL
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1- Fica estabelecido entre os signatarios que toddsabalhadores que se beneficiaram do reajuste
salarial ou foram abrangidos pela presente ConweBgéetiva de Trabalho, na sua vigéncia, sofreréo o
desconto conforme abaixo, que os empregadoresdalfie o total da remuneracédo do empregado (art.
457 da CLT).

2- Este desconto, Unico ou parcelado, foi estaldelete acordo com a decisdo soberana da Assembléia
Geral, onde fez parte integrante da ordem do déadevido por todos empregados, com respaldo no
art. 513, letra,eda CLT.

3- A fim de evitar duplicidade de desconto, estipagt a obrigatoriedade da anotacéo dos referidos
descontos na CTPS do empregado, suas datas, \@leméslad e obreira favorecida.

4- Os empregados que no més do desconto estivdemtados do emprego por qualquer motivo,
sofrerdo o0 desconto no primeiro més seguinte agetlrno ao trabalho, e sera repassado para a
entidade até ao décimo do més subsequente ao tlescon

5- As importancias resultantes do desconto devaéalepositadas junto a Caixa Econdmica Federal
ou Banco do Brasil, em nome da entidade obreiraréaida, até o décimo dia do més subsequente ao
desconto, sob as san¢des do art. 600 da CLT

6- As empresas remeterdo as entidades profissibeaisficiadas, até o décimo quinto dia do més
subsequente ao do desconto, cépia da folha de pagardo més relativo ao desconto e o0 respectivo
recibo de quitacgéo.

7- O empregado que sofrer desconto da contribuag&istencial quando estiver trabalhando na base
territorial de um Sindicato Profissional, emméfécio deste, ndo podera sofrer novo desconto a
este

titulo, no mesmo ano, em favor de qualquer entidadeconvenente, na hipotese de sua transferéncia
para outra cidade do Estado.

8- Os descontos foram fixados conforme abaixo:

a. SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONBRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PARANAVAI: desconto de 4,5% (quatro meio por cento), sobre o total da
remuneracdo do empregado do més de Julh®f®djs 0,5% (meio por cento), por trabalhador que

sera revertido em favor da FETRACONSPAR.

b. SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CON'BRUC}AO E DO
MOBILIARIO DE MARINGA: desconto de 9,0% (nove poerto), sobre o total da remunerac¢éo do
empregado do més de Julho/98, e mais 9,0% (navegnto) sobre o més de Dezembro/98 mais 0,5%
(meio por cento), portrabalhador que sera rel@em favor da FETRACONSPAR

c. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DA CONTRUCAO E DO
IMOBILIARIO DE CIANORTE: desconto de 4,0% (quatropcento), sobre o total da remuneracgéo
do empregado do més de Julho/98, e mais 0,5% (muei@ento), por trabalhador que serd revertido
em favor da FETRACONSPAR.

d. FEDERAQAO DOS TABALHADOR[ES NAS INDUSTRIAS DA CC)EB]I'RUQAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA: desconto de 4% (qua por cento), sobre o total da
remuneracdo do empregado do més de Julho/98.

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos empregadiosito de oposicao a referida contribuicdo, o qual
deverda ser apresentado individualmente pelo emgoega etamente ao Sindicato Profissional, em sua
sede ou sub-sede, ou ao empregador, até 10 (dezamties de ser efetuado o primeiro desconto, sem
efeito retroativo, em requerimento manuscrito, edemtificacdo e assinatura do oponente, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando poderaseppessoalmente na sede do Sindicato ou
perante o empregador, através de termo redigidmytoem, no qual devera constar sua firma atestada
por duas testemunhas devidamente identificadasiddS& oposicao apresentada perante o Sindicato,
cabera a este fornecer o recibo de entrega e amnttamao empregador, para que ndo seja procedido o
desconto.
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Quando a oposicao for apresentada perante o erdpregeevera o mesmo encaminhar o documento
(lavrado pelo empregado) ao Sindicato Profissiamalprazo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s seu
recebimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
(EMPREGADOS)

1- De acordo com a manifestacdo das AssembléiaasGmm respaldo no art. 8° 1V da CF/88, fica
estabelecido entre os signatarios que os empneggafimdo um desconto mensal nos salérios de todos
0s empregados, nos percentuais abaixo indicadds|ade contribuicdo confederativa.

2- As importancias resultantes deste descontofélewer depositados pelo empregador ( empresa ou
pessoa fisica), em conta especial junto a Caixado@a Federal ou junto ao Banco do Brasil SA, em
nome da entidade obreira favorecida até o décimatdide cada més.

O néao recolhimento do desconto (percentual devalé)ao dia 10 (dez) de cada més sujeitara a
empresa as sancgdes previstas no art. 600 da CLT.

3- nao procedendo a empresa o desconto na fornasfarendo mais podera fazé-lo, e a exemplo das
contribuicdes previdenciarias, responsabilizar-seegralmente pelos valores a serem recolhidos.

4- As empresas remeterdo a entidade profissiorelhgdo dos valores brutos e descontos efetuados
dos empregados mensalmente.

5- Cabera ao Sindicato Profissional o fornecimemwdminhamento das guias para fins de
recolhimento dos descontos efetuados, para asscesttabelecidas no item anterior.

6- A distribuicdo das importancias arrecadadaga $&ta conforme orientacdo impressa na guia,
sempre obedecendo os percentuais a serem distsbpiéta o Sindicato, Federagdo e Confederacéo.

PERCENTUAIS
Cianorte.................... 1,5% (um e meio p@mto) ao més
Paranavai .................. 2,0% (dois por ceatnijnés
Campo Mouréo.......... 2,0% (dois por cento) ao més
Umuarama................. 2,0% (dois por centods
FETRACONSPAR.....1,5% (um e meio por cento) ao més

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos empregadiosito de oposicao a referida contribuicdo, o qual
devera ser apresentado individualmente pelo emgoeda etamente ao Sindicato Profissional, em sua
sede ou sub-sede, ou ao empregador, até 10 (dezamlies de ser efetuado o primeiro desconto, sem
efeito retroativo, em requerimento manuscrito, edemtificacdo e assinatura do oponente, salvo em se
tratando de empregado analfabeto, quando poderaseppessoalmente na sede do Sindicato ou
perante o empregador, através de termo redigid@ytoem, no qual devera constar sua firma atestada
por duas testemunhas devidamente identificadasiddS& oposicao apresentada perante o Sindicato,
cabera a este fornecer o recibo de entrega e emttamao empregador, para que nao seja procedido o
desconto.

Quando a oposicao for apresentada perante o erdpregeevera o mesmo encaminhar o documento
(lavrado pelo empregado) ao Sindicato Profissiaomalprazo de 48 (quarenta e oito) horas, apés seu
recebimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL (REVERSAO
PATRONAL)

Para todas as empresas beneficiadas ou abrangidastp Convencdo e na vigéncia desta, de acordo
com a decisdo soberana da Assembléia Geral dac&iadia Industria da Construcao Civil da Regido
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Noroeste do Parana, realizada conforme ordem demi26/05/98, e com esteio no art. 513, letee
CLT, fica estabelecida a denominada Contribuicasigiencial (Reverséo Patronal), a que se sujeitardo
todas as aludidas empresas e que se constiturigaturiedade de recolhimento em favor do Sindicato
da Indastria da Construcéo Civil da Regido NorodstParana - SINDUSCON-NOR da Contribui¢&o
Assistencial (Reversao Patronal), nos termos dagicenesta clausula. As empresas que vierem a se
constituir durante a vigéncia desta convencao, éampagardo a contribuicdo em apreco, atualizada
monetariamente pelo INPC-IBGE tomando-se por épecacolhimento o més de sua constituicdo

§ 1° A empresa recolhera a Contribuicdo Assiste(iRieversdo Patronal) de que trata esta clausula,
em uma Unica parcela no valor de R$415,00 (quaitosee quinze reais) com vencimento em 30
(trinta) de Julho de 1998, ou em trés parcelassgie@ R$150,00 (cento e cincoenta reais) nos dlas 3
(trinta) de Julho, 30 (trinta) de Agosto e 30 (ajrde Setembro de 1998.

§ 2°. As parcelas em atraso sofrerdo multa de 2d% (wbr cento), além de atualizacdo monetaria pelo
INPC-IBGE, sem prejuizo da aplicacdo de judes mora de 1% (um por cento) ao més desde a
data do vencimento.

§ 30, O recolhimento sera feito na Caixa Econdmica Fedetak.F - Agéncia Cidade Cangdo 1546,

através de depdsito na conta corrente n°® 003-66b6+&ferido recolhimento sera efetuado em guia
propria, que serd emitida pelo Sindicato, podeadwém ser retirada diretamente na sede do Sindicato
pelos interessados.

§ 40, As Certidoes Negativas de Débito do Sindicatadpal serdo emitidas somente as empresas,

inclusive subempreiteiras, quites com as obrigagdesrrentes desta convencdo. Os Sindicatos
Profissionais, ao procederem as homologac@eseskcisdes de contrato de trabalho, exigid®

empresas e subempreiteiras a apresentacdo dadasefeertiddes negativas expedidas tanto pela
entidade patronal, conforme Clausula Décima Oitayeanto pelas dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: COBRANCA - FORO

Em caso de inadimpléncia o Sindicato Patrona@seEntidades de Trabalhadores terdo a faaldad
de promover agcdo apropriada, em foro competpata a cobranca das verbas devidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicacdo dos presentes digmssitserdo solucionados, em primeira instancia,
pelas diretorias das entidades convenentes. Nasipldade de solugcdo no modo pactuado as partes
poderdo recorrer aos 0rgaos competentes.

CLAUS ULA QUADRAGESIMA OITAVA: DA PRORROGACAO

Somente sera possivel a prorrogacdo desta commveasé isto seja do interesse dos signatarios & apo
a aprovacao das respectivas Assembléias Gerdgntuforma do artigo 615 da CLT.

CLAUS ULA QUINQUAGESIMA: DAS PENALIDADES

Estipula-se a multa no valor equivalente a 2% (gais cento) do piso salarial do servente em vigor,
em favor do empregado, por descumprimento, porepdas empresas, de quaisquer das clausulas
contidas nesta convencgdo que consignem obrigagbfez er. Esta multa ndo se aplica as clausulas que
ja prevejam penalizacdo pecuniéaria especificantlo claro que, em hipotese alguma, podera ocorrer
a acumulac&o de multas por infringéncia de uma raesdmsula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: DO DEPOSITO
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A presente Convencao Coletiva de Trabalho sé m@ntesn vigor apds o0 seu competente depdsito na
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Parana.

Maringa, 29 de junho de 1.998.

SINDUS CON/NOROESTE FETRACONSPAR
Adolfo Cochia Junior Geraldo Ramthun
SINTRACON/CAMPO MOURAO SINTRACON/CIANORTE
Pedro Aparecido da Rocha Aparecido Henrique dos Santos
SINTRACON/MARINGA SINTRACON/PARANAVAI
Jorge Moraes Reinaldim Barboza Pereira

SINTRACON/UMUARAMA
Luiz Genuino Ferreira do Nascimento
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