Sndedo 00 o do '

: Conshgho Ol do
Smduscu%lk; s 6o ot

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 1999/2000

Por este instrumento particular, de umolad SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DA REGIAO NOROESTE DO PARANA - SINDUSCON/NOR
(inclusive engenharia consultiva e montagens indus), e de outro lado, BEDERACAO DOS

TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUC}AO E DO MO BILIARIO DO
ESTADO DO PARANA - FETRACONSPAR; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO DO MOBILIARIO DE CAMPO MO URAQ;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONST RUCAO E DO
MOBILIARIO DE CIANORTE ; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUS TRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA ; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MO BILIARIO DE
PARANAVAI ; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA ; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOB ILIARIO DE
ARAPONGAS, por seus presidentes, ao final assinados, estaloelgsn a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, mediante as clausulas e ¢bediseguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DIREITOS E DEVERES

Todos os trabalhadores e empresas abrangidos par Ganvencédo Coletiva de Trabalho,
associados ou ndo das entidades convenentes, alecai@r e aplicar as normas nela contidas, na
forma da legislacédo em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia desta convencédo € de 12 (dozsys, a contar de 1° de junho de 1.999 e com
término em 31 de maio de 2.000.

CLAUSULA TERCEIRA: CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abramdpstas empresas e trabalhadores da industria
da construcdo civil (inclusive engenharia consalte montagem industrial) e todas as classes
compreendidas nesse setor, na forma do enquadmrsiadical, definido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho, nos limites da representatividaddtorial dos signatarios.

CLAUSULA QUARTA: DABASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES

Integram a base territorial das entidades conveserg municipios adiante relacionados:

a) SINDUSCON/NOR - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRCAO CIVIL DA REGIAO
NOROESTE DO PARANA: Maringé, Alto Parana, Astordsaruna, Atalaia, Bom Sucesso,
Cambira, Campo Mouréo, Cianorte, Cidade Gauchapr@dd, Cruzeiro do Oeste, Diamante do
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Norte, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Farddrd, Floresta, Francisco Alves, Florida,
Guaporema, lguaragu, Indianépolis, Ipord, Itamta)na do Sul, lvatuba, Jandaia do Sul, Japura,
Jussara, Loanda, Lobato, Mandaguacu, MandaguariaMa&lena, Marialva, Mirador, Munhoz de
Melo, Nova Esperanca, Nova Londrina, Nova Olimgajrizona, Paicandu, Paraiso do Norte,
Paranavai, Peabiru, Pérola, Presidente Castelea@r&ondon, Santa F€é, Santa Isabel do Ivai, Sao
Carlos do Ivai, Sdo Jorge do Ivai, Sdo Tomé, SahaBdrandi, Tapejara, Terra Boa, Terra Rica,
Tuneiras do Oeste, Umuarama, Uniflor e Xambré

b) FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA Q@STRUCAO E
DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA - FETRACONSPARColorado.

c) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA C®STRUCAO, DO
MOBILIARIO DE CAMPO MOURAO: Campo Mouréo e Farol.

d) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CNSTRUC}AO E DO
MOBILIARIO DE CIANORTE: Araruna, Cafezal do Sul, &iorte, Cidade Gatcha, Cruzeiro do
Oeste, Francisco Alves, Guaporema, Indianopolierdp Japura, Jussara, Maria Helena, Nova
Olimpia, Pérola, Rondon, Sdo Manuel do Parana, T®8é, Tapejara, Terra Boa, Tuneiras do
Oeste e Xambré.

e) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CEDSTRUC;AO E DO
MOBILIARIO DE MARINGA: Astorga, Atalaia, Bom Suces, Cambira, Doutor Camargo,
Engenheiro Beltrdo, Florai, Floresta, Florida, fgga, Itambé, Ivatuba, Jandaia do Sul, Lobato,
Mandagacu, Mandaguari, Marialva, Maring4d, MunhozMlello, Ourizona, Paicandu, Peabiru,
Presidente Castelo Branco, S&o Carlos do IvaiJ8@e do Ivai, Santa Fé, Sarandi e Uniflor.

f) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CNSTRUC}AO CIVIL E

DO MOBILIARIO DE PARANAVAI: Alto Parana, Diamantdo Norte, Itaina do Sul, Loanda,
Mirador, Nova Esperanca, Nova Londrina, Paraisbldide, Paranavai, Santa Isabel do Ivai, Santa
Monica e Terra Rica.

g) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CRSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE UMUARAMA: Alto Piquiri, Perobal, Umuarama e Vila Alta.

h) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CRTRUSCAO E DO
MOBILIARIO DE ARAPONGAS: Sabaudia.

CLAUSULA QUINTA: CLASSIFICACAO PROFISSIONAL
Na classificacédo profissional desta convencéo,iderar-se-ao, especificamente, 3 (trés) categorias
profissionais e 2 (dois) cargos de confianca, &isab

I. SERVENTE e/ou AJUDANTE - € todo o trabalhadoegnéo possuindo qualquer qualificacao
profissional, executa toda e qualquer atividadejdea aos profissionais;
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II. MEIO-OFICIAL - € todo o trabalhador que, emhartom relativo conhecimento do oficio, ndo

possui ainda a capacidade, a produtividade e ontiesaco do OFICIAL, executando 0s servigos

sob a orientacao e fiscalizacédo deste, ou aindd) ektre-de-Obras, incluindo-se nesta categoria o
trabalhador que exerce a fungéo de operador dadieio

[ll. OFICIAL - é todo o trabalhador que, possuiratoplos e especializados conhecimentos de seu
oficio, tem capacidade para realizd-lo com prodiade e desembaraco. Nesta categoria estdo
incluidas as diferentes funcdes inerentes ao ramjas principais sdo: pedreiro, carpinteiro,
armador, encanador, eletricista, pintor, soldadaylejista, almoxarife, apontador, guincheiro,
cozinheiro, montador de guindaste, operador de imédquetroescavadeira , terraplanagem, bate-
estaca e perfuratriz de solo para fundacéo);

IV. CONTRAMESTRE ou FEITOR - é cargo de confiangareido pelo Oficial, transitoriamente,
desde que reuna as condicdes técnicas necessdayiess embora com relativo conhecimento do
oficio, ndo possui ainda a capacidade, a prodatigde o desembaraco do Mestre-de-Obras,
executando os servigos sob a orientacdo e fiscalizvdeste. Por se tratar de cargo de confianca,
desde que cesse a mesma, o profissional em questdera as vantagens correspondentes ao cargo
de Contramestre ou Feitor;

V. MESTRE-DE-OBRAS - é cargo de confianca exergato Oficial, transitoriamente, desde que
rena as condicdes técnicas necessarias a essao fde confianca e ao livre arbitrio do
empregador. Por se tratar de cargo de confianGedgue cesse a mesma, o profissional em
guestdo perdera as vantagens correspondentesgaaleaM estre-de-Obras.

Paragrafo Unico. Além das categorias citadas, adrgm-se na presente convencdo, na categoria
de Meio-Oficial, os empregados em escritoérios depresas de construcdo civil que, néo
pertencendo a outros sindicatos pela sua discrg@marofissional, exercam, entre outras, as
funcdes de datilografos e vigias. Quaisquer outrapregados de escritorios que exer¢cam funcdes
subalternas receberdo salérios correspondentesdaasategoria de Servente, a excecdo de
zeladores, recepcionistas, copeiros e estafetsefbbys), aos quais fica assegurado a percepcao
do salario-minimo acrescido de 10% (dez por cento)

CLAUSULA SEXTA: REAJUSTE SALARIAL.

Os pisos salariais das categorias discriminad&assula Quinta, retro, ficam assim definidos:

A partir de 1° de junho de 1999, em decorréncidida negociacéo realizada entre as partes
convenentes, as empresas representadas pelo indaaonal reajustardo os pisos salariais, das
categorias mencionadas na clausula anterior, mafprevista na tabela a sequir.

JUNHO/99 JUNHO/99
CATEGORIA VALOR VALOR MENSAL
HORA (R$) (R$)
SERVENTE 1,09 239,80
MEIO-OFICIAL 1,20 264,00
OFICIAL 1,60 352,00
CONTRA-MESTR 1,78 391,60
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|MESTRE-DE-OBRAS | 2,42 | 532,40 |

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os demais salarios aplica-se a partir del de Junho de
1999 o percentual de reajuste de 3,20% ( tréslairgnte por cento) atitulo de livre negociacéo,
sobre os salarios vigentes em 01 (um) de Junh®@@, hcrescido mensalmente do valor, a titulo
de Vale-Mercado conforme estabelecido na Clausétian&.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se durante a vigéncia desta convencéo coletiva écretado pelo
Governo Federal novo salario minimo, fica garantido

a) os SERVENTES nunca poderédo perceber menos ga®iodo novo salario-minimo acrescido
de 5% (cinco por cento).

b) os MEIO-OFICIAIS nunca poderdo perceber menoe quvalor do novo salario-minimo
acrescido de 10% (dez por cento).

c) os OFICIAIS nunca poderao perceber menos qualar do salario-minimo acrescido de 20%
(vinte por cento).

d) os CONTRA MESTRES ou FEITORES nunca poderédogbercmenos que o valor do novo
salario-minimo acrescido de 22% (vinte e dois @ota).

e) os MESTRES DE OBRAS nunca poderdo perceber mgm®® valor do novo salério-minimo
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA SETIMA: PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALH ADOR - PAT

Objetivando melhorar as condicdes nutricionais ttabalhadores, prioritariamente os de baixa
renda, as empresas, com estrita observancia da°L&i321/76, regulamentada pelo Decreto n°
5/91, através do PAT - Programa de Alimentacao rdbdlhador, concederdo mensalmente a todos
0s seus trabalhadores, inclusive os da administracBeneficio “alimentacdo-convénio”, também
denominado “vale-mercado”, constituido de cupoagmquisicdo de géneros alimenticios em
estabelecimentos comerciais, no valor fixo de ®9® (sessenta e nove reais) por més.

§ 1° O pagamento do beneficio "alimenta¢do-comvémambém denominado "vale-mercado” é
onus exclusivo do empregador, ndo sendo permiddodecorréncia desta convencdo, qualquer
desconto, mesmo que parcial, do salario do trablaiha

§ 2° Excepcional e exclusivamente, o beneficionfafitacdo-convénio”, também denominado
“vale-mercado” serd concedido para todos os trabales, quando estiverem afastados e
recebendo auxilio-doenca e auxilio acidente delinab

§ 3° O beneficio “alimentacdo-convénio”, também adeimado “vale mercado” sera entregue
mediante recibo, aos trabalhadores, juntamenteccpagamento do salario.
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§ 4° Na forma da Lei n® 6.321/76 e Decreto n°® 5@®heneficio “alimentacdo-convénio”, também
denominado “vale mercado”, ndo é base de célcutmdtibuicbes ao INSS e de FGTS, nédo tendo
qualquer natureza salarial, nem se sujeitandcegra¢do da remuneracao.

§5° Naformadalein®6.321/76 e do Decreto/a?,5as empresas efetuardo obrigatoriamente as
suas inscricdes no PAT, com o objetivo de obtenaentivos fiscais.

§ 6°. Para efeito de negociacdo na préoxima data-thassategoria sera considerado o valor dos
pisos salariais e do beneficio “alimentacdo-com/éniambém denominado “vale-mercado”,
valores estes vigentes em junho de 1.999.

§ 7° As empresas, exclusivamente no més de dezé&f@babé o dia 15 (quinze), concederdo aos
trabalhadores a titulo especifico de abono, nadotgnalquer natureza salarial, nem se sujeitando a
integracdo da remuneracdo do trabalhador, o bénefi@imentacdo-convénio”, também
denominado  “vale mercado”, no valor Unico de RB$0@ (quarenta reais), sem prejuizo do
beneficio “alimentac&o-convénio”, também denomindsale mercado”, referente ao més de

dezembro/99, este a ser entregue nos term@s3tidesta clausula.

CLAUSULA OITAVA: HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas de segunda-feira a s&mmdo remuneradas com o adicional de 50%
(cinglienta por cento). Serdo remuneradas com @adiade 100 % (cem por cento) as horas extras
laboradas nos Descansos Semanais Remunerado$esiauiss.

PARAGRAFO UNICO : As horas extras, desde que habituais, deverdmsgrutadas no calculo
do 13° salario, férias, aviso previo, indenizac@o tdmpo de servigo, indenizacédo adicional,
descanso semanal remunerado e FGTS.

CLAUSULA NONA: DA COMISSAQO PARITARIA

Fica mantida a Comissdo Paritaria, constitpida 3 (trés) membros, representantes de cada
entidade convenente e presidida por elementodeseggnado pelo SENAI - pessoa desvinculada de
qualquer dos 6rgdos de classe que esta subscrevgjp voto serd sempre o de desempate. A
referida comissdo tem por finalidade:

a) Examinar, sempre que solicitada, a revisédo doaramento profissional, julgando e decidindo
as pendéncias apresentadas.

b) Examinar e decidir outras pendéncias de canatiealhista ou técnico de interesse das partes.
c) Esta comissdo reunir-se-4 quando se fizesesade a sua acdo, em data a ser marcada entre as

partes acordantes, na sede do Sindicato Patroimahedo horario de trabalho, para exame dos
assuntos atinentes a sua funcdo especifica.
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CLAUSULA DECIMA: SAQUE DO PIS

No dia em que, comprovadamente, o empregado Bvantado sua participacdo no PIS, sofrera o
desconto das horas nao trabalhadas para atendde gorop 6sito, sem contudo sofrer desconto do
correspondente descanso remunerado. Fica a cd@smpresa, outrossim, para evitar o desconto
daquelas horas, a sua compensacao, segundoasspsessibilidades, podendo essa compensacao,
guando for o caso, se proceder em més diferenteellagm que tiver ocorrido a falta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E SEGURANCA
DO TRABALHO

As empresas de construcgéo civil deverao obedesadigpositivos constantes na legislacao vigente
com relacdo a seguranca do trabalho, fornecendopagentos de protecdo individual,
gratuitamente, nos casos em que a lei o obrigige,ctano 6culos, luvas, mascaras, capacetes,
cintos de seguranca, botas e outros, que serdcaehrigatério por parte dos trabalhadores,
conforme o contido na NR-18, da Portaria 3.214 &' 8/dnistério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado a empresa manteraosigwida em grupo, cujo beneficio devera
observar as seguintes coberturas:

a) Um capital basico de R$ 4.725,00 (quatro miécaritos e vinte e cinco reais), pela morte por
qualquer causa;

b) O mesmo capital para invalidez total por acident

c) Em caso de invalidez parcial por acidenteamital ser4 proporcional ao grau de invalidez
segundo tabela do IRB - Instituto de Ressegurdsrdsil.

d) O mesmo capital para invalidez total por doenca;
e) 50% do capital basico pela morte por qualques&ado conjuge;

f) 25% do capital basico pela morte por qualquesaados filhos de até 18 anos e na quantidade
maxima de 04 filhos;

g) 2 (duas) cestas basicas de 25 kg cada, em eawortle por qualquer causa do titular, no més do
acidente.

§ 10,0 capital basico ajustado nesta clausula sofresdiatcdo anual pelo IGP-FGV (indice Geral
de Precos da Fundacéo Getulio Vargas).
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§ 20, A forma de custeio da presente clausula sera ribatdria obedecendo o capital minimo

exigido nesta, cabendo a participacdo dos empregaain 50% (cinglenta por cento) do valor
mensal a ser estipulado, limitado esse valor &,R$ (um real e vinte centavos).

§ 30, A parcela contributaria do empregado sera deadan¢m folha de pagamento, desde que este
nao se oponha expressamente, por escrito, podoasisegundo desconto, perante o empregador.

§ 40,0 empregado que exercer o direito de oposicdorstenfara jus a metade do beneficio acima

estipulado, ndo se incorporando ao salério, panauma efeito, o valor pago a tal titulo, pelas
empresas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PRIMEIROS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter material de cosatiecessério a prestacdo dos primeiros
socorros em lugar apropriado para guardar os mesiQosindo a empresa se utilizar de mao-de-
obra feminina, a caixa de primeiros socorros tambéntera material de higiene feminina.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: OFICIALIZACAO DOS COMPROVAN TES DE
PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, mpgegados, comprovantes de pagamentos
(envelopes ou recibos), especificando o0 nome daafio nome do empregado, as parcelas pagas
discriminadamente e de igual modo, os descomfesuados, inclusive o valor do recolhimento
do

FGTS. Quando o salario do empregado for pago na thagarefa, por volume, metro ou outra
unidade, as empresas fornecerdo documentos de@gagfo, com timbre da firma e nome do
empregado, estipulando a quantidade de servicogsiae sendo paga, seu valor e a data do inicio
da tarefa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AJUDA ALIMENTACAO

Quando as empresas tiverem necessidade do trabailhmoras extras nao contratuais, ou seja,
eventuais, ficardo obrigadas a fornecer alimentag@® empregados, gratuitamente, antes da
jornada estabelecida, consistindo em dois sanduicee pdo d'agua com mortadela e um
refrigerante ou similar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO RECIBO DE ENTREGA DA CART EIRA
PROFIS SIONAL




Sndedio do olsiia oo ;

: Conshgio OV do
Smduscm%ln s 6o o

As firmas construtoras procederdo as anotacfesanai@ de Trabalho e Previdéncia Social dos
empregados em consonancia com o que estabelete2® ata CLT, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, fornecendo o respectivo recibo paasi@o da sua apresentacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: RESCISAO CONTRATUAL

Por ocasido da rescisdo ou extincdo do contratoatbalno o pagamento das verbas decorrentes
atenderd as seguintes condicdes:

a) Até o primeiro dia Gtil imediato ao término dontrato (extingdo do contrato de trabalho ou
aviso-prévio cumprido).

b) Até o décimo dia, contado da data da notifioad@ demissdo, quando da auséncia do aviso-
prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa do seprguento, devendo, em qualquer destas
hipoteses, a empresa comunicar ao empregado, poroesa data do pagamento das verbas
rescisorias.

c) O ndo atendimento aos prazos acima fixadpddana no pagamento da multa prevista no art.
477 da CLT, equivalente a um salario do empregadogido monetariamente.

d) No caso do ndo comparecimento do empregadaarw ffixado para receber os seus haveres, a
empresa podera desobrigar-se da multa mediantersoagdo do fato a entidade profissional
correspondente, direta e pessoalmente, por camafd® (aviso de recebimento), nos cinco dias
subseqlientes a data estabelecida. Na ocasiddtdgéqua empresa fornecerd, obrigatoriamente, a
relacdo de valores recolhidos ao FGTS e respedatas de recolhimento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: HOMOLOGACOES

A rescisdo de contrato de trabalho do empregadorncai® de 6 (seis) meses na empresa devera
ser obrigatoriamente homologada pelo Sindicato i$&iohal, condicionada a apresentacdo da
certiddo negativa, atualizada, expedida pelo SatdiPatronal, relativa a quitagcdo da Contribuicao
Assistencial (Reversao Patronal) e Sindical.

CLAUSULA DECIMA NONA: CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia reger-se-a pelas dispesigonstantes na CLT.

CLAUSULA VIGESIMA: EMPREGADO ESTUDANTE

Em relacdo aos empregados estudantes do primsigguado graus e de cursos universitarios, na
hip6tese da ocorréncia da prestacao de examesesctditos em horérios diferentes das atividades
escolares, coincidindo com o horério de trabalb t o empregado justificada sua falta ao servico
quando tiver que fazer exames nessas condicoemmperove sua participacdo na prova escolar,
conforme a nova redacao do art. 473, da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de servigcoopncas, com incapacidade de até 15 (quinze)
dias, serdo fornecidos ao empregado preferencisdnpar médicos credenciados pelo empregador,
e na falta destes, no ambito dos servicos da Faeeiid Social, por médicos do INSS, de empresas,
Instituicbes Publicas e Para-Estatais e Sindicaio®iros, que mantenham contratos e/ou

convénios com a Previdéncia Social, e por Odont8lognos casos especificos e em idénticas
situacdes. A empresa fornecerd comprovante degatecebimento do atestado do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EXAMES MEDICOS

As empresas construtoras deverdo realizar examgi€aaéadmissionais, peridédicos e demissionais

de empregados, arcando com as despesas corresfgsndie acordo com o contido na NR-7, da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DESCONTOS DE FALTAS PAR A EFEITO DE
FERIAS

N&o serd deduzido do periodo de gozo de fériamsscadso semanal perdido por ter ocorrido falta
injustificada ao servico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: REMUNERACAO DAS FERIAS

A remuneracéo correspondente as férias deverarvabsggorosamente o salario vigente para 0s
dias em que o efetivo gozo se verificar. Assimh@ever reajuste salarial durante o gozo das férias,
fica assegurado ao trabalhador o recebimento darisaeajustado, referente aos dias gozados a
partir da vigéncia do reajuste.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONVERSAO DAS FERIAS EM A BONO
PEC UNIARIO

Para a conversdo em abono pecuniario de 1/3 (wo)tdas férias a que tiver direito o empregado,
nos termos dos arts. 143 a 145 da CLT, o empregdste mao do que lhe € facultado pelo
paragrafo primeiro do art. 143, ficando a conceskfiabono condicionada apenas a manifestacéo
do empregado, a ser exercida quando receber o @& iEias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DA AUTENTICACAO DOCUMENTAL




Sndedio do olsiia oo 10

: Conshgio OV do
Smduscm%ln s 6o o

Nos pedidos de demissdo, recibos de quitacdo etratos de experiéncia, as assinaturas dos
empregados deverdo ser apostas sobre a datardditittay e nos contratos de experiéncia devera o
empregado rubricar também a datilografia do perimdiicativo da sua vigéncia. Todos esses
documentos contardo com a assinatura de duas tegtama Do contrato de experiéncia sera
fornecida copia ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: COMPENSACAO DE JORNADADE TRABALHO

A compensacéo de jornada de trabalho sera validaést de acordo escrito entre 0 empregado e a
empresa, ficando expressamente proibida a compens#e jornada antecipadamente ou em
decorréncia de intempérie. Serd vedada tambérning@xparcial do trabalho aos sabados, ficando
permitida apenas a extincdo total do trabalho nd&se, havendo opc¢édo das empresas e seus
empregados por esta Uktima hipétese, oficializamsigmatarios regime de compensacdo nas
seguintes condigdes:

a) As 7:20h (sete horas e vinte minutos) de trabedinrespondentes ao sabado serdo compensadas
no curso da semana, de segunda a sexta-feira, moatnéscimo maximo de 2 (duas) horas diarias
ao final do expediente normal, de maneira a corapletsses dias as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, respeitados os intervalos para refei@&eempresas que por necessidade do servico
precisarem trabalhar em dias e horarios superianesdiferentes daqueles destinados a
compensacdo, remunerardo como horas extras soraquoatas horas laboradas além da 442
(quadragésima quarta) hora semanal de acordo copamsnetros da Clausula Oitava - Horas
Extras, mantendo-se valido e firme o acordo de emsacao firmado neste instrumento.

b) Nenhum acréscimo salarial serd devido sobhe@s excedentes para a compensacao das horas
do sébado, em decorréncia da extincao do expediesse dia da semana.

c) Sempre que em razdo de prorroga¢cdo do hordiicaialho, para efeito de compensar o trabalho
aos sabados, houver turno superior a 4 (quatr@sheera obrigatorio um intervalo de, no minimo,
15 (quinze) minutos, ndo computados na duracacathalho.

d) Referidos acordos poderdo ser pactuados indeptemente de publicacdo do edital de
convocacao da assembléia geral dos interessadagjais serdo homologados pelos respectivos
Sindicatos Obreiros.

e) Sempre que adotado o regime de compensacaorake dom a supressao total do trabalho aos
sébados, fica assegurada aos empregados a rendindoagsabados que coincidam com feriados,
como se trabalhados fossem, respeitados os csitdeicompensacao especificos de cada empresa.

f) Ficam autorizadas as empresas a adotaremmea compensacdo de horas de trabalho de 12
X 36 horas para os funcionarios que exercam &fude vigia, guando entdo os mesmos nao terao
direito a reclamar as excedentes da oitava diareera os descansos semanais remunerados
eventualmente laborados, ja que as folgas sésfidbdidas conforme escala de revezamento a ser
elaborada para cada caso.



Sndedio do olsiia oo =

: Conshgio OV do
Smduscm%ln s 6o o

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DO TRABALHO EM SUBEMPREIT  ADA

E vedada a contratacdo de subempreiteiros sem radidsale juridica propria. A empreiteira
principal se assim proceder, se obriga a efetusstainente o pagamento dos salarios dos
empregados do subempreiteiro, desde que relativaiza

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DOS REFEITORIOS E SANITARIO S

As firmas empregadoras deverdo providencigialingbes de refeitérios e sanitarios nas obras,
quando as normas de higiene e seguranca assingioeaxi bem como o fornecimento de agua

potavel e fresca em condicdes de consumo humanagatdo com o contido na NR-18 Portaria

3.214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA: DEPOSITOS DE FGTS

As empresas procederdo os depdsitos do FGa&ddo com as disposicbes constantes no art.
10, paragrafos 2° e 3°, do Regulamento do Fund@adantia por Tempo de Servico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis jA& mbdsteas empresas colocardo a disposicdo dos
sindicatos, ao lado das chapeiras, em locais dlesf@@sso aos trabalhadores, quadros de aviso para
afixacdo de comunicados oficiais de interesse tigoaa.

PARAGRAFO UNICO - As informagdes ndo poderdo conter matéride cunho politico,

partidario ou ofensivas a quem quer que seja,csenfiixacdo destas de responsabilidade de um
dirigente sindical acompanhado por um representimtnpresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: PAGAMENTOS DE SALARIOS

As empresas providenciardo para que o pagamergal@gos ocorra até as 18 (dezoito) horas, em
dinheiro, cheque salério ou cheque de emissao baneaos locais de trabalho. Quando a empresa
efetuar o pagamento com cheque de sua emissawaféelm dia de expediente bancario, das 7 as
11 horas. No caso de pagamento em cheques, quagdmto dia util for uma sexta-feira sem
expediente bancario, 0 pagamento devera ser efeheadquarto dia util.

Recomenda-se ainda as empresas, conceder aos wgusgados, que assim desejarem,
adiantamento de salario em dinheiro, cheque-saléheque de emisséo bancaria ou através de
crédito em conta corrente bancaria, nas seguinteti ghes:
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a) O adiantamento serd no minimo de 40% (quaremt&gnto), do salario do més anterior, desde
que o0 empregado ja tenha trabalhado na quinzeed@dp correspondente;

b) O pagamento devera ser efetuado até o dia Btejude cada més.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento de salario ao empregado analfalegtvalser efetuado na
presenca de duas testemunhas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e trabalhadom®sentados pelas entidades convenentes, o
regime de compensacdo de horas de trabalho, desmsoniBanco de Horas, na forma do que
dispdem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLDns@lidacdo das Leis do Trabalho, com a
redacdo dada pelo art. 6°da Lei n®9.601 de 213801/

§ 1° A implantacdo do Banco de Horas, dar-se-aguokiado da empresaao Termo de Regime de
Banco de Horas, que se constitui em parte integrdesta Convencgéo, na forma do Anexo I,
devendo a adeséo ser renovada a cada seis meses.

§ 2° No prazo maximo de cinco dias, o Termo desAdesera protocolado em duas vias pela
empresa nos Sindicatos Patronal e Laboral.

§ 3° O regime de Banco de Horas podera abrandestos trabalhadores de um ou mais setores
ou departamentos da empresa. Os dias destinadasr@gacdo ou a liberacdo deverdo ser
comunicados ao empregado com antecedéncia miniiactedias.

§ 4° As horas trabalhadas em prorrogagdo de jarpada fins de compensacdo, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horassexsobre elas ndo incidindo qualquer

adicional, salvo nas hipoteses prevista§ i@, desta clausula.

§ 5° O regime do Banco de Horas podera ser aplicédnto para antecipacdo de horas de
trabalho, com liberacdo posterior, quanto paradig@&o de horas com reposi¢éo posterior.

§ 6°. Em quaisquer das situacdes referidad 5% desta clausula, fica estabelecido que:

a) no célculo de compensacédo, cada hora trabalhadaremogacdo da jornada de trabalho, sera
computada como 1 (uma) hora de liberagéo;

b) a compensacédo devera estar completa no periasionmde 90 (noventa) dias, podendo a partir
dai ser negociado novo regime de compensacédo, sguaprum periodo maximo de 90 (noventa)
dias;
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c) no caso de haver crédito ao final do period®ddéoventa) dias, a empresa se obriga a quitar de
imediato as horas extras trabalhadas, conformesGlEa®itava.

§ 7°. Na hip6tese de rescisao do contrato de trals@n que tenha havido a compensacéo integral
das horas de trabalho, sera feito o acerto de £omha verbas rescisorias, ficando certo que,

havendo crédito a favor do trabalhador, este (@ pagamento dos adicionais das horas devidas,
conforme previstos na Clausula Oitava.

§ 8° E facultado as empresas o estabelecimento cdedéd Coletivo de Trabalho, desde que
asseguradas as condicbes minimas e mais favopesistas nesta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DA COMISSAO DE ESTUDOS

Fica mantida por um ano, uma comissdo compostaéderépresentantes da classe trabalhadora,
designados em conjunto pela Federacao e Sindidatdsabalhadores convenentes e de outros trés
representantes da classe patronal designadosipeloafo dos Empregadores, com a representacao
das respectivas assessorias juridicas, visandostaloe a aprimoramentos que possam ser
introduzidos na préxima convencdo. A comissao @evee reunir a cada trinta dias a partir da

vigéncia deste termo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: COMISSAO DE SALARIOS - G_ARANTIA AO
EMPREGO

Os trabalhadores que integrarem a Comisséo dddSaléo mposta, no maximo, por um elemento
de cada entidade obreira convenente, ndo podendw heis de um da mesma empresa, terdo
garantia nos respectivos empregos até 90 (novdias)ap6s o término da campanha salarial, que
se fixa como sendo a data do arquivamento destaebgao Coletiva de Trabalho na Delegacia
Regional do Trabalho no Estado do Parana, periodgual nenhum deles podera ser despedido
sem justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: FATORES CLIMATICOS ADVERS OS OU OUTROS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadoresestindo a disposicdo do empregador, fiqguem
impossibilitados de exercer suas atividades emorals fatores climaticos adversos, falta de
material ou

magquinaria danificada, desde que se apresentemma&pecam no local de trabalho durante toda
jornada laboral ou sejam dispensados por ordertascr
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: CONTROLE ESTATISTICO

As empresas remeterdo, mensalmente, ao SindicatonBlarelacdo dos empregados demitidos e
admitidos, para fins de controle estatistico e dgpakto na Clausula Décima Nona desta
convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: ESTACIONAMENTO

As empresas se obrigam a manter nos locais ddhoabatacionamento coberto para bicicletas e
motocicletas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: AUTOMACAO

Na automacédo dos meios de producédo, com a implag@mtde novas técnicas, as empresas se
obrigam a promover treinamento para que os emposgadquiram melhor qualificacdo em seus
novos métodos de trabalho, as suas expensas.

CLAUS ULA QUADRAGESIMA: TRANS PORTE

Fica assegurado ao trabalhador dispensado o pdgamias despesas de retorno ao seu local de
origem, ou seja, onde foi recrutado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacfes mais favoraveis existam®empregados que contarem com mais de 5
(cinco) anos na mesma empresa, quando dela vierdesligar-se por motivo de aposentadoria,
sera pago um abono equivalente a 30 (tinta) diasmhuneracdo percebida.

CLAUS ULA QUADRAGES IMA SEGUNDA: MENSALIDADES

De acordo com o art. 545 e seu paragrafo unico ld, ©s empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de pagamento dos seus empregdédede que por eles devidamente
autorizados, as contribuicdes devidas ao sindicgiando por este notificados, salvo quanto a
contribuicdo sindical, cujo desconto independe aegormalidades. O recolhimento a entidade
sindical beneficiaria do importe descontado deveed feito até o décimo dia Gtil subsequente ao
més que originou o desconto, mediante relacdo r@minndo este prazo serdo aplicadas as
sancdes previstas no art. 600 da CLT. A multa, dais primeiros meses de vigéncia desta
convencao, somente sera devida ap0s o décimagliant
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: CONTRIBUICAO NEGOCI AL

1) Fica estabelecido entre os signatarios que tosidgabalhadores que se beneficiaram do reajuste
salarial ou foram abrangidos pela presente ConveQgletiva de Trabalho, na sua vigéncia,
sofrerdo o desconto conforme abaixo, que os empoegs fardo sobre o total da remuneracéo do
empregado (art. 457 da CLT).

2) Este desconto, Unico ou parcelado, foi estaielede acordo com a decisdo soberana da
Assembléia Geral, onde fez parte integrante danordie dia, e é devido por todos empregados,
com respaldo no art. 513, letrada CLT e esta dentro da razoabilidade conforneneiimentos
com a Procuradoria Regional do Trabalho.

3) A fim de evitar duplicidade de desconto, estpag a obrigatoriedade da anotacao dos referidos
descontos na CTPS do empregado, suas datas, \valeméslad e obreira favorecida.

4) Os empregados que no més do desconto estivéasta@d@os do emprego por qualquer motivo,
sofrerdo o desconto no primeiro més seguinte acettono ao trabalho, e sera repassado para a
entidade até ao décimo dia do més subsequentesaonde. O mesmo se aplica aos empregados
admitidos ap06s Junho de 199 ainda ndo tenham sofrido o desconto.

5) As importancias resultantes do desconto deveeliodepositadas junto a Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil, em nome da entidadeirabfavorecida, até o décimo dia do més
subsequente ao desconto, sob as sanc¢des do ada €00 .

6) As empresas remeterdo as entidades profissibeagficiadas, até o décimo quinto dia do més
subsequente ao do desconto, copia da folha de patamdo més relativo ao desconto e o
respectivo recibo de quitacéo.

7) O empregado que sofrer desconto da contribuie@o cial quando estiver trabalhando na base
territorial de um Sindicato Profissional, enméfcio deste, ndo podera sofrer novo desconto a
este titulo, no mesmo ano, em favor de qualquedaat@ ora convenente, na hipétese de sua
transferéncia para outra cidade do Estado.

8) Os descontos foram fixados conforme abaixo:

a) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONBRUCAO E DO
MOBILIARIO DE PARANAVAI: desconto de 4,5% (quatro eleio por cento), sobre a
remuneracdo de cada trabalhador no més deo/@9ntepassados ao Sindicato e mais 0,5%
(meio por cento) repassados para a Federacéo dbalffadores nas Industrias da Construgdo e do
Mobiliario do Estado do Parana .

b) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONBRUCAO E DO
MOBILIARIO DE UMUARAMA: desconto de 4,5% (quatro eneio por cento), sobre a
remuneracdo de cada trabalhador no més de Juntep@8sados ao Sindicato e mais 0,5% (meio
por cento) repassados para a Federacdo dos Ttra@bhanas Indastrias da Construgcdo e do
M obiliario do Estado do Parana.
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c) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONBRUCAO E DO
MOBILIARIO DE CIANORTE: desconto de 4,5% (quatrareio por cento), sobre a remuneracaio
de cada trabalhador no més de Junho/99 repassaddmdicato e mais 0,5% (meio por cento)
repassados para a Federacdo dos Trabalhadoresdussrias da Construgdo e do Mobiliario do
Estado do Parana.

d) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONBRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ARAPONGAS: desconto de 4,0% (quatpmr cento), sobre a remuneracéo de
cada trabalhador no més de Junho/99 repassadoidica® e mais 0,5% (meio por cento)
repassados para a Federacdo dos Trabalhadoresdiasrias da Construcdo e do Mobiliario do
Estado do Parana, mais um desconto de 4,0% (gpatr@ento) sobre a remuneracdo de cada
trabalhador no més de Dezembro de 1999, repasedsindicato.

e) FEDERACAO DOS TABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA COSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA: desconto de 4% (dua por cento), sobre a
remuneracdo de cada trabalhador no més de Junho/99.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: CONTRIBUICAO CONFEDER ATIVA
(EMPREGADQOS)

1) De acordo com a manifestacdo das AssembléiassGem respaldo no art. 8° 1V da CF/88, fica
estabelecido entre os signatarios que os empnegaflardo um desconto mensal nos salarios de
todos os empregados associados, nos percentuai® dhdicados, a titulo de contribuicdo
confederativa.

2) As importancias resultantes deste descontojaewer depositados pelo empregador ( empresa
ou pessoa fisica), em conta especial junto a Grendmica Federal ou junto ao Banco do Brasil
SA, em nome da entidade obreira favorecida até&iondédia util de cada més.

O néao recolhimento do desconto (percentual devéadié)ao dia 10 (dez) de cada més sujeitara a
empresa as sancdes previstas no art. 600 da CLT.

3) Nao procedendo a empresa o desconto na formatarendo mais podera fazé-lo, e a exemplo
das contribuicdes previdencidrias, responsabiea# integralmente pelos valores a serem
recolhidos.

4) As empresas remeterdo a entidade profissicethgéio dos valores brutos e descontos efetuados
dos empregados mensalmente.

5) Caberd ao Sindicato Profissional o fornecimemwaminhamento das guias para fins de
recolhimento dos descontos efetuados, para asscestabelecidas no item anterior.

6) A distribuicdo das importancias arrecadadad Bsta conforme orientacdo impressa na guia,
sempre obedecendo o0s percentuais a serem distdbuyidra o Sindicato, Federacdo e
Confederagéo.
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PERCENT UAIS
Cianorte..................... 1,5% (um e meio pemto) ao més
Paranavai .................. 2,0% (dois por ceatnijnés
Campo Mouréo.......... 2,0% (dois por cento) ao més
Umuarama................. 2,0% (dois por centopyés
FETRACONSPAR.....1,5% (um e meio por cento) ao més

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: CONTRIBUICAO ASSISTEN CIAL
(REVERS AO PATRONAL)

Para todas as empresas beneficiadas ou abrangdassia Convencdo e na vigéncia desta, de
acordo com a decisdo soberana da Assembléia GeBihdicato da Industria da Construcao Civil
da Regido Noroeste do Parana, realizada confordemodo dia em 23/06/99, e com esteio no art.
513, letragda CLT, fica estabelecida a denominada Contramuigssistencial (Reversdo Patronal),
a que se sujeitardo todas as aludidas empresasse gonstitui na obrigatoriedade de recolhimento
em favor do Sindicato da InduUstria da Construcaweil @la Regido Noroeste do Parana -
SINDUSCON-NOR da Contribuicdo Assistencial (ReverBatronal), nos termos do previsto nesta
clausula. As empresas que vierem a se constituantel a vigéncia desta convenc¢éo, também
pagardo a contribuicdo em apreco, atualizada musetente pelo INPC-IBGE tomando-se por
época de recolhimento o més de sua constituicdo

§ 1° A empresa recolhera a Contribuicdo Assister{Blaversdo Patronal) de que trata esta
clausula, em uma Unica parcela no valor de R$ 81%qatrocentos e quinze reais) com
vencimento em 30 (trinta) de Julho de 1999, ou &w parcelas iguais de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) nos dias 30 (trinta) de Julho(tB0ta) de Agosto e 30 (trinta) de Setembro de
1999.

§ 2°. As parcelas em atraso sofrerdo multa de 2d¥ (wbr cento), além de atualizacdo monetaria
pelo INPC-IBGE, sem prejuizo da aplicacdo de ju®snora de 1% (um por cento) ao més desde a
data do vencimento.

§ 30, O recolhimento sera feito na Caixa Econdmica Féde(aE.F - Agéncia Cidade Cangao

1546, através de deposito na conta corrente n?666a8. O referido recolhimento sera efetuado
em guia propria, que serd emitida pelo Sindicabolepdo também ser retirada diretamente na sede
do Sindicato pelos interessados.

§ 40 As CertidGes Negativas de Débito do SindicatodPalrserdo emitidas somente as empresas,
inclusive subempreiteiras, quites com as obriga¢@errentes desta convencdo. Os Sindicatos
Profissionais, ao procederem as homologacdes desdes de contrato de trabalho, exigirdo das
empresas e subempreiteiras a apresentacdo dadasefeertiddes negativas expedidas tanto pela
entidade patronal, conforme Clausula Décima Oitquanto pelas dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: COBRANCA - FORO
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Em caso de inadimpléncia o Sindicato Patronal Eralades de Trabalhadores terdo a faculdade
de promover acdo apropriada, em foro competenta,geobranca das verbas devidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicacdo dos presentes disypassiserdo solucionados, em primeira instancia,
pelas diretorias das entidades convenentes. Nassiiplmlade de solugdo no modo pactuado as
partes poderdo recorrer aos 0rgdos competentes.

CLAUS ULA QUADRAGESIMA OITAVA: DA PRORROGACAO

Somente serd possivel a prorrogacdo desta convenséoisto seja do interesse dos signatarios e
apo6s a aprovacao das respectivas Assembléias Gadasna forma do artigo 615 da CLT.

CLAUS ULA QUADRAGESIMA NONA: DA COMPOSICAO DE CONFL ITOS DE
NATUREZA TRABALHISTA

Fica estabelecido que, no prazo de até noventa dgga criada a Comissdo Permanente de
Composicdo de Conflitos Trabalhistas, e que semposta de um representante do Sindicato
Obreiro e um representante do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O objetivo da Comiss&o Permanente de Composicabodéitos
Trabalhistas é propor a solucdo de confltos thadtals existentes entre trabalhadores e
empresarios, no ambito dos contratos individuaigatelho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer das partes apresentard, diante da Cansisad eclamacio,
que serd tomada por termo. A parte contraria sen&idada a apresentar ao reclamante suas
justificativas, no prazo de 7(sete) dias, que tambera tomada por termo.

PARAGRAFO TERCEIRO: N&o sendo aceita as justificativas da parte coatra Comiss&o
Permanente de Composicdo de Conflitos Trabalh&passentard as partes proposta de solucao,
imediatamente.

PARAGRAFO QUARTO: Sendo aceita ou ndo a solucéo proposta pela Cimniageclamacao
sera arquivada, quando sera fornecida as partps@a dd termo de solucdo do conflito ou da
auséncia de composicdo, conforme o caso.

PARAGRAFO QUINTO: As partes se comprometem a apresentar a copientdiva prévia de
solucao, promovida perante a Comissdo Permanenf®mp osicdo de Conflitos Trabalhistas, por
ocasiao do ajuizamento de reclamacéao trabalhistanfeea Justica do Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: A Comissdo Permanente de Composicio de Conflitabalhistas se
reunira semanalmente nas sedes dos sindicato$aigsaem revezamento.

PARAGRAFO SETIMO: A Comissdo Permanente de Composicdo de Conflitalsalhistas seré
instalada inicialmente nas cidades de Maringa e adamia, podendo ainda ser instalada em etapas
posteriores nas cidades de Campo Mourao, Cianéteeamavali.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA: DO SINDIMED

Servico Social de Maringa — SINDIMED, € o nome a&i&ade Civil, sem fins lucrativos, que
tem por objetivo a prestacdo de Servicos SociammeParticular, Assisténcia M édica Ambulatorial
e Odondotolégica, aos integrantes das CategoriasrR&s e Laborais, a que se refere o Sindicato
da Indastria da Construcéo Civil da Regido NorodstParand — SINDUSCON/NOR; ao Sindicato
das Empresas de Compra, Venda, Locacao, Admirégtrdigcorporacédo e Loteamento de Iméveis
e dos Edificios em Condominios Residenciais e Coaierdo Parana — SECOVI — PR; Sindicato
dos Lojistas do Comércio e do Comeércio VarejistaGineros Alimenticios, de Maquinismo,
Ferragens e Tintas e Material Elétrico e AparelBetrodomeésticos de Maringa — SIVAMAR —
PR, e, Associacdo Comercial e Industrial de Maring&CIM.

A atuacdo da Sociedade reger-se-a pelas normastdtuto, colaborando com os Poderes Publicos
e com os Sindicatos de primeiro grau, pertenceasegategorias econémicas mencionadas no
“caput” deste artigo, fundada nesta data e por prazdenaeado.

PARAGRAFO PRIMEIRO : De acordo com a decisdo da Assembléia Geralniticgio Patronal,

e com o fim de possibilitar a implantacdo do SINMEDI| as empresas de construcao civil,
representadas pelo SINDUSCON/NOR, estabelecidasMannga, PR., sdo obrigadas a recolher
mensalmente a importancia de R$ 8,00 (oito repisi),empregado, devendo no més de dezembro
recolher também R$ 8,00 (oito reais), a titulo deirdo-terceiro salario, sendo condicionada a no
minimo 03 (trés) contribuicdes por empresa em fayor SINDIMED. Em decorréncia desta
contribuicdo, fica assegurado as empresas a agsishdedica-ambulatorial aos seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo devera ser recolhida junto & CaBeondmica
Federal, até o dia 10 (dez), do més subsequerte fio gerador, em guia prépria fornecida pelo
SINDIMED. Os recolhimentos deverédo ser feitos denfo destacada, sendo uma guia para as
folhas normais, e outra para as parcelas do détgmeiro salario.

PARAGRAFO TERCEIRO : O SINDIMED promovera acbes de fiscalizacio do mrmento do
disposto nesta clausula, obrigando-se as emprdeaseaer, sempre que solicitado, copia das guias
do INSS, folhas de pagamento, das relacbes denmemwito do FGTS e da RAIS, para fins de
conferéncia das parcelas recolhidas.

PARAGRAFO QUARTO: A falta de recolhimento na data do vencimento litapad em
atualizacdo monetéria do débito até a data dovefgtagamento. Sobre o valor devido incidira
multa de 2,0% (dois por cento). Ap0Os 60 (sessetiha)de atraso, os débitos serdo cobrados por um
servico juridico. Em caso de cobranca judicialassmrescida ao montante atualizado uma taxa de
até 20% (vinte por cento) a titulo de honorariogoadticios. Incorrera nas mesmas penalidades, a
empresa que nas acgbes de fiscalizacdo tiver compaorecolhimento inferior ao efetivamente
devido.

PARAGRAFO QUINTO : O SINDIMED estabelecera as normas e condichesisggrara a

expansao dos credenciamentos médicos, ondontadogcale exames complementares para
atendimento dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO: Os descontos em folha, decorrentes do convémiaéiaa firmados entre
as empresas e o SINDIMED, néo infringem o dispostart. 462 da CLT, desde que autorizados
pelos funcionarios beneficiados.
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PARAGRAFO SETIMO : Fica entendido que a implantacdo deste sistenmendera do
fechamento das Convengdes Coletivas do SECOVI-PRo eSIVAMAR, uma vez que o
SINDIMED se trata de um consércio composto pelolBUSCON/NOR, SECOVI-PR, SIVAMAR
e ACIM. Caso uma das bases nao consiga incluismas convencdes o beneficio citado até o prazo
de 31.10.99, serd automaticamente dissolvido odcoits invalidando-se desta forma o teor desta

clausula e seus paragrafos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES

Estipula-se a multa no valor equivalente a 2% (goiscento) do piso salarial do servente em vigor,
em favor do empregado, por descumprimento, pde s empresas, de quaisquer das clausulas
contidas nesta convencédo que consignem obrigagdiez dr. Esta multa ndo se aplica as clausulas
gue ja prevejam penalizacdo pecuniaria especffaamdo claro que, em hipoétese alguma, podera
ocorrer a acumulacdo de multas por infringénciarda mesma clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: DO DEPOSITO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho s6 énémrarvigor ap0s o seu competente deposito na
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Parana.

Maringa(PR), 02 de Julho de 1.999.

SINDUSCON/NOROESTE FETRACONSPAR
Adolfo Cochia Junior Geraldo Ramthun
SINTRACON/CAMPO MOURAO SINTRACON/CIANORTE
Pedro Aparecido da Rocha Aparecido Henrique dos Santos
SINTRACON/MARINGA SINTRACON/PARANAVAI
Jorge Moraes Reinaldim Barboza Pereira
SINTRACON/UMUARAMA SINTRACON/ARAPONGAS
Luiz Genuino Ferreira do Nascimento Manoel Francisco da Silva
ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS
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Pelo presente instrumento, a empresa ...... (nome da empreda.......ccceeeeeeiieeeeeennnnnn,
com sede Na ... enfereco  comple)o..........evvvvveennnn. , por seu representategal
................ fomg..............eeeeeeennn, declara sua ad esfitena aceitacao dos termos da Clausula 332

da Convencdo Coletiva de Trabalho 1999/2000 frmadee o SINDUSCON/NOR (SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO CIVIL DA REGIAO NOROESTE DO PARANASINDICATO DOS TRABALHADORES DA
CONSTRUCAO DO MOBILIARIO DE CAMPO MOURAO, SINDICATODOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORE, SINDICATO DOS TRABALHADORES
NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBIIARIO DE PARANAVAI, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO WBILIARIO DE UMUARAMA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSRUCAO E DO MOBILIARIO DA
CIDADE DE ARAPONGAS e FETRACONSPAR (FEDERACAO DOSRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANAjue institui dentro de suas respectivas bases
territoriais o regime de compensacao de horasataltro denominado "Banco de Horas", na forma dodégpbem os
§8 2°e 3°do art. 59 da CLT - Consolidacéo das dlei3 rabalho, com a redacdo dada pelo art. 6°ida°l9601 de
21/01/98.

1Y T o = VSR

Assinatura do responsavel legal da empresa

(Prazo de validade: seis meses)




