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Atengao!
O texto a seguir, estd disponivel para fins de consulta, ndo substituindo a convencao coletiva de trabalho,

homologada e registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (DRT/PR). Informacdes pessoais foram suprimidas, a
fim de se preservar a privacidade dos signatarios.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2002-2003.

Por este instrumento particular, de um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DA REGIAO NOROESTE DO
PARANA - SINDUSCON-NOR/PR (inclusive engenharia consultiva e montagens industriais), e de outro lado, a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA - FETRACONSPAR; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE UMUARAMA; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
ARAPONGAS, por seus presidentes, ao final assinado, estabelecido #m a presente Convencédo Coletiva de Trabalho, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DIREITOS E DEVERES
Todos os trabalhadores e empregadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, associados ou néo das entidades
convenentes, deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da legislacdo emvigor.

CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO DE VIGENCIA
Oprazo de vigéncia desta convencéo é de 12 (doze) meses, a contar de 1° de Junho de 2.002 e comtérmino em31 de Maio de 2.003.

CLAUSULA TERCEIRA: CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrange todos os Empregadores e trabalhadores da inddstria da construc¢ao civil (inclusive
engenharia consultiva e montagem industrial) e todas as classes compreendidas nesse setor, na forma do enquadramento sindical,
definido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho, nos limites da representatividade territorial dos signatarios.

CLAUSULA QUARTA: DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES
Integrama base territorial das entidades convenentes os municipios adiante relacionados:

a) SINDUSCON/NOR - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DA REGIAO NOROESTE DO PARANA: Maringa, Alto Parana,
Astorga, Araruna, Atalaia, Bom Sucesso, Cambira, Campo Mouréo, Cianorte, Cidade Galcha, Colorado, Cruzeiro do Oeste, Diamante do
Norte, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Farol, Florai, Floresta, Francisco Alves, Flérida, Guaporema, Iguaragu, Indiandpolis, Ipord,
ltambé, ltatina do Sul, Ivatuba, Jandaia do Sul, Japurd, Jussara, Loanda, Lobato, Mandaguacu, Mandaguari, Maria Helena, Marialva,
Mirador, Munhoz de Melo, Nova Esperanga, Nova Londrina, Nova Olimpia, Ourizona, Paigandu, Paraiso do Norte, Paranavai, Peabiru,
Pérola, Presidente Castelo Branco, Rondon, Santa Fé, Santa Isabel do Ivai, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jorge do Ivai, Sio Tomé, Sabaudia,
Sarandi, Tapejara, Terra Boa, Terra Rica, Tuneiras do Oeste, Umuarama, Uniflor e Xambré

b) FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAQ E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA -
FETRACONSPAR: Campo Mouréo, Colorado e Farol.

¢) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAQ, DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS: Sabaudia.

d) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE: Araruna, Cafezal do Sul,
Cianorte, Cidade Gaucha, Cruzeiro do Oeste, Francisco Alves, Guaporema, Indiandpolis, Ipora, Japura, Jussara, Maria Helena, Nova
Olimpia, Pérola, Rondon, Sdo Manuel do Parand, Sao Tomé, Tapejara, Terra Boa, Tuneiras do Oeste e Xambré.
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e) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA: Astorga, Atalaia, Bom Sucesso,
Cambira, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Florai, Floresta, Flérida, Iguaragu, ltambé, Ivatuba, Jandaia do Sul, Lobato, Mandagacu,
Mandaguari, Marialva, Maringa, Munhoz de Mello, Ourizona, Paicandu, Peabiru, Presidente Castelo Branco, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jorge
do Ivai, Santa Fé, Sarandi e Uniflor.

f) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI: Alto Parand, Diamante
do Norte, ltatina do Sul, Loanda, Mirador, Nova Esperanca, Nova Londrina, Paraiso do Norte, Paranavai, Santa Isabel do Ivai, Santa
Ménica e Terra Rica.

g) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA: Alto Piquiri, Perobal,
Umuarama e Vila Alta.

CLAUSULA QUINTA: CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

Na classificagdo profissional desta convengéo, considerar-se-ao, especificamente, 03 (trés) categorias profissionais e 02 (dois) cargos de
confianca, a saber:

I. SERVENTE e/ou AJUDANTE - é todo o trabalhador que, executa toda e qualquer atividade de ajuda aos profissionais, devendo possuir
conhecimento das tarefas que executa;

Il. MEIO-OFICIAL - é todo o trabalhador que, embora com relativo conhecimento do oficio, ndo possui ainda a capacidade, a produtividade
e 0 desembarago do OFICIAL, executando os servicos sob a orientacdo e fiscalizacao deste, ou ainda, do Mestre-de-Obras, incluindo-se
nesta categoria o trabalhador que exerce a funcdo de operador de betoneira.

lll. OFICIAL - é todo o trabalhador que, possuindo amplos e especializados conhecimentos de seu oficio, temcapacidade de avalid-lo e
realizd-lo com produtividade e desembaraco. Nesta categoria estdo incluidas as diferentes fung¢des inerentes ao ramo, cujas principais
sdo: pedreiro, carpinteiro, armador, encanador, eletricista, pintor, soldador, azulejista, almoxarife, apontador, guincheiro, cozinheiro,
montador de guindaste, operador de maquina (retroescavadeira , terraplanagem, bate-estaca e perfuratriz de solo para fundagao);

IV. CONTRAMESTRE ou FEITOR - é cargo de confianca exercido pelo Oficial, transitoriamente, desde que reuna as condi¢des técnicas
necessarias e que, embora com relativo conhecimento do oficio, ndo possui ainda a capacidade, a produtividade e o desembaraco do
Mestre-de-Obras, executando os servigos sob a orientacéo e fiscalizagdo deste. Por se tratar de cargo de confianga, desde que cesse a
mesma, o profissional emquestao perderd as vantagens correspondentes ao cargo de Contramestre ou Feitor;

V. MESTRE-DE-OBRAS - é cargo de confianga exercido pelo Oficial, transitoriamente, desde que redna as condigdes técnicas necessarias
a essa fungdo de confianca e ao livre arbitrio do empregador. Por se tratar de cargo de confian¢a, desde que cesse a mesma, 0
profissional emquestdo perderd asvantagens correspondentes ao cargo de Mestre-de-Obras.

Paragrafo Unico. Além das categorias citadas, enquadram-se na presente convengao, na categoria de Meio-Oficial, 0os empregados em
escritérios de empregadores de construgéo civil que, ndo pertencendo a outros Sindicatos pela sua discriminagéo profissional, exercam,
entre outras, as fungdes de datildégrafos e vigias. Quaisquer outros empregados de escritérios que exercam fungbes subalternas
receberdo saldrios correspondentes aos da categoria de Servente, a exce¢do de Zeladores, Recepcionistas, Copeiros e Estafetas (Office-
Boys), aos quais fica assegurado a percepgao do salario-minimo acrescido de 10% (dez por cento)

CLAUSULA SEXTA: REAJUSTE SALARIAL.

Os pisos salariais das categorias discriminadas na Clausula Quinta, retro, ficamassim definidos:

A partir de 12 de Junho de 2002, em decorréncia da livre negociagdo realizada entre as partes convenentes, os Empregadores
representadas pelo sindicato patronal reajustardo os pisos salariais, das categorias mencionadas na clausula anterior, na forma prevista
na tabela a seguir.
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JUNHO/2002 JUNHO/2002
CATEGORIA VALOR HORA (RS$) VALOR MENSAL
(R$)
SERVENTE 1,38 303,60
MEIO-OFICIAL 1,62 334,40
OFICIAL 2,04 448,80
CONTRA-MESTRE 2,28 501,60
MESTRE-DE-OBRAS 3,08 677,60

Paragrafo Primeiro: Para os demais saldrios aplica-se a partir de 12 (primeiro) de Junho de 2002 o percentual de reajuste de 9,5% (nove
virgula cinco por cento) a titulo de livre negociagao, sobre os salarios vigentes em1¢ (primeiro) de Junho de 2001, acrescido mensalmente
do valor, a titulo de Vale-Mercado conforme estabelecido na Clausula Sétima.

Paragrafo Segundo: Se durante a vigéncia desta Convencgdo Coletiva for decretado pelo Governo Federal novo saldrio minimo, fica
garantido:

a) 0s SERVENTES nunca poderéo perceber menos que o valor do novo saldrio-minimo acrescido de 5% (cinco por cento).

b) os MEIO-OFICIAIS nunca poderéo perceber menos que o valor do novo saldrio-minimo acrescido de 10% (dez por cento).

c) os OFICIAIS nunca poderao perceber menos que o valor do saldrio-minimo acrescido de 20% (vinte por cento).

d) os CONTRA MESTRES ou FEITORES nunca poderao perceber menos que o valor do novo saldrio-minimo acrescido de 22% (vinte e
dois por cento).

e) os MESTRES DE OBRAS nunca poderdo perceber menos que o valor do novo salario-minimo acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento).

CLAUSULA SETIMA: PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR - PAT

Objetivando melhorar as condi¢des nutricionais dos trabalhadores, prioritariamente os de baixa renda, os empregadores, com estrita
observancia da Lei n® 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n® 5/91, através do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador,
concederdo mensalmente a todos os seus trabalhadores, inclusive os da administracdo, o beneficio “alimentac@o-convénio”, também
denominado “vale-mercado”, constituido de cupons para aquisicdo de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais, no valor fixo
de R$ 100,00 (cemreais) por més.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do beneficio "alimentagdo-convénio”, também denominado "vale-mercado" é dnus exclusivo do
empregador, ndo sendo permitido, emdecorréncia desta convengao, qualquer desconto, mesmo que parcial, do salario do trabalhador.
Paragrafo Segundo: Excepcional e exclusivamente, o beneficio “alimentagao-convénio”, também denominado “vale-mercado” sera
concedido para todos os trabalhadores, quando estiveremafastados e recebendo auxilio-doenca e auxilio acidente de trabalho, limitados
a 12 (doze) meses a partir da data do afastamento.

Paragrafo Terceiro: O beneficio “alimentacdo-convénio”, também denominado “vale mercado” serd entregue mediante recibo, aos
trabalhadores, juntamente como pagamento do salario.

Paragrafo Quarto: Na forma da Lei n® 6.321/76 e Decreto n® 5/91, o beneficio “alimentagéo-convénio”, também denominado “vale
mercado”, ndo é base de calculo de contribuicdes ao INSS e de FGTS, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se sujeitando a
integracdo da remuneracgéo.

Paragrafo Quinto: Na forma da Lei n®6.321/76 e do Decreto n®5/91, os empregadores efetuardo obrigatoriamente as suas inscrigdes no
PAT, como objetivo de obter os incentivos fiscais.

Paragrafo Sexto: Para efeito de negociagdo na proxima data-base da categoria sera considerado o valor dos pisos salariais € do
beneficio “alimentacdo-convénio”, tambémdenominado “vale-mercado”, valores estes vigentes emJunho de 2002.

Paragrafo Sétimo: Os empregadores, exclusivamente no més de Dezembro/2002 até o dia 15 (quinze), concederdo aos trabalhadores a
titulo especifico de abono, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se sujeitando a integracdo da remuneracgéo do trabalhador, o
beneficio “alimentagdo-convénio”, também denominado “vale mercado”, no valor Unico de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), sem
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prejuizo do beneficio “alimentacdo-convénio”, também denominado “vale mercado”, referente ao més de Dezembro/2002, este a ser
entregue nos termos do paragrafo terceiro desta clausula.

CLAUSULA OITAVA: HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas de segunda-feira a sabado serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento). Serdo
remuneradas com o adicional de 100 % (cem por cento) as horas extras laboradas nos Descansos Semanais Remunerados e nos
feriados.

Paragrafo Unico: AS horas extras, desde que habituais, deverao ser computadas no calculo do 132 salario, férias, aviso prévio,

indenizacdo do tempo de servigo, indenizagdo adicional, descanso semanal remunerado e FGTS.

CLAUSULA NONA: DA COMISSAQ PARITARIA
Fica mantida a Comissdo Paritaria, constituida por 03 (trés) membros, representantes de cada entidade convenente. Areferida comissao
tempor finalidade:

a) Examinar, sempre que solicitada, a revisdo do enquadramento profissional, julgando e decidindo as pendéncias apresentadas.

b) Examinar e decidir outras pendéncias de carater trabalhista ou técnico de interesse das partes.

c) Esta comiss@o reunir-se-a quando se fizer necessario a sua acgdo, emdata a ser marcada entre as partes acordantes, na sede do
Sindicato Patronal e fora do horério de trabalho, para exame dos assuntos atinentes a sua funcéo especffica.

CLAUSULA DECIMA: SAQUE DO PIS

Os empregadores liberardo seus empregados, umdia por ano para saque do PIS, durante 2:30 horas (duas horas e trinta minutos), sendo
que as horas dispensadas nao poderao ser compensadas ou descontadas.

N&o se aplicamas disposi¢des acima aos trabalhadores cujo horario de trabalho néo coincida como horario de expediente bancario, bem
como aqueles cujos empregadores mantenhamconvénio ou posto bancario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ E SEGURANCA DO TRABALHO

Os empregadores da construgdo civil deverdo obedecer aos dispositivos constantes na legislacdo vigente comrelagdo & segurancga do
trabalho, fornecendo equipamentos de protecdo individual, gratuitamente, nos casos em que a lei o obrigue, tais como dculos, luvas,
mascaras, capacetes, cintos de segurancga, botas e outros, que serdo de uso obrigatério por parte dos trabalhadores, conforme o contido
na NR-18, da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : SEGURO DE VIDA

Emfavor de cada empregado o Empregador manterd seguro de vida emgrupo, cujo beneficio devera observar as seguintes coberturas:
a) Umcapital basico de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), pela morte por qualquer causa;

b) O mesmo capital para invalidez total por acidente.

¢) Em caso de invalidez parcial por acidente, o capital serd proporcional ao grau de invalidez segundo tabela do IRB - Instituto de
Resseguros do Brasil.

d) O mesmo capital para invalidez total por doenga;

e) 50% do capital bésico pela morte por qualquer causa do cénjuge;

f) 25% do capital bésico pela morte por qualquer causa dos filhos de até 18 anos e na quantidade méxima de 04 filhos;

g) 2 (duas) cestas basicas de 25 kg cada, emcaso de morte por qualquer causa do titular,no més do acidente.

Paragrafo Primeiro: O capital basico ajustado nesta clausula sofrera atualizagdo anual pelo IGP-FGV (indice Geral de Pregos da

Fundacao Getulio Vargas).
Paragrafo Segundo: A forma de custeio da presente clausula sera contributéria obedecendo o capital minimo exigido nesta, cabendo a

participacdo dos empregados em 50% (cingiienta por cento) do valor mensal a ser estipulado, limitado esse valor a R$ 1,35 (umreal e
trinta e cinco centavos).
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Paragrafo Terceiro: A Parcela contributaria do empregado sera descontada em folha de pagamento, desde que este néo se oponha

expressamente, por escrito, por ocasido do segundo desconto, perante o empregador.
Paragrafo Quarto: O empregado que exercer o direito de oposi¢do somente fara jusa metade do beneficio acima estipulado, nao se

incorporando ao salario, para nenhumefeito, o valor pago a tal titulo, pelos empregadores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores se obrigama manter material de curativos necessario a prestagéo dos primeiros socorros emlugar apropriado para
guardar os mesmos. Quando o empregador se utilizar de mdo-de-obra feminina, a caixa de primeiros socorros tambémcontera material
de higiene feminina.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: OFICIALIZACAQ DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, aos empregados, comprovantes de pagamentos (envelopes ou recibos), especificando o
nome do empregador, o nome do empregado, as parcelas pagas discriminadamente e de igual modo, os descontos efetuados, inclusive
o valor do recolhimento do

FGTS. Quando o saldrio do empregado for pago na base de tarefa, por volume, metro ou outra unidade, os empregadores fornecerdo
documentos de comprovacédo, com timbre do empregador e nome do empregado, estipulando a quantidade de servigos que esta sendo
paga, seu valor e a data do inicio da tarefa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AJUDA ALIMENTACAO

Quando os empregadores tiverem necessidade do trabalho emhoras extras ndo contratuais, ou seja, eventuais, ficardo obrigadas a
fornecer alimentacdo aos empregados, gratuitamente, antes da jornada estabelecida, consistindo emdois sanduiches de pao d'adgua com
mortadela e umrefrigerante ou similar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO RECIBO DE ENTREGA DA CARTEIRA PROFISSIONAL
Os empregadores procederdo as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados emconsonéancia como que
estabelece o art. 29 da CLT, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, fornecendo o respectivo recibo por ocasido da sua apresentacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: RESCISAO CONTRATUAL

Por ocasido da rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho o pagamento das verbas decorrentes atendera as seguintes condigdes:

a) até o primeiro dia util imediato ao trmino do contrato (extin¢do do contrato de trabalho ou aviso-prévio cumprido).

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso-prévio, indeniza¢do do mesmo ou

dispensa do seu cumprimento, devendo, em qualquer destas hipdteses, o Empregador comunicar ao empregado, por escrito, a data do

pagamento das verbas rescisdrias.

c) o ndo atendimento aos prazosacima fixados implicarda no pagamento da multa prevista no art. 477 da CLT, equivalente a um salario

do empregado corrigido monetariamente.

d) no caso do ndo comparecimento do empregado no prazo fixado para receber os seus haveres, 0 empregador podera desobrigar-se
da multa mediante comunicagdo do fato @ entidade profissional correspondente, direta e pessoalmente, por carta com AR (aviso de
recebimento), nos cinco dias subseqientes & data estabelecida. Na ocasido da quitagdo o empregador fornecerd, obrigatoriamente, a
relagdo de valores recolhidos ao FGTS e respectivas datas de recolhimento e da multa, se devida, nos termos do pardgrafo 1°do artigo
92do decreto 2.430/97 que regulamentou a Lei 9.491/97 e a Lei Complementar N© 110 de 29/06/2001.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: HOMOLOGACOES

A rescisdo de contrato de trabalho do empregado, commais de 91 (noventa e um) diasjunto ao empregador deverd ser obrigatoriamente
homologada pelo Sindicato Profissional, condicionada a apresenta¢éo da certiddo negativa, atualizada, expedida pelo Sindicato Patronal
e Profissional, relativa & quitacdo da Contribuicdo Negocial (Reversdo Patronal) e Sindical.

CLAUSULA DECIMA NONA: CONTRATO DE EXPERIENCIA
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Ocontrato de experiéncia reger-se-a pelas disposi¢des constantes na CLT.
Paragrafo Unico: Recomenda-se ao Empregador, quando da contratacdo de ex-empregados que trabalharamdurante o periodo de um
ano na mesma Empresa, néo firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA: EMPREGADO ESTUDANTE

Emrelacdo aos empregados estudantes do primeiro e segundo graus e de cursos universitarios, na hipdtese da ocorréncia da prestacao
de exames escolares feitos emhorarios diferentes das atividades escolares, coincidindo como horério de trabalho, terd o0 empregado
justificada sua falta ao servigo quando tiver que fazer exames nessas condigdes, e comprove sua participagao na prova escolar, conforme
anova redacéo do art. 473, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de servico por doengas, comincapacidade de até 15 (quinze) dias, serdo fornecidos ao empregado
preferencialmente por médicos credenciados pelo empregador, e na falta destes, no ambito dos servigos da Previdéncia Social, por
médicos do INSS, dos empregadores, Instituicdes Publicas e Para-Estatais e Sindicatos obreiros, que mantenham contratos e/ou convénios
com a Previdéncia Social, e por Odontélogos nos casos especificos e emidénticas situagdes. O empregador fornecerd comprovante de
entrega/recebimento do atestado do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EXAMES MEDICOS
Os empregadores deverdo realizar exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de empregados, arcando comas despesas
correspondentes, de acordo como contido na NR-7, da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DESCONTOS DE FALTAS PARA EFEITO DE FERIAS
N&o serd deduzido do periodo de gozo de férias o descanso semanal perdido por ter ocorrido falta injustificada ao servigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: REMUNERACAOQ DAS FERIAS

A remuneracdo correspondente as férias deverd observar rigorosamente o saldrio vigente para os dias emque o efetivo gozo se verificar.
Assim, se houver reajuste salarial durante o gozo das férias, fica assegurado ao trabalhador o recebimento do saldrio reajustado,
referente aos dias gozados a partir da vigéncia do reajuste.

Paragrafo Unico: Aconcessao de férias coletivas ou individuais, deverdo observar os seguintes procedimentos:

I) -Oinicio do periodo de gozo das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo podera coincidir comsabados, domingos
e feriados.,

ll) - Quando as férias coletivas ou individuais, a seremgozadas, coincidiremcomos dias 25 de Dezembro e 12 de Janeiro, esses dias ndo
serao computados como periodo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONVERSAQ DAS FERIAS EM ABONO PECUNIARIO

Para a conversdo em abono pecuniério de 1/3 (um tero) das férias a que tiver direito 0 empregado, nos termos dos arts. 143 a 145 da
CLT, o empregador abre mao do que lhe é facultado pelo paragrafo primeiro do art. 143, ficando a concessao do abono condicionada
apenas a manifestacdo do empregado, a ser exercida quando receber o aviso de férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DA AUTENTICACAO DOCUMENTAL

Nos pedidos de demisso, recibos de quitacdo e contratos de experiéncia, as assinaturas dos empregados deverdo ser apostas sobre a
data datilografada; e nos contratos de experiéncia devera o empregado rubricar também a datilografia do periodo indicativo da sua
vigéncia. Todos esses documentos contardo coma assinatura de duas testemunhas. Do contrato de experiéncia sera fornecida copia ao
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: COMPENSACAOQ DE JORNADA DE TRABALHO
A compensacédo de jornada de trabalho serd vélida através de acordo escrito entre 0 empregado e o Empregador, ficando expressamente
proibida a compensacgdo de jornada antecipadamente ou em decorréncia de intempérie. Serd vedada também a extingdo parcial do
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trabalho aos sdbados, ficando permitida apenas a extingdo total do trabalho nesse dia e, havendo opc¢do dos Empregadores e seus
empregados por esta ultima hipdtese, oficializam os signatérios regime de compensacéo nas seguintes condicées:

a) As 7:20h (sete horas e vinte minutos) de trabalho correspondentes ao sdbado serdo compensadas no curso da semana, de segunda a
sexta-feira, com um acréscimo maximo de 02 (duas) horas diarias ao final do expediente normal, de maneira a completar nesses dias as
44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos para refeicdes. Os Empregadores que por necessidade do servigo
precisarem frabalhar em dias e horarios superiores ou diferentes daqueles destinados a compensacgéo, remunerardo como horas extras
somente aquelas horas laboradas além da 442 (quadragésima quarta) hora semanal de acordo comos parametros da Clausula Oitava -
Horas Extras, mantendo-se vélido e firme 0 acordo de compensacgéo firmado neste instrumento.

b) Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes para a compensagao das horas do sabado, emdecorréncia da
extincdo do expediente nesse dia da semana.

¢) Sempre que emrazao de prorrogacdo do hordrio de trabalho, para efeito de compensar o trabalho aos sdbados, houver turno superior
a 04 (quatro) horas, serd obrigatdrio umintervalo de, no minimo, 15 (quinze) minutos, ndo computados na duragéo do trabalho.

d) Referidos acordos poderao ser pactuados independentemente de publicacdo do edital de convocagdo da assembléia geral dos
interessados, os quais serdo homologados pelos respectivos Sindicatos Obreiros.

e) Sempre que adotado o regime de compensacdo de horas coma supressdo total do trabalho aos sabados, fica assegurada aos
empregados a remuneragdo dos sdbados que coincidam com feriados, como se trabalhados fossem, respeitados os critérios de
compensacao especificos de cada Empregador.

f) Ficam autorizados os Empregadores a adotarem o regime de compensagdo de horas de trabalho de 12 X 36 horas para os
funcionarios que exercam a funcéo de vigia, quando entdo os mesmos ndo terdo direito a reclamar as excedentes da oitava diaria e nem
o0s descansos semanais remunerados eventualmente laborados, ja que as folgas serdo distribuidas conforme escala de revezamento a
ser elaborada para cada caso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DO TRABALHO EM SUBEMPREITADA

Recomenda-se a ndo contratagdo de subempreiteiros sem personalidade juridica propria. O empregador principal se assimproceder, se
obriga a efetuar diretamente 0 pagamento dos saldrios dos empregados do subempreiteiro, desde que relativos & obra.

Paragrafo Unico: Quando da contratagdo, o empregador devera exigir do subempreiteiro a Certidao Negativa das contribuigdes Sindical
e Negocial dos Sindicatos Obreiro e Patronal, bem cépia das fichas de registro dos empregados que, em decorréncia do contrato,
trabalharamna obra.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DOS REFEITORIOS E SANITARIOS

Os empregadores deverdo providenciar instalagdes de refeitdrios e sanitdrios nas obras, quando as normas de higiene e seguranca
assim o exigirem, bem como o fornecimento de dgua potavel e fresca emcondi¢des de consumo humano, de acordo como contido na NR-
18 Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA: DEPOSITOS DE FGTS
Os empregadores procederdo aos depoésitos do FGTS de acordo com as disposi¢des constantes no art. 10, paragrafos 2° e 39 do
Regulamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: QUADRO DE AVISOS
Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, os empregadores colocardo a disposi¢do dos sindicatos, ao lado das chapeiras,
emlocais de facil acesso aos trabalhadores, quadros de aviso para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria.

Paragrafo Unico: As informagdes ndo poderdo conter matérias de cunho politico, partidario ou ofensivasa quemaquer que seja,
sendo a fixacdo destas de responsabilidade de umdirigente sindical acompanhado por umrepresentante do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: PAGAMENTOS DE SALARIOS
Os empregadores providenciardo para que o pagamento de salarios ocorra até as 18 (dezoito) horas, emdinheiro, cheque saldrio ou
cheque de emissdo bancaria, e nos locais de tfrabalho. Quando o empregador efetuar o pagamento comcheque de sua emissao, fa-lo-a
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emdia de expediente bancario, das 7:00 as 11:00 horas. No caso de pagamento emcheques, quando o quinto dia util for uma sexta-feira
semexpediente bancério, 0 pagamento deverd ser efetuado no quarto dia util.

Recomenda-se ainda aos empregadores conceder aos seus empregados, que assim desejarem, adiantamento de saldrio em dinheiro,
cheque-saldrio, cheque de emissdo bancaria ou através de crédito emconta corrente bancaria, nas seguintes condigdes:

a) O adiantamento serd no minimo de 40% (quarenta por cento), do salario do més anterior, desde que o empregado ja tenha trabalhado
na quinzena o periodo correspondente;

b) O pagamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més.

Paragrafo Unico: O pagamento de salario ao empregado que ainda ndo se alfabetizou, deverd ser efetuado na presenca de duas
testemunhas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: BANCO DE HORAS

Fica instituido para os empregadores e trabalhadores representados pelas entidades convenentes, o regime de compensacao de horas
de trabalho, denominado Banco de Horas, na forma do que dispdemos pardgrafos 2°e 32do art. 59 da CLT - Consolidagéo das Leis do
Trabalho, coma redagdo dada pelo art. 6°da Lein®9.601 de 21/01/98.

Paragrafo Primeiro: A implantacdo do Banco de Horas dar-se-a pela adesao do Empregadorao Termo de Regime de Banco de Horas,
que se constitui emparte integrante desta Convencéo, na forma do Anexo |, devendo a ades&o ser renovada a cada seis meses.
Paragrafo Segundo: No prazo maximo de cinco dias, o Termo de Ades&o sera protocolado emduas vias pelo empregador nos Sindicatos
Patronal e Laboral.

Paragrafo Terceiro: O regime de Banco de Horas podera abranger todos os trabalhadores de umou mais setores ou departamentos do
empregador. Os dias destinados a prorrogacéo ou a liberagdo deverdo ser comunicados ao empregado com antecedéncia minima de
cinco dias.

Paragrafo Quarto: As horas trabalhadas em prorrogacéo de jornada para fins de compensacéo, no regime de Banco de Horas, ndo se
caracterizamcomo horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer adicional, salvo nas hipéteses previstas no § 7°, desta clausula.

Paragrafo Quinto: O regime do Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipagdo de horas de trabalho, comliberagéo
posterior, quanto para liberagao de horas comreposicao posterior.

Paragrafo Sexto: Emquaisquer das situagdes referidas no § 5%, desta cldusula, fica estabelecido que:

a) no célculo de compensacéo, cada hora trabalhada em prorrogacéo da jornada de trabalho, serd computada como 01 (uma) hora de
liberagéo;

b) a compensacéo deverd estar completa no periodo maximo de 90 (noventa) dias, podendo a partir dai ser negociado novo regime de
compensacao, sempre por umperiodo maximo de 90 (noventa) dias;

¢) no caso de haver crédito ao final do periodo de 90 (noventa) dias, o empregador se obriga a quitar de imediato as horas extras
trabalhadas, conforme Clausula Qitava.

Paragrafo Sétimo: Na hipdtese de rescis@o do contrato de trabalho semque tenha havido a compensagao integral das horas de trabalho,
sera feito 0 acerto de contas nas verbas rescisorias, ficando certo que, havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento
dos adicionais das horas devidas, conforme previstas na Clausula Qitava.

Paragrafo Oitavo: E facultado aos empregadores o estabelecimento de Acordo Coletivo de Trabalho, desde que asseguradas as
condi¢des minimas e mais favordveis previstas nesta Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DA COMISSAOQ DE ESTUDOS

Fica mantida por umano, uma comissdo composta de trés representantes da classe trabalhadora, designados emconjunto pela
Federagdo e Sindicatos de Trabalhadores convenentes e de outros trés representantes da classe patronal designados pelo Sindicato dos
empregadores, coma representacdo das respectivas assessorias juridicas, visando ao estudo e aprimoramentos que possamser
introduzidos na préxima convengdo. A comissdo devera se reunir a cada trinta dias a partir da vigéncia deste termo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: COMISSAO DE SALARIOS - GARANTIA AO EMPREGO
Os trabalhadores que integrarem a Comiss@o de Saldrios, composta, no maximo, por umelemento de cada entidade obreira convenente,
nado podendo haver mais de umdo mesmo empregador, terdo garantia nos respectivos empregos até 90 (noventa) dias ap6s o término da
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campanha salarial, que se fixa como sendo a data do arquivamento desta Convengdo Coletiva de Trabalho na Delegacia Regional do
Trabalho no Estado do Parana, periodo no qual nenhumdeles podera ser despedido semjusta causa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: FATORES CLIMATICOS ADVERSOS OU OUTROS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadores que, estando & disposi¢do do empregador, fiquemimpossibilitados de exercer suas
atividades emrazao de fatores climaticos adversos, falta de material ou maquinaria danificada, desde que se apresenteme permanegam
no local de trabalho durante toda jornada laboral ou sejamdispensados por ordemescrita.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: CONTROLE ESTATISTICO
Os empregadores fornecerdo aos Sindicatos Obreiro e Patronal, mensalmente, copia do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), até 0 5% (quinto) dia util, do més subsequente ao da elaboracéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: ESTACIONAMENTO
Os empregadores se obrigama manter nos locais de trabalho estacionamento coberto para bicicletas e motocicletas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: AUTOMACAO
Na automacdo dos meios de produgéo, com a implementacdo de novas técnicas, os empregadores se obrigam a promover treinamento
para que os empregados adquirammelhor qualificacdo emseus novos métodos de trabalho, as suas expensas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: TRANSPORTE
Fica assegurado ao trabalhador dispensado o pagamento das despesas de retorno ao seu local de origem, ou seja, onde foi recrutado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagbes mais favordveis existentes, aos empregados que contaremcommais de 05 (cinco) anos no mesmo empregador,
quando dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente a 30 (trinta) dias de remuneracéo
percebida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: LIBERACAQ DO DIRIGENTE QUE PERMANECE DA EMPRESA

Os dirigentes sindicais, que permanecem trabalhando com o empregador, poderdo afastar-se dos servicos por motivos sindicais, a
requerimento do respectivo Sindicato, no prazo mdximo de 20 (vinte) dias, ininterruptos ou ndo, durante a vigéncia desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, desde que o pedido seja formulado comantecedéncia minima de 05 (cinco) dias ao empregador.

Paragrafo Primeiro: As horas de permissdo sindical remuneradas, serdo pagas como se 0 empregado estivesse a disposicdo do
empregador, computando-se tal periodo, como efetiva prestacao de servigo, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Segundo: Aliberagdo de que trata esta clausula, fica limitada a umdirigente por empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: REMUNERACAO POR PRODUCAQ
Quando o servigo for contratado por produgdo, a remuneragdo ndo podera ser inferior & didria correspondente ao piso salarial da
categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os Empregados fardo jus ao adicional por tempo de servico, conforme tabela a seguir:

a) — de 05 (cinco) anos ininterruptos de trabalho a 10 (dez) anos incompletos: 5,0% (cinco por cento), do piso salarial;

b) — de 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho a 15 (quinze) anos incompletos: 10,0% (dez por cento), do piso salarial;

¢) —de 15 (quinze) anos ininterruptos de trabalho a 20 (vinte) anos incompletos: 15,0% (quinze por cento), do piso salarial;
)_
)_

d) — de 20 (vinte) anos ininterruptos de trabalho a 25 (vinte e cinco) anos incompletos: 20,0% (vinte por cento), do piso salarial;
e) —de 25 (vinte e cinco) anos ininterruptos de trabalho a 30 (trinta) anos incompletos: 25,0% (vinte e cinco por cento), do piso salarial;
f) — acima de 30 (trinta) anos ininterruptos de trabalho, 30,0% (trinta por cento), do piso salarial.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: MAO-DE-OBRA LOCAL
Recomenda-se ao empregador que realizar obras emumdeterminado municipio, que seja priorizada a contratacdo de mdo-de-obra, dos
trabalhadores daquele municipio.,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: MENSALIDADES

De acordo com o art. 545 e seu pardgrafo Unico da CLT, os empregadores ficamobrigados a descontar na folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribui¢des devidas ao sindicato, quando por este notificados, salvo
quanto & contribuicdo sindical, cujo desconto independe dessas formalidades. O recolhimento & entidade sindical beneficiaria do importe
descontado deverd ser feito até o décimo dia Util subseqiiente ao més que originou o desconto, mediante relagdo nominal. Findo este
prazo serdo aplicadas as sangdes previstas no art. 600 da CLT. Amulta, nos dois primeiros meses de vigéncia desta convengao, somente
serd devida apds o décimo quinto dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: CONTRIBUICAO NEGOCIAL

1) Fica estabelecido entre os signatarios que todos os trabalhadores que se beneficiaramdo reajuste salarial ou foramabrangidos pela
presente Convengédo Coletiva de Trabalho, na sua vigéncia, sofrerdo o desconto conforme abaixo, que os empregadores fardo sobre o
total da remuneracgéo do empregado (art. 457 da CLT).

2) este desconto, unico ou parcelado, foi estabelecido de acordo coma decisdo soberana da Assembléia Geral, onde fez parte integrante
da ordem do dia, e é devido por todos empregados, com respaldo no art. 513, letra g, da CLT e esta dentro da razoabilidade conforme
entendimentos coma Procuradoria Regional do Trabalho.
3) a fim de evitar duplicidade de desconto, estipula-se a obrigatoriedade da anota¢do dos referidos descontos na CTPS do empregado,
suas datas, valores e entidade obreira favorecida.
4) os empregados que no més do desconto estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerdo o desconto no primeiro més
seguinte ao do retorno ao trabalho, e seréd repassado para a entidade até ao décimo dia do més subseqtiente ao desconto. O mesmo se
aplica aos empregados admitidos apds Junho/2002 que ainda ndo tenhamsofrido o desconto.
5) as importancias resultantes do desconto deverdo ser depositadas junto a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, emnome da
entidade obreira favorecida, até o décimo dia do més subseqiiente ao desconto, sob as san¢des do art. 600 da CLT .
6) Os Empregadores remeterao as entidades profissionais beneficiadas, até o décimo quinto dia do més subseqliente ao do desconto,
copia da folha de pagamento do més relativo ao desconto e o respectivo recibo de quitagéo.
7) o empregado que sofrer desconto da contribuicdo negocial quando estiver trabalhando na base territorial de um Sindicato
Profissional, em beneficio deste, ndo poderd sofrer novo desconto a este titulo, no mesmo ano, em favor de qualquer entidade ora
convenente, na hipdtese de sua transferéncia para outra cidade do Estado.
8) os descontos foramfixados conforme abaixo:
a) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI:
Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2002, sendo que deste
percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio do
Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 82 do Estatuto Social.
Mais um desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de dezembro de 2002, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgéo e do Mobilidrio do
Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 82 do Estatuto Social.

b) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA:
Desconto de 5,0% (cinco por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de julho de 2002, sendo que deste percentual
serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construgéo e do Mobilidrio do Estado do
Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 82 do Estatuto Social.
¢) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE:
Desconto de 8,5% (oito e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de julho de 2002, sendo que deste
percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio do
Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 82 do Estatuto Social.
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d) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ARAPONGAS:

Desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de 2002, sendo que deste
percentual serd repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio do
Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 82 do Estatuto Social.

Mais um desconto de 4,5% (quatro e meio por cento) sobre a remuneracdo de cada trabalhador no més de dezembro de 2002, sendo que
deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Inddstrias da Construcéo e do Mobilidrio do
Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 82 do Estatuto Social.

e) FEDERAGAO DOS TABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA:

Desconto de 9% (nove por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de julho de 2002.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA (EMPREGADOS)

1) De acordo com a manifestagdo das Assembléias Gerais comrespaldo no art. 8% IV da CF/88, fica estabelecido entre os signatarios que
os empregadores fardo um desconto mensal nos salarios de todos os empregados, nos percentuais abaixo indicados, a titulo de
contribui¢cdo confederativa.

2) As importancias resultantes deste desconto, deverdo ser depositados pelo empregador ( empresa ou pessoa fisica), emconta especial
junto a Caixa Econdmica Federal ou junto ao Banco do Brasil SA, em nome da entidade obreira favorecida até o décimo dia Util de cada
més.

O néo recolhimento do desconto (percentual devido) até ao dia 10 (dez) de cada més sujeitara ao Empregador as sang¢des previstas no
art. 600 da CLT.

3) Nao procedendo o Empregador o desconto na forma prevista, ndo mais podera fazé-lo, e a exemplo das contribui¢des previdenciarias,
responsabilizar-se-a integralmente pelos valores a seremrecolhidos.

4) Os Empregadores remeterdo a entidade profissional a relagdo dos valores brutos e descontos efetuados dos empregados
mensalmente.

5) Cabera ao Sindicato Profissional o fornecimento/encaminhamento das guias para fins de recolhimento dos descontos efetuados, para
as contas estabelecidas no itemanterior.

6) A distribuicdo das importancias arrecadadas serd feita conforme orientagdo impressa na guia, sempre obedecendo os percentuais a
seremdistribuidos para o Sindicato, Federagdo e Confederagéo.

PERCENTUAIS
g Lo - F RN 9,0%(nove por cento) no més de junho e 9,0% (nove por cento) no més de
dezembro de cada ano ou 2% ao més.
CIANOME ...oooeeerrieessiisesssssssssssssssssssnns 1,5% (ume meio por cento) ao més
Paranaval ......cooeeeeeenmeseesssnsnssessssssssssssssssssssssess 2,0% (dois por cento) ao més
U T = N 2,0% (dois por cento) ao més
FETRACONSPAR........oovvveeuerrreeevsennsssssessssssssessssssnns 1,5% (ume meio por cento) ao més

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL (REVERSAQ PATRONAL)

Para todos os empregadores beneficiados ou abrangidos por esta Convencgéo e na vigéncia desta, de acordo coma decisdo soberana
da Assembléia Geral do Sindicato da Industria da Construgao Civil da Regido Noroeste do Parana, realizada conforme ordemdo dia em
21/05/2002, e comesteio no art. 513, letra e, da CLT, fica estabelecida a denominada Contribui¢do Assistencial (Reversao Patronal), a que
se sujeitardo todos os aludidos empregadores e que se constitui na obrigatoriedade de recolhimento emfavor do Sindicato da Industria da
Construcao Civil da Regido Noroeste do Parana - SINDUSCON-NOR/PR da Contribuicao Assistencial (Reversao Patronal), nos termos do
previsto nesta clausula. Os empregadores que vierema se constituir durante a vigéncia desta convencédo, tambémpagaréo a contribuicdo
emapreco, atualizada monetariamente pelo INPC-IBGE tomando-se por época de recolhimento 0 més de sua constituicao.
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Paragrafo Primeiro: O empregador recolherd a Contribuicdo Assistencial (Reversdo Patronal) de que trata esta clausula, emuma Unica
parcela no valor de R$ 415,00 (quatrocentos e quinze reais) com vencimento em 31/07/2002, ou em trés parcelas iguais de R$ 150,00
(cento e cinqiienta reais) nos dias 31/07/2002, 30/08/2002 e 30/09/2002.

Paragrafo Segundo: As parcelas em atraso sofrerdo multa de 2 % (dois por cento), alémde atualizagdo monetaria pelo INPC-IBGE, sem
prejuizo da aplicagdo de juros de mora de 1% (umpor cento) ao més desde a data do vencimento.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento sera feito na Caixa Econdmica Federal - C.EF - Agéncia Cidade Cangao 1546, através de depdsito

na conta corrente n® 003-666-8. O referido recolhimento serd efetuado em guia propria, que serd emitida pelo Sindicato, podendo
tambémser retirada diretamente na sede do Sindicato pelos interessados.

Paragrafo Quarto; As Certidoes Negativas de Débito do Sindicato Patronal serdo emitidas somente aos empregadores, inclusive

subempreiteiros, quites comas obrigacdes decorrentes desta convengdo. Os Sindicatos Profissionais, ao procederemas homologagdes de
rescisdes de confrato de trabalho, exigirdo dos empregadores e subempreiteiros a apresentacdo das referidas certidées negativas
expedidas tanto pela entidade patronal, conforme Clausula Décima Qitava, quanto pelas dos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA : DO SINDIMED

SINDIMED - Servigo Social de Maringd, € o nome da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que tem por objetivo a prestagdo de Servigos
Sociais, e, em particular, Assisténcia Médica Ambulatorial e Odontoldgica, aos integrantes das Categorias Patronais e Laborais, a que se
refere o Sindicato da Industria da Construgéo Civil da Regido Noroeste do Parand — SINDUSCON/NOR; e o Sindicato das Empresas de
Compra, Venda, Locagdo, Administragdo, Incorporacdo e Loteamento de Imoveis e dos Edificios em Condominios Residenciais e
Comerciais do Parana — SECOVI - PR.

Paragrafo Primeiro: De acordo com a decisdo da Assembléia Geral do Sindicado Patronal e com o fim de possibilitar a manutencéo e
ampliagdo do SINDIMED, os empregados representados pelo SINDUSCON/NOR-PR estabelecidos na Regido Metropolitana de Maringa
(Municipios de Angulo, Iguaracu, Mandaguacu, Mandaguari, Marialva, Maringd, Paicandu e Sarandi), como também, os empregadores
estabelecidos fora e que estejam executando obras na Regido Metropolitana de Maringd, sdo obrigadas a recolher mensalmente a
importancia de R$ 10,10 (dez reais e dez centavos) por empregado, devendo no més de dezembro recolher tambémR$ 10,10 (dez reais e
dez centavos) a titulo de 13° saldrio, sendo que a contribuicdo minima mensal obrigatéria por empregador é de R$ 30,30 (trinta reais e
trinta centavos), pagos em favor do SINDIMED Servico Social de Maringd. Em decorréncia desta contribuigdo, ficam asseguradas aos
trabalhadores dos Empregadores, as assisténcias médicas — ambulatorial e odontoldgica. A Obrigacéo as contribuicdes deste paragrafo
compreende: |- empregadores estabelecidos fora da Regido Metropolitana de Maringd que estejam executando obra nesta; -
empregadores da Regido Metropolitana de Maringa que contratem empregados desta para realizar obra fora; lll- Nao compreende a
obrigacdo ao pagamento da contribuicdo os empregadores que contratem empregados residentes fora da Regido Metropolitana de
Maringd para executaremobras fora desta.

Paragrafo Segundo: A contribuicdo deverd ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subseqliente ao fato gerador, em guia propria
fornecida pelo SINDIMED. Os recolhimentos dever&o ser feitos de forma destacada, sendo uma guia para as contribuicbes mensais normais
e outra para as parcelas do 13° (décimo terceiro) salario.

Paragrafo Terceiro: O SINDIMED promoverd agdes de fiscalizagdo do cumprimento do disposto nesta cldusula, obrigando-se os
empregadores a fornecer, sempre que solicitado,copia da folha de pagamentos, das guias de recolhimento do Fundo de Garantia (FGTS)
e da RAIS, para fins de conferéncia das parcelas recolhidas.

Paragrafo Quarto: A falta de recolhimento na data do vencimento implicard em atualizagdo monetaria do débito até a data do efetivo
pagamento. Sobre o valor devido incidird multa de 2% (dois por cento). Apds 60 (sessenta) dias de atraso, seré suspenso o atendimento e
o0s débitos serdo cobrados por um servigo juridico. Em caso de cobranga judicial sera acrescida ao montante atualizado, uma taxa de até
20% (vinte por cento) a titulo de honordrios advocaticios. Incorrera nas mesmas penalidades, o Empregador que nas ag¢des de
fiscalizagao, tiver comprovado recolhimento inferior ao efetivamente devido.

Paragrafo Quinto: Fica vedada ao empregador a assisténcia médica — ambulatdria e odontoldgica oferecida pelo SINDIMED por qualquer
outra forma de assisténcia social ou plano de saude privado, no qual contratualmente o trabalhador (usuario) tenha que desembolsar
qualquer quantia para obter servigos oferecidos gratuitamente pelo SINDIMED. A substituicdo pelo SINDIMED por qualquer outra forma de
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assisténcia somente sera aceita se comprovadamente superior a oferecida pelo SINDIMED, seguindo aos critérios acima expostos, sendo
que o empregador fica obrigado a arcar comno minimo o valor previsto no Paragrafo Primeiro, desta cldusula. Cabera exclusivamente ao
SINDIMED estabelecer os critérios para expansao da assisténcia médica, odontoldgica e exames complementar para atendimento aos
trabalhadores.

Paragrafo Sexto: Os descontos em folha, decorrentes do convénio farmacia firmados entre os empregadores e condominios € o
SINDIMED, n&o infringemo disposto no artigo 462 da CLT, desde que autorizados pelos funcionérios beneficiados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: DA COMISSAQ DE CONCILIACAQ PREVIA

l) - DA ORGANIZACAOQ, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO:

a) - A presente Norma da Comiss@o de Conciliagdo Prévia, instituida por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, disciplina sua
organizagao, composi¢ao e funcionamento;

b) - A Comissédo de Conciliagdo Prévia, tem por objetivo propor a solugdo de conflitos de natureza trabalhista, existentes entre
trabalhadores e empregadores, no &mbito dos contratos individuais de trabalho;

¢) - A Comissdo de Conciliagdo Prévia, esta instalada na sede do Sindicato dos Trabalhadores, sendo composta de no minimo um
representante do Sindicato dos Trabalhadores e umrepresentante do Sindicado dos empregadores;

d) - As reunides de conciliagdo prévia, serdo realizadas na sede dos Sindicatos dos Trabalhadores, nos municipios de Maringd e
Umuarama, devendo a designagao da reunido obedecer o contido no Regimento Interno da Comissao de Conciliagdo Prévia;

Il - DO PROCESSO DE CONCILIACAO:

a) - Areclamagéo serd apresentada, por escrito, em03 (trés) vias, a Comiss@o de Negociagéo Prévia, sendo imediatamente designada a
data da reunido de conciliagéo;

b) - Areclamacé@o devera conter o nome, endereco e qualificacdo das partes, bemcomo, breve exposi¢do dos fatos e pedidos;

¢) - Recebida e protocolada a reclamagdo, serd remetida a partes contraria copia da mesma, comindicacdo da data de reunido de
conciliagdo, em correspondéncia registrada, pessoalmente ou ainda através de fax, desde que a Comissdo obtenha comprovante de
recebimento;

d) - Nas reunides de conciliagdo, serd obrigatoria a presenca das partes, sob pena de arquivamento da reclamagao;

e) - E facultado ao empregador, fazer-se substituir por representante legal ou preposto, que tenha conhecimento dos fatos e que tenha
autonomia para transigir e conciliar;

f) - Se por doenca ou motivo relevante, devidamente comprovado, ndo for possivel & qualquer das partes comparecerema reunido de
conciliagdo, sera designada nova data, para tentar a conciliagéo;

g) - Nao havendo acordo entre as partes, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, apresentara proposta de solugéo, e, caso néo seja aceita
pelas partes, seré fornecida certiddo da tentativa de conciliagdo semsucesso, como resumo dos pedidos da reclamacéo;

h) - Encerrada a reunido de conciliagao, os trdmites serao reduzidos a termo, constando as propostas apresentadas pelas partes, os itens
conciliados e a ressalva daquilo que ndo foi possivel conciliar, entregando-se cépia do termo de solugdo do conflito as partes, e
arquivando-se a reclamagao;

i) — Caso haja parcelamento de pagamento das verbas conciliadas, a eficacia liberatéria das mesmas, s6 terd validade apés o pagamento
final do acordado, inclusive despesas administrativas da Comisséo;

Ill) - DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) - Asessdo de conciliagdo, poderd ser presidida emforma de revezamento, sendo este ndo superior a 30 (trinta) dias;

b) — Nos conflitos submetidos & Comissdo de Conciliagdo Prévia, serd cobrada taxa de mediacdo, no importe de 10% (dez por cento),
sobre o valor do acordo, sendo que tal taxa sera custeada integralmente pelo empregador;

¢) - Ataxa de mediacdo, apds pagas as despesas administrativa da comissdo, e nao tendo outras despesas, o saldo sera rateado em
parte iguais, entre os Sindicatos signatarios;

d) - Caso as despesas com a manuten¢io da Comissdo, seja superior ao valor das taxas de mediacgdo recebidas, estas serdo rateadas
entre os Sindicatos signatarios.,

e) - Apresente norma, somente podera ser modificada mediante consenso dos signatarios;

f) - O aprimoramento das normas da Comissdo, poderdo ser debatidas e acrescentadas através de termo aditivo a esta convencao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: COBRANCA - FORO
Em caso de inadimpléncia o Sindicato Patronal e as Entidades de Trabalhadores terdo a faculdade de promover agdo apropriada, emforo
competente, para a cobranca das verbas devidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: DAS DIVERGENCIAS
As divergéncias na aplicacdo dos presentes dispositivos serdo solucionados, em primeira instancia, pelas diretorias das entidades
convenentes. Na impossibilidade de solugdo no modo pactuado as partes poderao recorrer aos 6rgaos competentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: DA PRORROGACAQ
Somente serd possivel a prorrogagdo desta convencgéo caso isto seja do interesse dos signatarios e apds a aprovacdo das respectivas
Assembléias Gerais, tudo na forma do artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: DAS PENALIDADES

Estipula-se a multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial do servente em vigor, em favor do empregado, por
descumprimento, por parte dos empregadores, de quaisquer das clausulas contidas nesta convengéo que consignemobrigacdes de fazer.
Esta multa ndo se aplica as clausulas que ja prevejampenalizacdo pecunidria especifica, ficando claro que, emhipdtese alguma, podera
ocorrer a acumulagc@o de multas por infringéncia de uma mesma clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: DO DEPOSITO
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho sd entrara emvigor apds o seu competente depésito na Delegacia Regional do Trabalho no
Estado do Parana.

Maringa(Pr), 15 de junho de 2002.

SINDUSCON/NOROESTE-PR
Roberto Petrucci Junior

SINTRACOM/MARINGA
Jorge Moraes

SINTRACOM/UMUARAMA
Raul Rodrigues de Oliveira

FETRACONSPAR
Geraldo Ramthun

SINTRACOM/CIANORTE
Sebastiao Lima da Silva

SINTRACOM/PARANAVAI
Reinaldim Barboza Pereira

SINTRACOM/ARAPONGAS
Manoel Francisco da Silva
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AQ BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, 0 Empregador (nome do Empregador).................. com sede na
.................... (endereco completo).......vveereereerernnsy por seu representante legal
................. (NOME).....vvererrerreenennnns, DEClAra sua adeséo e plena aceitacao dos termos da Clausula 332, da

Convencdo Coletva de Trabalho 2000/2001 frmada entre 0 SINDUSCON-NOR/PR (SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAOQ CIVIL DA REGIAO NOROESTE DO PARANA), SINDICATO DOS
TRABALHADORES DA CONSTRUGAO DO MOBILIARIO DE CAMPO MOURAO, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
MARINGA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE PARANAVAI, SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DA CIDADE DE ARAPONGAS e
FETRACONSPAR (FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA) que institui dentro de suas respectivas bases territoriais o
regime de compensacao de horas de trabalho denominado "Banco de Horas", na forma do que dispdem os
§§ 2°e 3% do art 59 da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, com a redacao dada pelo art 6° da Lei
n® 9601 de 21/01/98.
Maringa, / /
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Assinatura do responsavel legal da empresa

(Prazo de validade: seis meses)

CIPA

A eleicdo da CIPA serd convocada no prazo minimo de 60 dias antes do término do mandato em curso (NR 5 item 5.38).

A empresa remetera ao Sindicato Profissional em trés dias apds a convocagdo cdpia do edital que convocou a eleicao da
CIPA(NR 5 item 5.38.1).

O presidente e o vice-presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros, no prazo minimo de 55 (cinqgiienta e cinco), dias
antes do t#rmino do mandato em curso, a comissao eleitoral (CE), que sera a responsavel pela organizagdo e
acompanhamento do processo eleitoral (NR 5 item 5.39).

Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA a comissdo eleitoral sera constituida pela empresa e pelo Sindicato
Profissional. (NR 5 item 5.39.1).

O processo eleitoral observara as seguintes condicdes:

a) Publicagdo e divulgacao de edital em locais de facil acesso e visualizag@o, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias
antes do término do mandato em curso;

b) Inscricéo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para inscric@o sera de quinze dias;

c) Liberdade de inscricao para todos os empregados do estabelecimento, independente de setores ou locais de trabalho, com
fornecimento de comprovante;

d) Garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢éo;

e) Realizag@o da eleic&o no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA, quando houver;

f) Realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horérios de tumos e em horario que possibilite a
participagdo da maioria dos empregados;

g) Voto secreto;

h) Apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante do empregador e dos
empregados, em numero a ser definido pela comissao eleitoral;

i) Faculdade de eleicao por meios eletronicos;

j) Guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos & eleicdo, por um periodo minimo de cinco anos. (NR 5 item
5.40).

Havendo participagdo inferior a cinquienta por cento dos empregados na votag@o, ndo havera a apuragdo dos votos e a
comissao eleitoral devera organizar outra votagdo que ocorrera no prazo maximo de dez dias (NR 5 item 5.41).

As empresa com mais de 20 (vinte) funciondrios deverdo constituir CIPA, de acordo com o dimensionamento no quadro | da
NR 5.

As empresa com menos de 20 (vinte) funciondrios o empregador devera designar um responsavel pelo cumprimento dos
objetivos da NR5.

Parégrafo Primeiro: As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, apés a elei¢@o, copia da ata de posse, bem como
0 calendario anual das reunides ordindrias, no prazo de 15 (quinze) dias. Aquelas em que a lei ndo exige CIPA, deverao
encaminhar o nome do designado, no mesmo prazo acima.

Pardgrafo Segundo; Faculta-se ao Sindicato Profissional participar das reunides da Comisséo Interna de Prevengdo de
Acidentes — CIPA, comunicando a empresa com antecedéncia.
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SUGESTOES PARA LEGALIZACAO DE UMA OBRA

O objetivo destas sugestdes é que partes envolvidas numa construgao (proprietarios, responsav eis técnicos e trabalhadores)
tenham tranqtillidade e seguranca durante a obra. Compensa e muito cumprir as determinagdes legais , pois serdo evitados
aborrecimentos e pagamentos com penalidades , agdes civeis e trabalhistas.

a) Junto ao CREA -Pr
Com a contratag@o do(s) profissional(is) da &rea (engenheiros e ou arquiteto) , sdo feitas as ARTs (que tem valor de contrato
de trabalho) e os projetos necessarios . Deve-se exigir a presenca constante dos profissionais na obra .

b) Junto a Prefeitura Municipal

E necessaria aps a elaboragdo dos projetos , a aprovagdo do projeto arquitetdnico na Prefeitura , para a obtengéo do
ALVARA DE CONSTRUCAO , depois de construida deve-se requerer o HABITE-SE . O proprietério deve estudar a
possibilidade de abrir uma contabilidade ( viavel para obras médias e grandes , através de um contador) para a obra e apurar
0 ISS devido & prefeitura através de balancos e balancetes, outra possibilidade € o pagamento antecipado do ISS no ato da
aprovacéo ( recomendado para obras menores).

¢) Junto ao Ministério do Trabalho e aos trabalhadores

Os trabalhadores obrigatoriamente devem ser registrados . N&o existe autbnomos nem temporarios na construgéo civil. Caso
0 proprietario contrate uma empresa construtora , deve fiscalizar se todos os trabalhadores estéo registrados , pois se a
empresa nao cumprir 0 necessario nem tiver como honrar dividas junto aos trabalhadores , o proprietario respondera pelas
dividas (neste caso vale comentar que a figura do construtor empreiteiro sem empresa, n@o € reconhecida pela legislagéo,
ficando o proprietario legalmente responsével pela situag@o dos trabalhadores) .

O proprietario que contrata uma empresa deve exigir que a empresa cumpra a Convencdo da categoria. Se contratar
diretamente os trabalhadores (sem empresa) , deve procurar um contador que o inscrevera no INSS e abrira um livro de
registro de empregados no Ministério do Trabalho .

Deve-se consultar a convengao dos sindicatos de construgao civil , e atentar para normas de seguranga, para 0 pagamento
de vale alimentagd@o , uniformes , contribuicdes sindicais, efc...

d) Junto ao INSS

De posse dos projetos aprovados , deve-se procurar o INSS e abrir uma matricula da obra ( imdveis acima de 70m2) , que
€ uma inscricdo da obra junto ao orgdo e recolher nesta matricula mensalmente os encargos devidos . Ao termino procurar 0
INSS para obtencdo da CND , necesséria para a averbacdo da construcdo no Registro de Imdveis e para sua
comercializagdo . Diante disso , deve-se lembrar que os recolhimentos de contribuicdo ao INSS s&o devidos de qualquer
forma , e que compensa registrar os trabalhadores e recolhe-los durante a obra , sen@o ao término devera o proprietario
recolher tudo de uma sd vez acrescido de multas e corregdes .

TEXTO
SindiMed - Servico Social de Maringa
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O SindiMed - Maringa € um servico social, constituido através de um consdrcio entre o Sindicato da Habitagdo ( SECQOVI )
e o Sindicato da Construgdo Civil da Regido Noroeste do Parana (SINDUSCON-NOR), com administracao independente e
carater social sem fins lucrativ os.

Atualmente o SindiMed - Maringa possui uma parceria também com o~ SINDIVEST (Sindicato da Industria do Vestuario ) e
SESCAP/SINCONTABIL ( Sindicato dos Contabilistas e funciondrios em escritério de contabilidade).

A abrangéncia do SindiMed — Maringa compreende a Cidade de Maringa e sua regido Metropolitana.

O SindiMed — Maringd possui uma equipe administrativa e uma equipe médica selecionada e contratada para prestar
atendimento ao usuario em local especialmente preparado e dotado de toda infra-estrutura, evitando deslocamentos a varios
locais para usufruir todos os servicos oferecidos. Sendo assim, todo o quadro clinico encontra-se reunido em um mesmo
endereco, visando proporcionar comodidade e facilidade ao usuario.

Com relag@o a utilizagao do SindiMed por parte dos usudrios, salientamos que cabe a empresa informar os dados pessoais
de seus funciondrios para efetivacdo do cadastramento. Apds este procedimento o SindiMed emite as carteirinhas individuais
que deverdo ser entregues pelo empregador aos seus funcionarios. Sera encaminhado ainda ao usuario 0 Manual do U suério
e ao empregador o Estatuto do SindiMed — Maringd. De posse da carteirinha e do manual o usuério podera marcar sua
consulta através de telefone ou se preferir pessoalmente na sede do SindiMed - Maringa informando sempre para a atendente
0 c6digo do usuario que esta na carteirinha.

Importante salientar que o atendimento é feito com HORA MARCADA, néo havendo possibilidade de antecipacéo e nao se
permitindo atraso superior a 10 minutos por parte do usudrio. Nao ha atendimento de urgéncia. Existem penalidades para o
usuario em caso de falta ou atraso superior a 10 minutos que devem ser consultadas no Manual do U suario.

A manutengdo do SindiMed — Maringa € feita através da contribuicao das empresas e condominios mensalmente. O valor da
contribuicdo por funcionario atualmente é de R$ 10,10 ( Dez Reais e Dez Centavos ) sendo estabelecido uma contribuicao
minima atual de R$ 30,30 ( Trinta Reais € Trinta Centav os ) existindo também a contribuicao no més de Dezembro relativa ao
132 saldrio. O SindiMed mensalmente emite guia para o recolhimento das contribuicdes e envia diretamente as empresas ou
condominios ou entdo para as administradoras de condominio ou esctitorios de contabilidade, conforme o cadastramento junto
ao SindiMed. A cobranca é bancaria.

A participagdo no sistema SindiMed depende da aprovagdo de clausula especifica na Convencéo Coletiva de Trabalho de
cada setor da economia.
O SindiMed tem com objetivo a melhoria na qualidade de vida dos trabalhadores vinculados aos setores econdmicos que
contribuem para sua manutencdo, através da prestacdo de servicos médicos ambulatoriais, exames laboratoriais e
Odontologia, sendo:

- Clinica Geral

- Ginecologia

- Cardiologia

- Ortopedia

- Oftaimologia
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- Odontologia ( dentistica basica, extragéo e tratamento de canal )
- Exames laboratoriais ( mais de 46 tipos )
O SindiMed também mantém vérias parcerias com profissionais da area médica, odontoldgica e clinicas
especializadas que proporcionam atendimento aos nossos usuarios a um custo bastante reduzido.

Maiores informagdes podem ser obtidas através do telefone ( Oxx44-3025-6699 ) ou através do site: www.sindimed.com.br.
Nosso e-mail é; sindimed@ sindimed.com.br



