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Atencgao!
O texto a seguir, esta disponivel para fins de consulta, ndo substituindo a convencgao coletiva de trabalho, homologada

e registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (DRT/PR). Informacdes pessoais foram suprimidas, a fim de se
preservar a privacidade dos signatarios.

CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 2004-2005.

Por este instrumento particular, de um lado, o ST O DA INDUSTRIA DA CONSTRUQAO CIVIL DA
REGIAO NOROESTE DO PARANA - SINDUSCON-NOR/PR ingorino CNPJ 84.783.653/0001-84, cddigo da
Entidade n°® 001.154.04374-3 (inclusive engenhapasudltiva e montagens industriais), e de outro ,laalo
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSUCAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO PARANA — FETRACONSPAR CNPJ 76.703.347/0682; SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CINORTE CNPJ 77.941.284/0001-45;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARINGA — CNPJ 79.147.005/0001-00; SINDICATO DOS ABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI CNPJ 77.18871/0001-26, por seus presidentes, ao fina
assinado, estabelecido tém a presente Convenc&biv@otle Trabalho, mediante as clausulas e consligdguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:
Todos os trabalhadores e empregadores abrangidesppoConvencgao Coletiva de Trabalho, associadosio das

entidades convenentes, deverdo acatar e apliceorasas nela contidas, na forma da legislagéo ewor.vig

CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia desta convencédo é de 12 (doesgs, a contar de 1° de Junho de 2.004 e conngeem 31

de Maio de 2.005.

CLAUSULA TERCEIRA: CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abramgest os empregadores e trabalhadores da indusiria
construcdo civil (inclusive engenharia consultivanentagem industrial) e todas as classes comprdsndiesse
setor, na forma do enquadramento sindical, defipata Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos lsnda
representatividade territorial dos signatarios.

CLAUSULA QUARTA: DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES

Integram a base territorial das entidades convessem$ municipios adiante relacionados:

a) SINDUSCON-NOR/PR - SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONERUQAO CIVIL DA REGIAO NOROESTE
DO PARANA: Maringa, Alto Parana, Altdnia, Amapoaruna, Astorga, Atalaia, Barbosa Ferraz, Bom e
Brasilandia do Sul, Cafeara, Cafezal do Sul, Cambitampo Mourdo, Cianorte, Cidade Gaucha, Coloradc
Corumbatai do Sul, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro db Biamante do Norte, Douradina, Doutor Camargo
Engenheiro Beltrdo, Esperanca Nova, Farol, Férosak, Floresta, Florida, Francisco Alves, Guairdgaaporema,
Guaraci, Iguaracu, Icaraima, Inaja, Indianépolmré, Itaguajé, Itambé, Itadna do Sul, Ivaté, Ibaiwandaia do
Sul, Japurd, Jardim Olinda, Jussara, Kaloré, Loanabato, Lupion6polis, Mandaguacgu, Mandaguari, isl&telena,
Marialva, Marilena, Marumbi, Mirador, Munhoz de MelNossa Senhora das Gracas, Nova Alianca do Noaia
Esperanca, Nova Londrina, Nova Olimpia, Novo Itaaol Ourizona, Paicandu, Paraiso do Norte, Pargnaci
Paranapoema, Paranavai, Peabiru, Pérola, Plamdhifarana, Porto Rico, Presidente Castelo Brapueréncia
do Norte, Quinta do Sol, Rondon, Santa Cruz do Mo@astelo, Santa Fé, Santa Inés, Santa IsabelafioSanta
Ménica, Santo Antonio do Caiug, Santo Inéacio, SAdds do Ivai, Sdo Jodo do Caiua, Sdo Jorge do $daiJorge
do Patrocinio, Sdo Manoel do
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Parand, Sdo Pedro do Ivai, Sdo Pedro do Paraodl B&é, Sarandi, Tamboara, Tapejara, Tapira, TBOa
Terra Rica, Tuneiras do Oeste, Uniflor e Xambré.

b) FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA COST RUCAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO PARANA - FETRACONSPAR: Angulo, Barbosariee, Brasilandia do Sul, Corumbatai do Sul, Farol,
Fénix, Itaguagé, Kaloré, Marumbi, Novo Itacolomyigia do Sol e Sdo Pedro do Ivai.

¢) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA COSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CIANORTE: Altonia, Araruna, Cafezal do Sul, CianertCidade Gaulcha, Cruzeiro do Oeste, Douradinagrasga
Nova, Francisco Alves, Guaporema, Indiandpolisrdiraa, Ipord, Ivaté, Japurd, Jussara, Maria Hel®&wva
Olimpia, Pérola, Rondon, Sao Jorge do Patrocirdio,Manuel do Parand, Sdo Tomé, Tapejara, TapinaaBoa,
Tuneiras do Oeste e Xambré.

d) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA COSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MARINGA: Astorga, Atalaia, Bom Sucesso, Cafeara Gmey Campo Mourdo, Colorado, Doutor Camargo,
Engenheiro Beltrdo, Florai, Floresta, Florida, @ogriguaracu, Itaguage, Itambé, Ivatuba, Jandaigutl Lobato,
Lupionopolis, Mandagacu, Mandaguari, Marialva, Maé, Munhoz de Mello, Nossa Senhora das GracagdDiar,
Paicandu, Peabiru, Presidente Castelo Branco,a$aés, Santo Inacio, Sdo Carlos do Ivai, Sdo Jiodeai, Santa
Fé, Sarandi e Uniflor.

e) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA COSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO
DE PARANAVAI: Alto Parana, Amapora, Cruzeiro do Sliamante do Norte, Guairaca, Inaja, Itaina do Sul
Jardim Olinda, Loanda, Mirador, Marilenha, Novaahigca do lvai, Nova Esperanca, Nova Londrina, Pardds
Norte, Paranacity, Paranapoema, Paranavai, Plaaalt Parand, Porto Rico, Queréncia do Norte, Smatzl
do lvai, Santa Cruz do Monte Castelo, Santo AntalmicCaiua, Sdo Jodo do Caiua, Sdo Pedro do Pdsanta
Mbnica, Tamboara e Terra Rica.

Paragrafo Primeiro: Passam a integrar, a partir da data da assindaypaesente convencao, a base territorial do
signatéarios desta, 0s municipios ja listados n€ktasula: Altonia, Amapora, Angulo, Barbosa FerBrasilandia do
Sul, Cafeara, Cafezal do Sul, Corumbatai do Suliz€ro do Sul, Douradina, Esperanca Nova, Fénimiraca,
Guaraci, Icaraima, Inaja, ltaguajé, Ivaté, Jarditimda, Kaloré, Lupiond6polis, Marilena, Marumbi, N@msSenhora
das Gracas, Nova Alianca do Ivai, Novo Itacolomardhacity, Paranapoema, Planaltina do Parang, ARicty
Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Santa Cruz dmtd Castelo, Santa Inés, Santa Ménica, Santo Amtdm
Caiua, Santo Inacio, Sdo Jodo do Caiua, Sdo Jordgeatrocinio, SAo Manoel do Parana, Sao Pedro aip $ao
Pedro do Parana, Tamboara e Tapira.

Paragrafo Segundo:Todos os direitos e deveres das classes abranmidascategoria dos signatarios na base
territorial acima transcrita, passam a ser regidogartir do registro desta na DRT, por este imsento coletivo,
inclusive o piso salarial para novas contratacoes.

Paragrafo Terceiro: Ficam resguardado os salarios dos trabalhadoeesidiades constantes desta clausula gque |
tenham vinculo de emprego na data do registro destavencdo na DRT, sendo para este aplicado o miedede
reajuste da Clausula Sexta, sob seus salariosataadtrs.

Paragrafo Quarto: As constituicdes e indicacdes das bases terrisad@asindicato profissional mencionada neste
clausula, bem como a aglutinacdo ou desmembrantEnsaas categorias, sao de inteira responsabilizadatidade
profissional convenente. O Sindicato Patronal, ssinar este instrumento, ndo esta reconhecendoalgugr
titulo e para qualquer efeito, eventuais divergésai este respeito entre as entidades sindicatsatmdhadores.

CLAUSULA QUINTA: CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

Na classificacdo profissional desta convencéo, iderex-se-ao, especificamente, 03 (trés) categpriafssionais

e 02 (dois) cargos de confianca, a saber:

I. SERVENTE e/ou AJUDANTE - é todo o trabalhador ,qe¢ecuta toda e qualquer atividade de ajuda ac
profissionais, devendo possuir conhecimento dasfaarque executd. MEIO-OFICIAL - é todo o trabalhador
gue, embora com relativo conhecimento do oficlig possui ainda a capacidade, a produtividadeesentbaraco
do OFICIAL, executando os servigos sob a orientagéiecalizacao deste, ou ainda, do Mestre-de-Qbrealsindo-

se nesta categoria o trabalhador que exerce aduegaperador de betoneijf; OFICIAL - é todo o trabalhador
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que, possuindo amplos e especializados conhecimalgseu oficio, tém capacidade de avalid-lo ézéeld com
produtividade e desembaraco. Nesta categoria dstdoidas as diferentes funcbes inerentes ao rato@s
principais séo: pedreiro, carpinteiro, armador, agraclor, eletricista, pintor, soldador, azulejistémoxarife,
apontador, guincheiro, cozinheiro, montador de dasbte, operador de maquina (retroescavadeiraplanagem,
bate-estaca e perfuratriz de solo para fundaghb); CONTRAMESTRE ou FEITOR - € cargo de confianca

exercido pelo Oficial, transitoriamente, desde geéna as condicbes técnicas necessarias e queramdm
relativo conhecimento do oficio, ndo possui aindzapacidade, a produtividade e 0 desembaraco doréAds-
Obras, executando os servicos sob a orientacascalifiacdo deste. Por se tratar de cargo de caafialesde que
cesse a mesma, o profissional em questdo perdevardagens correspondentes ao cargo de Contramastre
Feitor; V. MEST RE-DE-OBRAS - e
cargo de confianca exercido pelo Oficial, transéomrente, desde que retna as condi¢cfes técnicassaeies a essa
funcdo de confianca e ao livres arbitrios do emgueg Por se tratar de cargo de confianca, desleegse a
mesma, o profissional em questao perdera as vamsagprrespondentes ao cargo de Mestre-de-Obras.
Paragrafo Unico: Além das categorias citadas, enquadram-se nameesonvencdo, na categoria Meio-
Oficial, os empregados em escritérios de empregadoresomistragdo civil que, ndo pertencendo a outro:
Sindicatos pela sua discriminacdo profissional,rgaxm, entre outras, as funcdes ditilégrafos e vigias
Quaisquer outros empregados de escritérios queaxefuncdes subalternas receberéo salarios comdsptes aos
da categoria dServente a excecdo déeladores, Recepcionistas, Copeiros e Estafetas f@@&-Boys) aos
guais fica assegurada a percepcasal@rio-minimo acrescido de 10%dez por cento).

CLAUSULA SEXTA: REAJUSTE SALARIAL.

A partir de 1° de junho de 2004, em decorréncidivda@ negociacdo realizada entre as partes conuesgns
empregadores representados pelo Sindicato Patreajabktardo os pisos salariais, das categoriasioreadas na
clausula anterior, na forma prevista na tabelagaiise

T o JUNHO T JUNHO i
| CATEGORIA i VALOR HORA (R$) i VALOR MENSAL i
L L Jo (R$) ... _i
: SERVENTE : 1,75 : 385,00 :
i MEIO-OFICIAL : 1,93 : 424,60 :
t OFICIAL : 2,60 : 572,00 :
: CONTRA-MESTRE i 2,91 i 640,20 i
LMESTREDEOBRAS L3 ST 86680 ... _i

Paragrafo Primeiro: Para os demais salérios, a titulo de livre nexq@m, aplica-se a partir de 1° (primeiro) de
Junho de 2004 o percentual de reajuste de 5% (gimcocento), a titulo de livre negociagéo, sobresaérios
vigentes em setembro de 2003.

Paragrafo Segundo As diferencas salariais e as diferencas de “wadecado” dos meses de junho e julho serac
pagas juntamente com o pagamento de agosto, ruiBfd) dia Util do més de setembro de 2004.

Paragrafo Terceiro: Se durante a vigéncia desta Convenc¢do Coletivaldoretado pelo Governo Federal novo
salario minimo, fica garantido:

a) 0s SERVENTES nunca poderao perceber menos qaéoo do novo salario-minimo acrescido de 5% (cipoo
cento); b) os MEIO-OFICIAIS nunca poderdo perceber menosaualor do novo salario-minimo acrescido de
10% (dez por cento)) os OFICIAIS nunca poderdo perceber menos quelar da salario-minimo acrescido de
20% (vinte por cento)d) os CONTRA MESTRES ou FEITORES nunca poderdo fercemenos que o valor do
novo salario-minimo acrescido de 22% (vinte e gms cento);e) os MESTRES DE OBRAS nunca poderao
perceber menos que o valor do novo salario-minioresaido de 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA SETIMA: PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALH ADOR - PAT
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Objetivando melhorar as condicBes nutricionais tiealhadores, prioritariamente os de baixa rerafa,
empregadores, com estrita observancia da Lei 2167%, regulamentada pelo Decreto n°5/91, atrded3AT -
Programa de Alimentacdo do Trabalhador, concedend®nsalmente a todos os seus trabalhadore
inclusive os da administracdo, o beneficio “alinredo-convénio”, também denominado “vale-mercado”
constituido de cupons para aquisicdo de géneroeaticios em estabelecimentos comerciais, no adorde R$
137,00 (cento e trinta e sete reais) por més, sdoviomo base de céalculo para préxima CCT.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do beneficio "alimentacao-convértihbém denominado "vale-mercado” é
O6nus exclusivo do empregador, ndo sendo permitdo decorréncia desta convencdo, qualquer descargsmo
gue parcial, do salario do trabalhador.

Paradgrafo Segundo Excepcional e exclusivamente, o beneficio “alita@do-convénio”, também denominado
“vale-mercado” sera concedido para todos os trabalies, quando estiverem afastados e recebendmalognca

e auxilio acidente de trabalho, limitados a 12 &Jameses a partir da data do afastamento.

Paragrafo Terceiro: O beneficio “alimentacdo-convénio”, também denuadd “vale mercado” sera entregue
mediante recibo, aos trabalhadores, juntamenteac@agamento do salério.

Paragrafo Quarto: Na forma da Lei n®6.321/76 e Decreto n° 5/9beweficio “alimentacdo-convénio”, também
denominado “vale mercado”, nédo é base de calcutmderibuicbes ao INSS e de FGTS, ndo tendo qualtaRireza
salarial, nem se sujeitando a integracdo da reragéer

Paragrafo Quinto: Na forma da Lei n° 6.321/76 e do Decreto n° 5/, empregadores efetuardo
obrigatoriamente as suas inscricdes no PAT, corbjetivo de obter os incentivos fiscais.

Paragrafo Sexta Para efeito de negociacdo na proxima data-basatégoria sera considerado o valor dos piso
salariais e do beneficio “alimentacdo-convéniombam denominado “vale-mercado”, valores estes vé@gepm
Junho de 2004.

Paragrafo Sétima Os empregadores, exclusivamente no més de Deaé&0B4 até o dia 15 (quinze),
concederdo aos trabalhadores a titulo especifiedaleo, ndo tendo qualquer natureza salarial, resnjsitando a
integracdo da remuneragdo do trabalhador, o beémefadimentacdo-convénio”, também denominado “vale
mercado”, no valor unico de R$ 60,00 (sessenta),esem prejuizo do beneficio “alimenta¢do-convérimmbém
denominado “vale mercado”, referente ao més de Mbmw2004, este a ser entregue nos termos do p&vagr
terceiro desta clausula.

CLAUSULA OITAVA: HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas de segunda-feira a s&wéo remuneradas com o adicional de 50% (cingieat
cento). Serdo remuneradas com o adicional de 10@e¥h por cento) as horas extras laboradas nos Desta
Semanais Remunerados e nos feriados.

Paragrafo Unico: As horas extras, desde que habituais, deverdooseputadas no célculo do 13° salario, férias
aviso prévio, indenizacdo do tempo de servico,riimegdo adicional, descanso semanal remuneradd 8.FG

CLAUSULA NONA: DA COMISSAO PARITARIA

Fica mantida a Comisséo Paritaria, constituidag®@oftrés) membros, representantes de cada entdaenente.
A referida comissdo tem por finalidade:

a) Examinar, sempre que solicitada, a revisao daadramento profissional, julgando e decidindo asdpacias
apresentadady) Examinar e decidir outras pendéncias de caratdrathista ou técnico de interesse das pades;
Esta comisséo reunir-se-4 quando se fizer netessétia acdo, em data a ser marcada entre &s@adrdantes,
na sede do Sindicato Patronal e fora do horéridarakalho, para exame dos assuntos atinentes afursgiao
especificad) Fazer levantamento e cadastramento dos trabaksdae ainda ndo possuem casa propyikazer
levantamento e cadastramento dos empregados rélmetitiados existentes na categofjaEstabelecer critérios
para orientagéo a fim de evitar a contratacdo de @defobra informal na categoria.

CLAUSULA DECIMA: SAQUE DO PIS
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Os empregadores liberardo seus empregados, unodianp para saque do PIS, durante 2:30 horas fduas e
trinta minutos), sendo que as horas dispensadapodardo ser compensadas ou descontadas.

N&ose

aplicam as disposi¢cdes acima aos trabalhadoreshaui@rio de trabalho ndo coincida com o horéariexjgediente
bancério, bem como aqueles cujos empregadores ntaarteconvénio ou posto bancario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: EQUIPAMENTO S DE PROTEQAO E SEGURANCA DO TRABALHO.

Os empregadores da construcdo civil deverdo obedsze dispositivos constantes na legislacdo vigeota
relacdo a seguranca do trabalho, fornecendo eqeipoa de protecdo individual, gratuitamente, n@ss&m gue

a lei o obrigue, tais como Oculos, luvas, mascaragacetes, cintos de seguranca, botas, vestimerdasos que
serdo de uso obrigatorio por parte dos trabalhadarenforme o contido na NR-18, da Portaria 3.284dd
Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico: Os equipamentos de protecéo individual deverdadaptados com a necessidade do usuario e
caso de eventual deficiéncia fisica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado o empregador mantevéosdg vida em grupo, cujo beneficio devera ofsseas
seguintes coberturas:

a) Um capital basico de R$ 10.000,00 (dez mil reaisla morte por qualquer cau$d; O mesmo capital para
invalidez total por acidente&) Em caso de invalidez parcial por acidente, o tedgsera proporcional ao grau de
invalidez segundo tabela do IRB - Instituto de Bgssos do Brasil;

d) O mesmo capital para invalidez total por doer&)a50% do capital basico pela morte por qualqueszalo
cbnjuge;f) 25% do capital basico pela morte por qualqueszaos filhos de até 18 (dezoito) anos e na quadeid
maxima de 04 (quatro) filhog) 02 (duas) cestas basicas de 25 kg cada, em easwrde por qualquer causa do
titular, no més do acidente.

Paragrafo Primeiro: O capital basico ajustado nesta clausula sofiardlizacio anual pelo IGP-FGV (indice Geral
de Precos da Fundacdo GetlUlio Vargas).

Paragrafo Segundo A forma de custeio da presente clausula seraribmbdria obedecendo ao capital minimo
exigido nesta, cabendo a participacdo dos empregado 50% (cinqienta por cento) do valor mensalra st
estipulado, limitado esse valor a R$ 1,35 (um eeinta e cinco centavos).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores se obrigam a manter material déivons necessario a prestacado dos primeiros sosem lugar
apropriado para guardar os mesmos. Quando o eatmege utilizar m&o-de-obra feminina, a caixapmeiros
socorros também contera material de higiene feraini

CLAUSULA DECIMA QUARTA: OFICIALIZACAO DOS COMPROVAN TES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerédo, obrigatoriamente, agwegados, comprovantes de pagamentos (envelopes
recibos), especificando o home do empregador, oendon empregado, as parcelas pagas discriminadeneed
igual modo, os descontos efetuados, inclugiwalor do recolhimento do FGT S. Quando o sal&i@rhpregado
for pago na base de tarefa, por volume, metro duaounidade, os empregadores fornecerdo documeigtos
comprovacgao, com timbre do empregador e nome doregago, estipulando a quantidade de servicos dqae es
sendo paga, seu valor e a data do inicio da tarefa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AJUDA ALIMENTACAO

Quando os empregadores tiverem necessidade dohwaben horas extras ndo contratuais, ou seja, eaent
ficardo obrigadas a fornecer alimentacao aos emagdosg gratuitamente, antes da jornada estabelecidaistindo
em dois sanduiches de p&o d'dgua com mortadelareftigerante ou similar.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO RECIBO DE ENTREGA DA CART EIRA PROFISSIONAL

Os empregadores procederdo as anotacdes na Cadleeifarabalho e Previdéncia Social dos empregados e
consonancia com o que estabelece o artigo 29 da, @bTprazo de 48 (quarenta e oito) horas, fornezend
respectivo recibo por ocasido da sua apresentacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: RESCISAO CONTRATUAL

Por ocasido da rescisdo ou extingdo do contrattrat®lho o pagamento das verbas decorrentes atendser
seguintes condicdes:

a) até o primeiro dia util imediato ao término dont@to (extincdo do contrato de trabalho ou aywisévio
cumprido);b) até o décimo dia, contado da data da notificadgidemissdo, quando da auséncia do aviso-prévi
indenizacdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimedéoendo, em qualquer destas hip6teses, o Engmega
comunicar ao empregado, por escrito, a data donpegeo das verbas resciséri@y; 0 ndo atendimento aos
prazos acima fixados implicardA no pagamento dhanprevista no artigo 477 da CLT, equivalente a safario

do empregado corrigido monetariamendgno caso do ndo comparecimento do empregado no fikaztn para
receberem os seus haveres, o empregador podeo&rigas-se da multa mediante comunicacédo do faemtidade
profissional correspondente, direta e pessoalmgmte,carta com AR (aviso de recebimento), nos cidias
subsequentes a data estabelecida. Na ocasidatdedquo empregador fornecera, obrigatoriamentelagao de
valores recolhidos ao FGTS e respectivas datagasdhimento e da multa, se devida, nos termos dagpafo 1°
do artigo 9° do decreto 2.430/97 que regulamentioei 8.491/97 e a Lei Complementar N° 110 de 22061 ;e)
Quando da rescisdo de contrato de trabalho a empdesera fornecer copia ao empregado do perf
profissiografico previdenciario abrangendo as dtides exercidas e devidamente atualizado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: HOMOLOGACOES

A rescisdo de contrato de trabalho do empregaduo,roais de 91 (noventa e um) dias junto ao empregileri
ser obrigatoriamente homologada pelo Sindicato iBgiohal, condicionada a apresentacdo da certidg@ativa,
atualizada, expedida pelos dois Sindicatos PatsanBrofissionais, relativas a quitacdo da Gbuigdo Negocial
(Reversao Patronal) e Sindical.

CLAUSULA DECIMA NONA: CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia reger-se-a pelas dispesiconstantes na CLT.

Paragrafo Unico. Os empregados que trabalharem durante o periedound ano na mesma empresa,
ininterruptamente, e for readmitido, na mesmadon@ao podera ser submetido ao contrato de exywié

CLAUSULA VIGESIMA: EMPREGADO ESTUDANTE

Em relacdo aos empregados estudantes do primesegerdo graus e de cursos universitarios, na hipotla
ocorréncia da prestacao de exames escolares &itdworarios diferentes das atividades escolarésgidmdo com
o horario de trabalho, tera o empregado justificada falta ao servico quando tiver que fazer exanessas
condi¢cdes, e comprove sua participacado na pros@ars conforme a nova redacao do artigo 473, da.CL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de servico qeurcas, com incapacidade de até 15 (quinze) diesdo
fornecidos ao empregado preferencialmente por méditedenciados pelo empregador, ou pelo Sindimed
falta destes, no ambito dos servigos da Previdé8c@al, por médicos do INSS, Instituicdes P UblieaBara-
Estatais e Sindicatos obreiros, que mantenham atodre/ou convénios com a Previdéncia Social, e pc
Odontb6logos nos casos especificos e em idéntidamcies. O empregador fornecera comprovante
entregal/recebimento do atestado do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EXAMES MEDICOS
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Os empregadores deverao realizar exames médicassaminais, periddicos e demissionais de empregaaasando
com as despesas correspondentes, de acordo comtimlocmma NR-7, da Portaria 3.214/78 do Ministérim d
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DESCONTOS DE FALTAS PAR A EFEITO DE FERIAS
N&o sera deduzido do periodo de gozo de fériasscadso semanal perdido por ter ocorrido falta tifijcada ao
servigo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: REMUNERACAO DAS FERIAS

A remuneragdo correspondente as férias deverarvalbsagorosamente o salario vigente para os diagjee o
efetivo gozo se verificar. Assim, se houver re@stlarial durante o gozo das férias, fica assdguaa trabalhador
o recebimento do salario reajustado, referented@sgyozados a partir da vigéncia do reajuste.

Paragrafo Unico: As concessdes de férias coletivas ou individieiserao observar os seguintes procedimentos:
I O inicio do periodo de gozo das férias coletivasnalividuais, integrais ou parceladas, ndo poderacidir com
sabados, domingos e feriaddls— Quando as férias coletivas ou individuais, &megozadas, coincidirem com os
dias 25 de Dezembro e 1° de Janeiro, esses diasen@m computados como periodo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONVERSAO DAS FERIAS EMA BONO PECUNIARIO

Para a conversao em abono pecuniario de 1/3 (wpo)tdas férias a que tiver direito o empregado,teavos dos
artigos 143 a 145 da CLT, o empregador abre maqudolhe é facultado pelo paragrafo primeiro dogarti43,
ficando a concessdo do abono condicionada apenmasiifestacdo do empregado, a ser exercida quateder o
aviso de férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DA AUTENTICACAO DO CUMENTAL

Nos pedidos de demisséo, recibos de quitacdo ¢ratos de experiéncia, as assinaturas dos emmredaterdo ser
apostas sobre a data datilografada; e nos contrdeoexperiéncia devera o empregado rubricar também
datilografia do periodo indicativo da sua vigénciaados esses documentos contardo com a assinaudaas
testemunhas. Do contrato de experiéncia serdeéida copia ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

A compensacao de jornada de trabalho sera validevéd de acordo escrito entre o empregado e o Eyagoe
ficando expressamente proibida a compensacao nadarantecipadamente ou em decorréncia de inteeB&rna
vedada também a extingdo parcial do trabalho dwesled, ficando permitida apenas a extin¢do totatatmalho
nesse dia e, havendo opc¢éo dos Empregadores enspusgados por esta Ultima hipotese, oficializarsigrsatarios
regime de compensacdo nas seguintes condicdes:

a) As 7:20h (sete horas e vinte minutos) de trabalbiwespondentes ao sédbado serdo compensadassoodeur
semana, de segunda a sexta-feira, com um acrésaraximo de 02 (duas) horas diarias ao final do diepee
normal, de maneira a completar nesses dias asuddle(tia e quatro) horas semanais, respeitadosarygdtos para
refeicdes. Os Empregadores que por necessidaderdigcs precisarem trabalhar em dias e horariosrsums ou
diferentes daqueles destinados a compensacao, eeanéio como horas extras somente aquelas horasdaliso
além da 442 (quadragésima quarta) hora semanaladdoacom os parametros da Clausula Oitava - Hexaas,
mantendo-se vélido e firme o acordo de compensfighado neste instrumentd;) Nenhum acréscimo salarial
sera devido sobre as horas excedentes para a nsagd® das horas do sibado, em decorréncia da@xtio
expediente nesse dia da sematjaSempre que em razao de prorrogacao do horartoabbalho, para efeito de
compensar o trabalho aos sabados, houver turnoicuped4 (quatro) horas, sera obrigatorio umrinaéo de, no
minimo, 15 (quinze) minutos, ndo computados nagdwalo trabalhog) Referidos acordos poderdo ser pactuado
independentemente de publicacdo do edital de aapdm da assembléia geral dos interessados, ossguab
homologados pelos respectivos Sindicatos Obre@oSempre que adotado o regime de compensagéo de d@m
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a supressao total do trabalho aos sabados, 8egwada aos empregados a remuneracao dos sabedamsridam
com feriados, como se trabalhados fossem, respsitaxt critérios de compensacdo especificos de ca
Empregadorf) Ficam autorizados os Empregadores a adotarengimeade compensacdo de horas de trabalho c
12 X 36 horas para os funcionéarios que exercamneaab de vigia, quando entdo os mesmos nao terditodi a
reclamar as excedentes da oitava diaria e nemsgamgsos semanais remunerados eventualmente labpjadgue
as folgas serao distribuidas conforme escalavdezegnento a ser elaborada para cada caso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DO TRABALHO EM EMPREITADA E SUBEMPREITADA

E vedada a contratacéo de subempreiteiros e eraposi sem personalidade juridica propria.

Paragrafo Unico. Quando da contratacdo, o empregador devera eddgicontratado a Certidio Negativa das
contribuicdes Sindical e Negocial dos Sindicatose®b e Patronal, bem cépia das fichas de registms
empregados gque, em decorréncia do contrato, tratsathna obra.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DOS REFEITORIOS ESANITARIO S

Os empregadores deverdo providenciar instalacée®f@itorios e sanitarios nas obras, quando amasrde
higiene e seguranca assim o exigirem, bem comarefimento de agua potavel e fresca em condi¢céesrmimo
humano, de acordo com o contido na NR-18 Portafia&78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA: DEPOSITOS DE FGTS
Os empregadores procederdo aos depositos do H&TSordo com as disposicfes constantes no akfigo
paragrafos 2°e 3° do Regulamento do Fundo denBarpor Tempo de Servico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: QUADRO DEAVISOS

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis jA pkésteos empregadores colocardo a disposicadmibsagos, ao
lado das chapeiras, em locais de facil acesso rabalhadores, quadros de aviso para afixacdo deirtocatos
oficiais de interesse da categoria.

Paragrafo Unico: As informac6es ndo poderdo conter matérni@s cunho politico, partidario ou ofensivas
a quem guer que seja, sendo a fixacdo destas penshilidade de um dirigente sindical acompanhzmoum
representante do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: PAGAMENTO S DE SALARIOS

Os empregadores providenciardo para que o pagantensalarios ocorra até as 18 (dezoito) horagjieheiro,
cheque salario ou cheque de emissao bancéria, ®oais de trabalho. Quando o empregador efetyeagamento
com cheque de sua emissao, fa-lo-a em dia de expedancario, das 7:00 as 11:00 horas. No capagemento
em cheques, quando o quinto dia Gtil for uma séetra sem expediente bancario, o pagamento deeerdfatuado
no quarto dia util.

Recomenda-se ainda aos empregadores concedemaasrggregados, que assim desejarem, adiantamesttade
em dinheiro, cheque-salario, cheque de emissdoahanou através de crédito em conta corrente baadas
seguintes condicdes:

a) O adiantamento sera no minimo de 40% (quarent&ermto), do salario do més anterior, desde quamregado
ja tenha trabalhado na quinzena o periodo correfur;b) O pagamento deverda ser efetuado até o dia 20ejvin
de cada més.

Paragrafo Unico: O pagamento de salario ao empregado que aindas@amfabetizou, devera ser efetuado ne
presenca de duas testemunhas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: BANCO DEHORAS
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Fica instituido para os empregadores e trabalhadogpresentados pelas entidades convenentes, roerelg
compensacdo de horas de trabalho, denominado BiElmras, na forma do que disp6em os paragrafes82¢o
art. 59 da CLT - Consolidac&o das Leis do Trabatioom a redacdo dada pelo art. 6° da Lei n® 9.6(114#1/98.
Paragrafo Primeiro: A implantacdo do Banco de Horas dar-se-a pelsdaddo Empregador ao Termo de Regime
de Banco de Horas, que se constitui em paregiahte desta Convencao, na forma do Anexo I, diven
adesdo ser renovada a cada 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo No prazo méaximo de 05 (cinco) dias, o Termo des@o sera protocolado em duas vias pel
empregador nos Sindicatos Patronal e Laboral.

Paragrafo Terceiro: O regime de Banco de Horas podera abranger tosltibalhadores de um ou mais setores o
departamentos do empregador. Os dias destinado®raogacao ou a liberagcdo deverdo ser comunicados :
empregado com antecedéncia minima de 05 (cince) dia

Paradgrafo Quarto: As horas trabalhadas em prorrogacdo de jornada fi@s de compensacgdo, no regime de
Banco de Horas, ndo se caracterizam como horassxsobre elas ndo incidindo qualquer adicion&tosaas
hipGteses previstas rio7°, desta clausula.

Paragrafo Quinto: O regime do Banco de Horas podera ser aplicddmto para antecipacdo de horas de
trabalho, com liberacdo posterior, quanto paradig@o de horas com reposicdo posterior.

Paragrafo Sexta Em quaisquer das situacdes referidag§ 8, desta clausula, fica estabelecido que:

a) no calculo de compensagdo, cada hora traballradarerrogacao da jornada de trabalho, sera comau@aho
01 (uma) hora de liberacdb) a compensacdo devera estar completa no periodonmale 90 (noventa) dias,
podendo a partir dai ser negociado novo regimedgensacao, sempre por um periodo maximo de 9Ce(may
dias; c) no caso de haver crédito ao final do periodo @e(rffoventa) dias, o empregador se obriga a quiar c
imediato as horas extras trabalhadas, conformes@i®itava.

Paragrafo Sétima Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabahodgeie tenha havido a compensacéao integre
das horas de trabalho, sera feito o acerto de samda verbas rescisoérias, ficando certo que, haverétito a
favor do trabalhador, este fara jus ao pagamensoad@ionais das horas devidas, conforme previstdSlausula
Oitava.

Paragrafo Oitavo: E facultado aos empregadores o estabelecimentacdedo Coletivo de Trabalho, desde que
asseguradas as condi¢cdes minimas e mais favopresistas nesta Clausula.

Paragrafo Nona fica vedada a reducdo da jornada de trabalh@ pampensacdo em outro dia, quando decidid
unilateralmente pela empresa em virtude de intempéalta de condi¢cdes de trabalho ou similar, fialpejus o
empregado ao pagamento integral daquele dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DA COMISSAO DEESTUDOS

Fica mantida por um ano, uma comissdo compostaéderépresentantes da classe trabalhadora, desgyeaud
conjunto pela Federacdo e Sindicatos de Trabalkadoonvenentes e de outros trés representantelasi® c
patronal designado pelo Sindicato dos empregadeas, a representacdo das respectivas assessafthsap)
visando ao estudo e aprimoramentos que possanmtsedizidos na préxima convengdo. A comissdo deveza
reunir a cada 30 (trinta) dias a partir da vigérmgste termo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: COMISSAO DESALARIOS - G ARANTIA AO EMPREGO

Os trabalhadores que integrarem a Comissdo ded&léomposta, no maximo, por um elemento de catidazle
obreira convenente, ndo podendo haver mais de unme&emo empregador, terdo garantia nos respective
empregos até 90 (noventa) dias apdés o términoadapanha salarial, que se fixa como sendo a data
arquivamento desta Convencdo Coletiva de Trababhdelegacia Regional do Trabalho no Estado do Raran
periodo no qual nenhum deles poderd ser despseidgusta causa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: FATORES CLIMATICOS ADVERS OS OU OUTROS

Ficam assegurados os salarios dos trabalhadoreesia@do a disposicdo do empregador, fiquem inpliisslos de

exercer suas atividades em razéo de fatores cliostidversos, falta de material ou maquinariafidada, desde
9
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gue se apresentem e permanecam no local de tratiadhiote toda jornada laboral ou sejam dispengaciosrdem
escrita.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: CONTROLE ESTATISTICO
Os empregadores fornecerdo aos Sindicatos Obrdatrnal, mensalmente, copia do CAGED (Cadastral@e
Empregados e Desempregados), até o 5° (quintaltitfi@o més subseqiiente ao da elaboracao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: ESTACIO NAMENTO
Os empregadores se obrigam a manter nos locaisloio estacionamento coberto para bicicletast®aietas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: AUTOMACAO

Na automacdo dos meios de producdo, com a impleam@&ntde novas técnicas, 0s empregadores se obgigan
promover treinamento para que os empregados adguiralhor qualificacdo em seus novos métodos daltrab
as suas expensas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: TRANSPORTE
Fica assegurado ao trabalhador dispensado o pagardas despesas de retorno ao seu local de ormesgja, onde
foi recrutado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagfes mais favoraveis existeade®mpregados que contarem com mais de 05 jcmas no
mesmo empregador, quando dela vierem a desligaorsmotivo de aposentadoria, serd pago um aborioadeqte
a 30 (trinta) dias de remuneracéo percebida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: LIBERACAO DO DIRIGEN TE QUE PERMANECE DA
EMPRESA

Os dirigentes sindicais, que permanecem trabalhaiodo o empregador, poderdo afastar-se dos serpigps
motivos sindicais, a requerimento do respectivali§ato, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, inintptos ou
néo, durante a vigéncia desta Convencédo Coletiviarabalho, desde que o pedido seja formulado camcadéncia
minima de 05 (cinco) dias ao empregador.

Paragrafo Primeiro: As horas de permissao sindical remuneradas gmg§as como se o empregado estivesse
disposicdo do empregador, computando-se tal pericamo efetiva prestacdo de servico, para todosf@itos
legais.

Paragrafo Segundo A liberagéo de que trata esta clausula fica kot a um dirigente por empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: REMUNERACAO POR PRO DUCAO
Quando o servico for contratado por producdo, aureracdo ndo poderd ser inferior a diaria corredpote ao
piso salarial da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: DO ADICIONAL POR TEMP O DE SERVICO

Os Empregados faréo jus ao adicional por temp@idéc®, conforme tabela a seguir:

a) — de 05 (cinco) anos ininterruptos de trabalhd @ (dez) anos incompletos: 5,0% (cinco por cendo)piso
salarial;b) — de 10 (dez) anos ininterruptos de trabalhoba(qlinze) anos incompletos: 10,0% (dez por cerdo),
piso salarialc) — de 15 (quinze) anos ininterruptos de trabalh®0a(vinte) anos incompletos: 15,0% (quinze por
cento), do piso salariatl) — de 20 (vinte) anos ininterruptos de trabalh@% (vinte e cinco) anos incompletos:
20,0% (vinte por cento), do piso salari@);— de 25 (vinte e cinco) anos ininterruptos ddatao a 30 (trinta)
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anos incompletos: 25,0% (vinte e cinco por cendo)piso salarialf) — acima de 30 (trinta) anos ininterruptos de
trabalho, 30,0% (trinta por cento), do piso salaria

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: MAO-DE-OBRA LOCAL
Recomenda-se ao empregador que realizar obras eget@mminado municipio, que seja priorizada a cataigdo de
mé&o-de-obra, dos trabalhadores daquele municipio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: MENSALIDADES

De acordo com o artigo 545 e seu paragrafo Unic€ldg, os empregadores ficam obrigados a descoraéolha
de pagamento dos seus empregados, desde que podesiglamente autorizados, as contribuicbes deddas
sindicato, quando por este notificados, salvo quaatcontribuicdo sindical, cujo desconto indepeddssas
formalidades. O recolhimento a entidade sindicalefieiaria do importe descontado devera ser feitoa10°
(décimo) dia util subseqiente ao més que origin@a@sronto, mediante relagdo nominal. Findo esteopsarédo
aplicadas as sancdes previstas no artigo 600 da @Lmulta, nos 02 (dois) primeiros meses de vigérdesta
convencdo, somente sera devida apds o 15° (décimtoydia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: CONTRIBUICAO NEGOCIAL

1) Fica estabelecido entre os signatarios que toddsabalhadores que se beneficiaram do reajustiéatau foram
abrangidos pela presente Convencdo Coletiva dealr@pna sua vigéncia, sofrerdo o desconto confaipaéxo,
gue os empregadores fardo sobre o total da remgi®ido empregado (art. 457 da CLZ);este desconto, Unico
ou parcelado, foi estabelecido de acordo com asd@lecsoberana da Assembléia Geral, onde fez padgramte da
ordem do dia, e é devido por todos empregados, @amaldo no art. 513, letra e, da CLT e esta ded&ro
razoabilidade conforme entendimentos com a Proouia@dRegional do Trabalh®) a fim de evitar duplicidade de
desconto, estipula-se a obrigatoriedade da anotdg8areferidos descontos na CTPS do empregado datas,
valores e entidade obreira favorecida;os empregados que no més do desconto estiverastadbs do emprego
por qualquer motivo, sofrerdo o desconto no primeiés seguinte ao do retorno ao trabalho, e spefssado para
a entidade até ao 10° (décimo) dia do més subsegid@ndesconto. O mesmo se aplica aos empregatiitsdad
ap6s Junho/2004 que ainda nédo tenham sofrido o@wliEs®) as importancias resultantes do desconto deverao s
depositadas junto a Caixa Econémica Federal ouBdadrasil, em nome da entidade obreira favoreeitao 10°
(décimo) dia do més subsequiente ao desconto, samades do art. 600 da CLE); Os Empregadores remeterdo as
entidades profissionais beneficiadas, até o 15€ird# quinto) dia do més subseqliente ao do descadfma da
folha de pagamento do més relativo ao descontorespectivo recibo de quitacdd) o empregado que sofrer
desconto da contribuicdo negocial quando estivealhando na base territorial de um SindicatofiBsional, em
beneficio deste, ndo podera sofrer novo descontsta titulo, no mesmo ano, em favor de qualgutdade ora
convenente, na hipétese de sua transferéncia pira ddade do Estado.

8) os descontos foram fixados conforme abaixo:

a) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSRUCAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAVAI:
Desconto de 7,0% (sete por cento) sobre a remui@rde cada trabalhador no més de agosto de 200&) gee
deste percentual sera repassado 0,5% (meio poo)cariederacdo dos Trabalhadores nas Indistri@smstrugdo
e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme edtak o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Soc@l;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRQAO E DO MOBILIARIO DE
CIANORTE:
Desconto de 7,0% (sete por cento) sobre a remuii@rdg cada trabalhador no més de agosto de 200 gee
deste percentual sera repassado 0,5% (meio poo)arfiederacao dos Trabalhadores nas Industri@smistrucao
e do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme edtak o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Sodaif)l.
FEDERA(;AO DOS TABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONS'IUJCAO E DO MOBILIARIO DO
ESTADO DO PARANA:
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Desconto de 7,0% (sete por cento) sobre a remui@ide; cada trabalhador no més de agosto de 2004.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: CONTRIBUICAO CONFEDER ATIVA (EMPREGADOS)

1) De acordo com a manifestacdo das AssembléiagsGaorm respaldo no art. 8° |V da CF/88, fica eskadido
entre os signatarios que os empregadores fardoeseoito mensal nos salarios de todos os empregadss,
percentuais abaixo indicados, a titulo de contgdmiconfederativa?) A importancia resultante deste desconto,
devera ser depositada pelo empregador (emprep&ssoa fisica), em conta especial junto a Caixax&wica
Federal ou junto ao Banco do Brasil SA, em nomerd#ade obreira favorecida até o décimo dia éitada més;
O néo recolhimento do desconto (percentual devadé)ao dia 10 (dez) de cada més sujeitara ao Erioegs
sangOes previstas no art. 600 da CI3J N&o procedendo ao Empregador o desconto na fpredsta, ndo mais
podera fazé-lo, e a exemplo das contribuicdes geexiarias, responsabilizar-se-a integralmentespeddores a
serem recolhidos}) Os Empregadores remeterdo a entidade profissmmalacdo dos valores brutos e desconto
efetuados dos empregados mensalmebit&€aberd ao Sindicato Profissional o fornecimemntcdeninhamento das
guias para fins de recolhimento dos descontos &feg) para as contas estabelecidas no item antéyiok
distribuicdo das importancias arrecadadas ser&a éeihforme orientacdo impressa na guia, sempreeobrdo aos
percentuais a serem distribuidos para o Sindide¢deracdo e Confederagéo.

P L e e e L e e L b

e ] PERCENTUAIS ]
I Maringa.. .... 9,0%(nove por cento) nosrdé agosto/04 e i
i 9,0% (nove por cennoe més de dezembro/04, ou 2% ao més. ,
i Cianorte................. 2,0% (dois por cento)nads |
: Paranavai ............. 2,0% (dois por cento) & m |
i Fetraconspar....... 1,5% (um e meio por centonés :

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: CONTRIBUICAO ASSISTENCI AL (REVERSAO PATRONAL)

Para todos os empregadores beneficiados ou aboangat esta Convencdo e na vigéncia desta, deacord a
decisdo soberana da Assembléia Geral do SindicatoEanpregadores, realizada conforme ordem do dia e
15/06/2004, e com esteio no artigo 513, letra &lda, fica estabelecida a denominada Contribui¢c&sisdencial
(Reversédo Patronal), a que se sujeitardo todampeesas associadas ou ndo do aludidos sindicate seqconstitui
na obrigatoriedade do recolhimento em favor doiSitd da Indastria da Construgéo Civil da Regidodéste do
Parana - SINDUSCON-NOR/PR da Contribuicdo Assisedn@eversdo Patronal), nos termos do previstdanes
clausula. Os empregadores que vierem a se comstituante a vigéncia desta convencdo, também pagara
contribuicdo em apreco, atualizada monetariamerie PNPC-IBGE tomando-se por época de recolhimemto
més de sua constituigéo.

Paragrafo Primeiro: O empregador recolhera a Contribuicdo AssistérfBaversao Patronal) de que trata este
clausula, em uma Unica parcela no valor de R$ 4lFduatrocentos e quinze reais) com vencimento er
30/07/2004, ou em trés parcelas iguais de R$ 150;60to e cinqlienta reais) nos dias 30/07/2004&2004 e
30/09/2004.

Paradgrafo Segundo As parcelas em atraso sofrerdo multa de 2 % (@oiscento), mais juros de 1% (um por
cento) ao més desde a data do vencimento.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento serd feito na Caixa Econdmica F#deC.E.F - Agéncia Cidade Cancao
1546, através de depésito na conta corrente n°-68®38. O referido recolhimento sera efetuado ema g
propria, que sera emitida pelo Sindicato, podersfobém ser retirada diretamente na sede do Sindwelws
interessados.

Paragrafo Quarto: As Certiddes Negativas de Débito do Sindicator&el serdo emitidas somente aos
empregadores, inclusive subempreiteiros, quites @snobrigacbes decorrentes desta convencao. Odbmsl
Profissionais, ao procederem as homologactes dsdes de contrato de trabalho, exigirdo dos enaplorgs e
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subempreiteiros a apresentacao das referidas @estigegativas expedidas tanto pela entidade pdfmordorme
Clausula Décima Oitava, quanto pelas dos trabaleado

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: DO SINDIMED

SINDIMED — Servigo Social de Maringa é o nome dai&iade Civil, sem fins lucrativos, que tem poretibjo a
prestacao de Servicos Sociais, e, em particulaissncia Médica Ambulatorial e Odontoldgica, adegrantes das
Categorias Patronais e Laborais, a que se refSnedicato da Industria da Construcdo Civil da Redi@roeste do
Parana — SINDUSCON-NOR/PR; e o Sindicato das Enagree Compra, Venda, Locacdo, Administracao
Incorporacdo e Loteamento de Imdveis e dos Ediieim Condominios Residenciais e Comerciais do Raran
SECOVI - PR.

Paragrafo Primeiro: De acordo com a decisdo da Assembléia Geral wdiciido Patronal e com o fim de
possibilitar a manutencao e ampliacdo do SINDIMBB empregadores representados pelo SINDUSCON/NOR-F
estabelecidos na Regido Metropolitana de MaringaniMpios de Angulo, Iguaracu, Mandaguacu, Mandagua
Marialva, Maring4, Paicandu e Sarandi), como també&® empregadores estabelecidos fora e que esteje
executando obras na Regido Metropolitana de Mayisyh obrigados a recolher mensalmente a impodatecR$
12,80 por empregado, devendo no més de dezemhwtheedambém R$ 12,80 a titulo de®Is&lario, sendo que a
contribuicdo minima mensal obrigatéria por empregaél de R$ 38,40 pagos em favor do SINDIMED Servigc
Social de Maringd. Em decorréncia desta contribji¢&gam asseguradas aos trabalhadores dos Empregads
assisténcias meédicas — ambulatorial e odontolodic@brigagcdo as contribuicdes deste paragrafo cesrpte: |-
empregadores estabelecidos fora da Regido Mettapalide Maringa que estejam executando obra nHsta;
empregadores da Regido Metropolitana de Maringdcquératem empregados desta para realizar obra lidra
N&o compreende a obrigagdo ao pagamento da cagéiobas empregadores que contratem empregadosmessd
fora da Regido Metropolitana de Maringa para exa@euh obras fora desta.

Paragrafo Segundo A contribuicdo devera ser recolhida até o dia(d€z) do més subsequente ao fato geradol
em guia propria fornecida pelo SINDIMED. Os recolentos deverdo ser feitos de forma destacada, sendo
guia para as contribuicGes mensais normais e @atra as parcelas do °L@lécimo terceiro) salario.

Paragrafo Terceiro: O SINDIMED promovera acfes de fiscalizacdo do gumento do disposto nesta clausula,
obrigando-se os empregadores a fornecer, sempresaji@adocéopia da folha de pagamentos, das gigas
recolhimento do Fundo de Garantia (FGTS) e da Rpd&a fins de conferéncia das parcelas recolhidas.
Paragrafo Quarto: A falta de recolhimento na data do vencimentolioapa em atualizacdo monetaria do débito
até a data do efetivo pagamento. Sobre o valorddewicidira multa de 2% (dois por cento). Apds 88sEenta)
dias de atraso, sera suspenso o atendimento ebiissdéerdo cobrados por um servigo juridico. Ersocde
cobranca judicial sera acrescida ao montante aaghi uma taxa de até 20% (vinte por cento) aotit
honorérios advocaticios. Incorrera nas mesmas jdadas, o Empregador que nas ac¢fes de fiscalizapé,
comprovado recolhimento inferior ao efetivamenteidtz

Paragrafo Quinto: Fica vedada ao empregador a assisténcia médirabdlatoria e odontologica oferecida pelo
SINDIMED por qualquer outra forma de assisténcieiadoou plano de saude privado, no qual contrateal® o
trabalhador (usuario) tenha que desembolsar quatjuentia para obter servigos oferecidos gratuirameelo
SINDIMED. A substituicdo pelo SINDIMED por qualquerutra forma de assisténcia somente serd aceita
comprovadamente superior a oferecida pelo SINDIMEBguindo aos critérios acima expostos, sendo que
empregador fica obrigado a arcar com no minimo lorvarevisto no Paragrafo Primeiro, desta clausGibera
exclusivamente ao SINDIMED estabelecer os critépias expansao da assisténcia médica, odontolégizames
complementares para atendimento aos trabalhadores.

Paragrafo Sexta Os descontos em folha, decorrentes do convémindeia firmados entre os empregadores ¢
condominios e o SINDIMED, né&o infringem o disposto artigo 462 da CLT, desde que autorizados pelo
funcionérios beneficiados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: DA COMISSAO DECON CILIACAO PREVIA
I) — DA ORGANIZACAO, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO:
13
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a) — A presente Norma da Comissao de Conciliacawi®rénstituida por esta Convencao Coletiva de @lfady,
disciplina sua organizacdo, composicdo e funciomdoid) — A Comissdo de Conciliacdo Prévia, tem por dbpet
propor a solugdo de conflitos de natureza trabdahexistentes entre trabalhadores e empregadoyeanbito dos
contratos individuais de trabalhoy — A Comissédo de Conciliagdo Prévia, esta instafel sede do Sindicato dos
Trabalhadores, sendo composta de no minimo um septante do Sindicato dos Trabalhadores e um repi@ste
do Sindicado dos empregadord¥;— As reunides de conciliagdo prévia, serdo radéiz na sede dos Sindicatos dos
Trabalhadores, nos municipios de Maringd e Pamndavendo a designacdo da reunido obedecer odoomoi
Regimento Interno da Comissédo de Conciliagcdo Prévia

Il — DO PROCESSO DE CONCILIACAO:

a) — A reclamacdo sera apresentada, por escritoQ@n(trés) vias, a Comissao de Negociacdo Préviajose
imediatamente designada a data da reunido de @magtb) - A reclamacdo devera conter o nome, enderecgo
gualificacdo das partes, bem como, breve exposig&dfatos e pedidos) — Recebida e protocolada a reclamacéo
serd remetida a partes contraria copia da mesma, icaicacdo da data de reunido de conciliacdo, er
correspondéncia registrada, pessoalmente ou atndaéa de fax, desde que a Comissdo obtenha comptrede
recebimentogd) — Nas reunifes de conciliacdo, serd obrigatopeeaenca das partes, sob pena de arquivamento
reclamacéog) — E facultado ao empregador, fazer-se substjtoir representantes legais ou prepostos, que tent
conhecimento dos fatos e que tenha autonomia panaigir e conciliarf) — Se por doenca ou motivo relevante,
devidamente comprovado, ndo for possivel a qualdesrpartes comparecerem a reunido de concilissgia,
designada nova data, para tentar a conciliagfie;Ndo havendo acordo entre as partes, a Comies8onciliacdo
Prévia, apresentard proposta de solucédo, e, caseefeiaceita pelas partes, sera fornecida certigldentativa de
conciliagdo sem sucesso, com o resumo dos pedaloectbmacédoh) — Encerrada a reunido de conciliagdo, o¢
tramites serdo reduzidos a termo, constando asoptap apresentadas pelas partes, os itens coasikaa ressalva
daquilo que nao foi possivel conciliar, entregasdazépia do termo de solucéo do conflito as pagesquivando-
se a reclamacgédo; — Caso haja parcelamento de pagamento das veopesliadas, a eficacia liberatéria das
mesmas, so tera validade ap6s o pagamento finataalado, inclusive despesas administrativas daissaot

) — DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) — A sessd@o de conciliagdo podera ser presididdoema de revezamento, sendo este ndo superior(&ita)
dias;b) — Nos conflitos submetidos a Comissdo de ComéibaPrévia, sera cobrada taxa de mediagdo, no tepor
de 10% (dez por cento), sobre o valor do acordodsegue tal taxa serd custeada integralmente pepyepador;

c) — A taxa de mediacdo, ap0s pagas as despesasisidativas da comissdo, e ndo tendo outras despesaaldos
serdo rateados em parte iguais, entre os Sindicsignsitarios;d) — Caso as despesas com a manutencao
Comissdo, sejam superiores ao valor das taxas diacde recebidas, estas serdo rateadas entre disagirs
signatarios;e) — A presente norma, somente podera ser modificagdiante consenso dos signatarigs- O
aprimoramento das normas da Comissdo, poderdoebatidhs e acrescentadas através de termo aditdsbaa
convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: DEFICIENTE FISICO

Os empregadores com 100 ou mais empregados depezg@acher de 2% a 5% dos seus cargos com benieficial
reabilitado ou pessoas portadoras de deficiénaldilitada, na seguinte proporc¢ao:

| — até 200 empregados 2%; Il — De 201 a 500 3P&: He 501 a 1000 4%; IV — 1001 em diante 5%.

Paragrafo Primeiro: As empresas, com 100 (cem) ou mais empregadossderdo ao Sindicato Profissional,
até o dia 30 de dezembro de cada ano, o total ggegados e quais as vagas preenchidas por trabadsad
reabilitados perante o INSS e ou deficientes habibis.

Paragrafo Segundo:Em caso de abertura de novas vagas destinadassatesbalhadores, ou para substituicac
daqueles que ja esteja trabalhando, a empresa dcanduro fato ao Sindicato Profissional, esclareoesh gqual
atividade estara aberta a vaga.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: TRABALHO INFORMAL
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O Sindicato Profissional e Patronal, caso tenhamheoimento da existéncia de trabalhadores semtmegm
CTPS, convocardo imediatamente as empresas pataraee essas irregularidades, sob pena de enquexitardas
mesmas no inciso Il 8 3° do artigo 297 da Lei 83, de 14 de julho de 2000.

Paragrafo Unico: caso o empregador ndo compareca ao Sindicato Bioofid para regularizar a situacéo, alem de
ser enguadrada no inciso Il dp 3° do artigo 297 da Lei n® 93983 de 14 de jullko2000, o assunto sera
encaminhado ao Comité Diretor de Combate a Infodadé na Construcdo Civil que tomard as demaisdagdi
cabiveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicacdo dos presentes dispositserdo solucionados, em primeira instanciigspdiretorias
das entidades convenentes. Na impossibilidade lded&&mno modo pactuada as partes poderdo recarsedrgdos
competentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: DA PRORROGACAO
Somente serd possivel a prorrogacdo desta conveasadsto seja do interesse dos signatarios eappsovacao
das respectivas Assembléias Gerais, tudo na fooaatijo 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: DAS PENALIDADES

Estipula-se a multa no valor equivalente a 2% (gais cento) do piso salarial do servente em vigar,favor do
empregado, por descumprimento, por parte dos eragoegs, de quaisquer das clausulas contidas nastecao
gue consignem obrigacbes de fazer. Esta multa e&plica as clausulas que ja prevejam penalizag&anpéria
especifica, ficando claro que, em hip6tese algymoagerd ocorrer a acumulacao de multas por infricigéte uma
mesma clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: COBRANCA — FORO
Em caso de inadimpléncia o Sindicato Patronallerdi&lades de Trabalhadores terédo a faculdade dequer acdo
apropriada, em foro competente, para a cobrancaelbas devidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: DO DEPOSITO
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho s6 eltear vigor apos o seu competente depdsito na édega
Regional do Trabalho no Estado do Parana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: ORIENTACAO PREVENTIVA
Sera destinado diariamente, em todas as obrasyeeropnicio da jornada, 02 (dois) minutos parawtacao sobre
seguranca e saude no trabalho, sendo facultadaieipacédo do Sindicato Profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA: SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo, inclusive nam$éro empregado substituto fara jus ao salarictredumal do
substituido.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA: ADICIONAL NO TURNO
O adicional noturno integra o salario do empregatdotodas as verbas trabalhistas.

Fazem parte da convencdo os seguintes:
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, o Empregador (nome dgr&gador)...........c.coeeeennees com sede na
.................... (endereco completo)......ccoeveennnnn, por seu representante lega
................. (nome)........................,..Declara sua adesdo e plena aceitacdo dos tedmo€lausula 332. da

Convengédo Coletiva de Trabalho 2004/2005 firmaddareeno SINDUSCON-NOR/PR (SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DA REGIAO NOROESTE DOPARANA), SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBIARIO DE CIANORTE, SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO RBILIARIO DE MARINGA,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRQAO E DO MOBILIARIO DE
PARANAVAI e FETRACONSPAR (FEDERACAO DOS TRABALHADORS NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA) qumstitui dentro de suas respectivas base:
territoriais o regime de compensacdo de horasal@liro denominado "Banco de Horas", na forma dadiggdem
0s§§ 2°e 3°do art. 59 da CLT - Consolidacdo das Heid rabalho, com a redacdo dada pelo art. 6° da°Le

9601 de 21/01/98.

Maringa, / /

Assinatura do responsavel legal da empresa

(Prazo de validade: seis meses)

CIPA

A eleicdo da CIPA sera convocada no prazo minimé0ddias antes do término do mandato em curso (N8n%
5.38).

A empresa remetera ao Sindicato Profissional em diés apds a convocagdo copia do edital que cawac
eleicdo da CIPA (NR 5 item 5.38.1).

O presidente e o vice-presidente da CIPA conskituilentre seus membros, no prazo minimo de 550@irig e
cinco), dias antes do término do mandato em cuase@pmissdo eleitoral (CE), que serd a responsésial p
organizacdo e acompanhamento do processo eleftdiRab item 5.39).

Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA a comiigitoral sera constituida pela empresa e p@ldicato
Profissional. (NR 5 item 5.39.1).

O processo eleitoral observara as seguintes coesdico
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a) Publicacdo e divulgacdo de edital em locais dd &cesso e visualizacdo, no prazo minimo de 4farémta e
cinco) dias antes do término do mandato em curso;

b) Inscricdo e eleicdo individual, sendo que o queriminimo para inscricdo serd de quinze dipg;iberdade de
inscricdo para todos os empregados do estabelemimémdependente de setores ou locais de trabalbm,
fornecimento de comprovantd) Garantia de emprego para todos os inscritos atéeigdo;e) Realizacdo da
eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antesdmino do mandato da CIPA, quando houfeRealizacdo de
eleicdo em dia normal de trabalho, respeitandoararios de turnos e em horario que possibiliterdigipacéo da
maioria dos empregadog) Voto secreto;h) Apuracdo dos votos, em horario normal de trabalbem
acompanhamento de representante do empregador engo®gados, em numero a ser definido pela comiss:
eleitoral; i) Faculdade de eleicdo por meios eletronigdsuarda, pelo empregador, de todos os documente
relativos a eleicdo, por um periodo minimo de cianos. (NR 5 item 5.40).

Havendo participacao inferior a cingiienta pemto dos empregados na votacdo, ndo havera acépulas votos

e a comissao eleitoral devera organizar outra \Bmtagie ocorrera no prazo maximo de dez dias (NRBrb 5.41).

As empresa com mais de 20 (vinte) funcionadexserdo constituir CIPA, de acordo com o dimensioer@to no
quadro | da NR 5.

A empresa com menos de 20 (vinte) funcionarios pregador devera designar um responsavel pelo comepto
dos objetivos da NR5.

Paragrafo Primeiro: As empresas encaminhardo ao Sindicato Profidsiapas a elei¢do, copia da ata de posse
bem como o calendario anual das reunifes ordinar@grazo de 15 (quinze) dias. Aquelas em querg exige
CIPA deverdao encaminhar o nome do designado, nonm@sazo acima.

Paragrafo Segundo Faculta-se ao Sindicato Profissional participas deunides da Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes — CIPA, comunicando a erap@$ antecedéncia.

Maringa (Pr), 21 de agosto de 2004.

Sindicato da Industria da Construcdo Civil da Regi® Noroeste do Estado do Parana — SINDUSCON-
NOR/PR.

Fernando Antonio Maia Camargo

Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Conmsitcdo e do Mobiliario do Estado do Paranéa —
FETRACONSPAR.

Geraldo Ramthun
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Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Consticdo e do Mobiliario de Cianorte — SINTRACOM

Sebastidao Lima da Silva

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Coneicao e do Mobiliario de Maringd — SINTRACOM

Dorvalino Lopes Macedo

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Corieucédo e do Mobiliario de Paranavai —
SINTRACOM

Reinaldim Barboza Pereira

Sugestao para legalizacdo de uma obra:

O objetivo destas sugestdes € que partes envolwvidas construcdo (proprietarios, responsaveis tésne
trabalhadores) tenham trangquilidade e segurangatiuia obra. Compensa e muito cumprir as deterasaegais,
pois serdo evitados aborrecimentos e pagamentopeoalidades, acdes civeis e trabalhistas.

a) Junto ao CREA-Pr.
Com a contratacdo do(s) profissionais(s) da aregefeéheiro e ou arquiteto), séo feitas as ART s (goevalor de
contrato de trabalho) e os projetos necessarioge{3e exigir a presenca constante dos profissioreaghra.

b) Junto a Prefeitura Municipal
E necesséaria ap6s a elaboracéo dos projetos, saa@m do projeto arquitetdnico na Prefeitura, maoktencdo do
ALVARA DE CONSTRUCAO, depois de construida deversguerer o HABITE-SE. O proprietario deve estudar ¢
possibilidade de abrir uma contabilidade (viavelapabras médias e grandes, através de um contpaax)a obra e
apurar o ISS devido a Prefeitura através de bakampcbalancetes, outra possibilidade é o pagamaeritzipado do
ISS no ato da aprovacéo (recomendado para obrasremn

c) Junto ao Ministério do Trabalho e aos trabalhadores
Os trabalhadores obrigatoriamente devem ser radgsst Nao existem auténomos nem temporarios ndrcgée
civil. Caso o proprietario contrate uma empresastamnora, deve fiscalizar se todos os trabalhadest&o
registrados, pois se a empresa ndo cumprir o réggesseem tiver como honrar dividas junto aos tiaddbres, o
proprietario respondera pelas dividas (neste cade womentar que a figura do construtor empreitesem
empresa, ndo é reconhecida pela legislacdo, ficangoprietario legalmente responsavel pela situagds
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trabalhadores). O proprietario que contrata umaresgdeve exigir que a empresa cumpra a Convengaoiva

da categoria. Se contratar diretamente os trabatbadsem empresa), deve procurar um contador mecreva
no INSS e abrira um livro de registro de empregadoMinistério do Trabalho.

Deve-se consultar 8indicato dos Trabalhadores na Construcdo Civilpa av. Paissandu, 950, para ter acess
a Convencado Coletiva de Trabalho e mais informagiesetor, e atentar para normas de seguranca,gpare
pagamento de vale alimentagéo, equipamento deasegarcontribuicdes sindicais, etc...

d) Junto ao INSS
De posse dos projetos aprovados, deve-se procutdB®e abrir uma matricula da obra (iméveis acimaOom?2),

que é uma inscricdo da obra junto ao 6rgdo e recailesta matricula mensalmente os encargos devidos.
termino procurar o INSS para obtencédo da CND, rsdciespara averbacdo da construcdo no Registrmaredis e

para sua comercializacdo. Diante disso, deve-seringue os recolhimentos de contribuicdo ao INiBSIevidos

de qualquer forma, e que compensa registrar oaltrafiores e recolhé-los durante a obra, sen&oraonte devera
o proprietario recolher tudo de uma s6 vez acresg&gdmultas e correcdes.

COMITE DE COMBATE A INFORMALIDADE
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