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Atencgao!

O texto a sequir, esta disponivel para fins de consulta, ndo substituindo a convencdo coletiva de trabalho, homologada e
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (DRT/PR)sob n.° 46.212.015931/2006-11, em 25/10/2006. Informacoes
pessoais foram suprimidas a fim de se preservar a privacidade dos signatarios.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2006-2007

Por este instrumento particular, de um lado, o SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DA REGIAO NOROESTE DO
PARANA - SINDUSCON-NOR/PR inscrito no CNPJ 84.783.653/0001-
84, cddigo da Entidade n® 001.154.04374-3 (inclusive engenharia
consultiva e montagens industriais), e de outro lado, a FEDERACAQ
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA — FETRACONSPAR CNPJ
76.703.347/0001-62; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE
CNPJ 77.941.284/0001-45; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA -
CNPJ 79.147.005/0001-00; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI
CNPJ 77.188.571/0001-26 e o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
UMUARAMA - CNPJ 76.724.780/0001 - 8, por seus presidentes, ao
final assinado, estabelecido tém a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DIREITOS E DEVERES

Todos os trabalhadores e empregadores abrangidos por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, associados ou ndo das entidades
convenentes, deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na
forma da legislagdo em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia desta convencdo € de 12 (doze) meses, a contar
de 12 de Junho de 2.006 e com término em 31 de Maio de 2.007.

CLAUSULA TERCEIRA: CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os
empregadores e trabalhadores da industria da construgéo civil (inclusive
engenharia consultiva e montagem industrial) e todas as classes
compreendidas nesse setor, na forma do enquadramento sindical,
definido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, nos limites da
representatividade territorial dos signatarios.

Paragrafo Unico: Considera-se empregador, sujeito a todas as
clausulas e condigdes desta convengao, todo aquele que contratar, sob
suas ordens e remuneracdo, trabalhadores abrangidos por esta
convengdo, inclusive para obra de uso prdprio, obrigando-se
integralmente por todos o0s encargos decorrentes da relagdo
empregaticia.

CLAUSULA QUARTA: DA BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES
CONVENENTES

Integram a base territorial das entidades convenentes os municipios
adiante relacionados:

a) SINDUSCON-NOR/PR - SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO CIVIL DA REGIAO NOROESTE DO PARANA:
Maringa, Alto Parand, Altonia, Angulo, Amapord, Araruna, Astorga,
Atalaia, Barbosa Ferraz, Bom Sucesso, Brasilandia do Sul, Cafeara,
Cafezal do Sul, Cambira, Campo Mourao, Cianorte, Cidade Gaucha,
Colorado, Corumbatai do Sul, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul,
Diamante do Norte, Douradina, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrao,
Esperanca Nova, Farol, Fénix, Florai, Floresta, Fldrida, Francisco Alves,
Guaira¢d, Guaporema, Guaraci, Iguaragu, Icaraima, Inaja, Indiandpolis,
Ipord, ltaguajé, Itambé, ltauna do Sul, Ivaté, Ivatuba, Jandaia do Sul,
Japurg, Jardim Olinda, Jussara, Kaloré, Loanda, Lobato, Lupiondpolis,
Mandaguacu, Mandaguari, Maria Helena, Marialva, Marilena, Marumbi,
Mirador, Munhoz de Melo, Nossa Senhora das Gracas, Nova Alianga do
Ivai, Nova Esperanc¢a, Nova Londrina, Nova Olimpia, Novo Itacolomi,
Ourizona, Paicandu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema,
Paranavai, Peabiru, Pérola, Planaltina do Parand, Porto Rico,
Presidente Castelo Branco, Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Rondon,
Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Fé, Santa Inés, Santa Isabel do
Ivai, Santa Ménica, Santo Antonio do Caiud, Santo Indcio, Sdo Carlos
do Ivai, S&o Jodo do Caiud, S&o Jorge do Ivai, S&o Jorge do Patrocinio,
S&o Manoel do Parand, S&o Pedro do Ivai, Sdo Pedro do Parand, Sdo
Tomé, Sarandi, Tamboara, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Terra Rica,
Tuneiras do Oeste, Uniflor e Xambré.

b) FEDERAGAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA -
FETRACONSPAR: Angulo, Barbosa Ferraz, Brazilandia do Sul,
Corumbatai do Sul, Farol, Fénix, ltaguagé, Kaloré, Marumbi, Novo
[tacolomi, Quinta do Sol e S&o Pedro do Ivai.

c¢) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE: Altonia, Araruna,
Cafezal do Sul, Cianorte, Cidade Gaucha, Cruzeiro do Oeste,
Douradina, Esperanga Nova, Francisco Alves, Guaporema, Indiandpolis,
Icaraima, Ipord, Ivaté, Japurd, Jussara, Maria Helena, Nova Olimpia,
Pérola, Rondon, Sao Jorge do Patrocinio, S8o Manuel do Parand, Sao
Tomé, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Tuneiras do Oeste e Xambré.

d) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA: Astorga, Atalaia,
Bom Sucesso, Cafeara Cambira, Campo Mourdo, Colorado, Doutor
Camargo, Engenheiro Beltrdo, Florai, Floresta, Flérida, Guaraci,
lguaragu, ltaguagé, Itambé, Ivatuba, Jandaia do Sul, Lobato,
Lupiondpolis, Mandaguagu, Mandaguari, Marialva, Maringd, Munhoz de
Mello, Nossa Senhora das Gragas, Ourizona, Paicandu, Peabiru,
Presidente Castelo Branco, Santa Inés, Santo Indcio, So Carlos do
Ivai, S&o Jorge do Ivai, Santa Fé, Sarandi e Uniflor.

e) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI: Alto
Parand, Amapord, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Guairaga, Inaja,
ltauna do Sul, Jardim Olinda, Loanda, Mirador, Marilena, Nova Alianga
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do Ivai, Nova Esperancga, Nova Londrina, Paraiso do Norte, Paranacity,
Paranapoema, Paranavai, Planaltina do Parang, Porto Rico, Queréncia
do Norte, Santa Isabel do Ivai, Santa Cruz do Monte Castelo, Santo
Antonio do Caiud, S&o Jodo do Caiug, S&o Pedro do Parand, Santa
Ménica, Tamboara e Terra Rica.

f) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA: Alto Piquiri,
Perobal, Umuarama e Vila Alta.

Paragrafo Primeiro: Ficam resguardado os salarios dos trabalhadores
das cidades constantes desta clausula que j& tenham vinculo de
emprego na data do registro desta Convencéo na DRT, sendo para este
aplicado o percentual de reajuste da Clausula Sexta, sob seus salarios
contratados.

Paragrafo Segundo: As constituicdes e indicagbes das bases
territoriais do sindicato profissional mencionada nesta clausula, bem
como a aglutinacdo ou desmembramento de suas categorias, sdo de
inteira responsabilidade da entidade profissional convenente. O
Sindicato Patronal, ao assinar este instrumento, ndo estd
reconhecendo, a qualquer titulo e para qualquer efeito, eventuais
divergéncias a este respeito entre as entidades sindicais dos
trabalhadores.

CLAUSULA QUINTA: CLASSIFICACAO PROFISSIONAL

Na classificacdo profissional desta convengdo, considerar-se-ao,
especificamente, 03 (trés) categorias profissionais e 02 (dois) cargos de
confianca, a saber:

I. SERVENTE e/ou AJUDANTE - é todo o trabalhador que, executa toda
e qualquer atividade de ajuda aos profissionais, devendo possuir
conhecimento das tarefas que executa;

Il. MEIO-OFICIAL - é todo o trabalhador que, embora com relativo
conhecimento do oficio, ndo possui ainda a capacidade, a produtividade
e 0 desembarago do OFICIAL, executando os servigos sob a orientagéo
e fiscalizagdo deste, ou ainda, do Mestre-de-Obras, incluindo-se nesta
categoria o trabalhador que exerce a fun¢do de operador de betoneira;
lll. OFICIAL - é todo o trabalhador que, possuindo amplos e
especializados conhecimentos de seu oficio, tém capacidade de avalia-
lo e realiza-lo com produtividade e desembarago. Nesta categoria estéo
incluidas as diferentes fungdes inerentes ao ramo, cujas principais sao:
pedreiro, carpinteiro, armador, encanador, eletricista, pintor, soldador,
azulejista, almoxarife, apontador, guincheiro, cozinheiro, montador de
guindaste, operador de maquina (retro-escavadeira, terraplanagem,
bate-estaca e perfuratriz de solo para fundagao);

IV. CONTRAMESTRE ou FEITOR - ¢ cargo de confianga exercido pelo
Oficial, transitoriamente, desde que redna as condicbes técnicas
necessarias e que, embora com relativo conhecimento do oficio, no
possui ainda a capacidade, a produtividade e o desembaraco do
Mestre-de-Obras, executando o0s servicos sob a orientagdo e
fiscalizagdo deste. Por se tratar de cargo de confianca, desde que cesse
a mesma, o profissional em questdo perdera as vantagens
correspondentes ao cargo de Contramestre ou Feitor;

V. MESTRE-DE-OBRAS - ¢ cargo de confianga exercido pelo Oficial,
transitoriamente, desde que redna as condicOes técnicas necessarias a
essa fungdo de confianga e ao livres arbitrios do empregador. Por se
tratar de cargo de confianga, desde que cesse a mesma, o profissional
em questdo perdera as vantagens correspondentes ao cargo de
Mestre-de-Obras.

Paragrafo Unico: Além das categorias citadas, enquadram-se na
presente convengdo, na categoria de Meio-Oficial, os empregados em

escritérios de empregadores de construgdo civil que, ndo pertencendo a
outros Sindicatos pela sua discriminagdo profissional, exergcam, entre
outras, as fungdes de datilografos e vigias. Quaisquer outros
empregados de escritorios que exercam fungdes subalternas receberao
salarios correspondentes aos da categoria de Servente, a excegdo de
Zeladores, Recepcionistas, Copeiros e Estafetas (Office-Boys), aos
quais fica assegurada a percepcdo do salario-minimo nacional
acrescido de 10% (dez por cento).

CLAUSULA SEXTA: REAJUSTE SALARIAL.

A partir de 12 de junho de 2006, em decorréncia da livre negociacdo
realizada entre as partes convenentes, 0s empregadores representados
pelo Sindicato Patronal reajustardo os pisos salariais, das categorias
mencionadas na cldusula anterior, na forma prevista na tabela a seguir:

JUNHO JUNHO
CATEGORIA VALOR HORA VALOR
(R$) MENSAL(RS)

SERVENTE R$ 1,99 437,80
MEIO-OFICIAL R$ 2,19 481,80
OFICIAL R$ 2,95 649,00
CONTRA-MESTRE R$ 3,30 726,00
MESTRE-DE-OBRAS R$ 4,47 983,40

Paragrafo Primeiro: O valor da hora acima fixado compreende, alem
das horas efetivamente trabalhadas, o repouso semanal remunerado.
Paragrafo Segundo: Para os demais saldrios, a titulo de livre
negociagdo, aplica-se a partir de 1° (primeiro) de Junho de 2006 o
percentual de reajuste de 5% (cinco) por cento, a titulo de livre
negociagdo, sobre os saldrios vigentes de 1° de junho de 2005.
Paragrafo Segundo: Face a assinatura da presente CCT ter ocorrido
apds os pagamentos dos pisos e salarios dos meses de junho de 2006,
acordam as partes que eventuais diferengas entre os valores pagos e
os valores ora acordados, deverdo ser pagas aos trabalhadores junto
com o pagamento dos salérios de julho, julho e agosto de 2006, ou seja,
até o 5° dia util de outubro de 2006.

Paragrafo Terceiro: Se durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva
for decretado pelo Governo Federal novo salario minimo, fica garantido:
a) os SERVENTES nunca poderao perceber menos que o valor do novo
salario-minimo acrescido de 5% (cinco por cento);

b) os MEIO-OFICIAIS nunca poderao perceber menos que o valor do
novo saldrio-minimo acrescido de 10% (dez por cento);

¢) os OFICIAIS nunca poderdo perceber menos que o valor do salario-
minimo acrescido de 20% (vinte por cento);

d) os CONTRA MESTRES ou FEITORES nunca poderdo perceber
menos que o valor do novo salario-minimo acrescido de 22% (vinte e
dois por cento);

e) os MESTRES DE OBRAS nunca poderdo perceber menos que o
valor do novo saldrio-minimo acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento).

Paragrafo Quarto: Adicional de Periculosidade. Os trabalhadores que
exercerem suas fungbes em andaime suspenso (tipo balancim ou
cadeirinha de pintor), enquanto tiverem exercendo a atividade nessa
condicdo, terdo adicional de periculosidade de 15% (quinze) por cento,
sobre o valor da remunerag@o normal. O adicional serd devido apenas
para 0 periodo em que o trabalhador efetivamente laborar nos
andaimes suspensos, com as horas apontadas no seu cartao através de
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anotag&o propria ou em cor diferente e assinada pelo responsavel da
obra.

CLAUSULA  SETIMA:
TRABALHADOR - PAT
Objetivando melhorar as condigdes nutricionais dos trabalhadores,
prioritariamente os de baixa renda, os empregadores, com estrita
observancia da Lei n 6.321/76, regulamentada pelo Decreto n°® 5/91,
através do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador concederao
mensalmente a todos os seus trabalhadores, inclusive os da
administracdo, o beneficio  “alimentagdo-convénio”,  também
denominado “vale-mercado”, constituido de cupons para aquisicdo de
géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais, no valor fixo de
R$ 164,00 (cento e sessenta e quatro), reais por més.

Paragrafo Primeiro: O pagamento do beneficio "alimentagdo-
convénio”, também denominado "vale-mercado" é 6nus exclusivo do
empregador, ndo sendo permitido, em decorréncia desta convengéo,
qualquer desconto, mesmo que parcial, do salario do trabalhador.
Paragrafo Segundo: Excepcional e exclusivamente, o beneficio
“alimentacdo-convénio’, também denominado ‘vale-mercado” sera
concedido para todos os trabalhadores, quando estiverem afastados e
recebendo auxilio-doenga, licenga maternidade e auxilio acidente de
trabalho, limitados a 12 (doze) meses a partir da data do afastamento.
Paragrafo Terceiro: O beneficio “alimentag@o-convénio”, também
denominado ‘vale mercado” sera entregue mediante recibo, aos
trabalhadores, juntamente com o pagamento do salario.

Paragrafo Quarto: Na forma da Lei n® 6.321/76 e Decreto n® 5/91, o
beneficio “alimentagéo-convénio”, também denominado “vale mercado’,
nao é base de calculo de contribuicbes ao INSS e de FGTS, nao tendo
qualquer natureza salarial, nem se sujeitando a integracdo da
remuneracao.

Paragrafo Quinto: Na forma da Lei n® 6.321/76 e do Decreto n® 5/91,
os empregadores efetuardo obrigatoriamente as suas inscrigdes no
PAT, com o objetivo de obter os incentivos fiscais.

Paragrafo Sexto: Para efeito de negociagdo na préxima data-base da
categoria serd considerado o valor dos pisos salariais € do beneficio
“alimentacdo-convénio”, também denominado “vale-mercado”, valores
estes vigentes em Junho de 2006.

Paragrafo Sétimo: Os empregadores, exclusivamente no més de
Dezembro/2006 até o dia 15 (quinze), concederdo aos trabalhadores a
titulo especifico de abono, ndo tendo qualquer natureza salarial, nem se
sujeitando a integracdo da remuneragdo do trabalhador, o beneficio
“alimentac&o-convénio”, também denominado ‘vale mercado”, no valor
tnico de R$ 63,00 (sessenta e trés) reais, sem prejuizo do beneficio
“alimentac&o-convénio”, também denominado “vale mercado”, referente
ao més de Dezembro/2006, este a ser entregue nos termos do
paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo Oitavo: Face a assinatura da presente CCT ter ocorrido
apoés a concessao do beneficio “alimentagdo-convénio”, também
denominado “vale-mercado”, do més de junho de 2006, acordam as
partes que eventuais diferencas entre os valores pagos e os valores ora
acordados, deverdo serem pagas aos trabalhadores junto com o
pagamento dos saldrios de julho de 2006, ou seja, até o 5° dia Util de
agosto de 2006.

PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO

CLAUSULA OITAVA: HORAS EXTRAS
As horas extras laboradas de segunda-feira a sdbado serdo
remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta por cento). Serao

remuneradas com o adicional de 100 % (cem por cento) as horas extras
laboradas nos Descansos Semanais Remunerados e nos feriados.
Paragrafo Unico: As horas extras, desde que habituais, deverdo ser
computadas no célculo do 13° saldrio, férias, aviso prévio, indenizagéo
do tempo de servico, indenizacdo adicional, descanso semanal
remunerado e FGTS.

CLAUSULA NONA: DA COMISSAO PARITARIA

Fica mantida a Comisséo Paritaria, constituida por 03 (trés) membros,
representantes de cada entidade convenente. A referida comisséo tem
por finalidade:

a) Examinar, sempre que solicitada, a revisdo do enquadramento
profissional, julgando e decidindo as pendéncias apresentadas;

b) Examinar e decidir outras pendéncias de carater trabalhista ou
técnico de interesse das partes;

¢) Esta comissao reunir-se-a quando se fizer necessario a sua agéo,
em data a ser marcada entre as partes acordantes, na sede do
Sindicato Patronal e fora do horario de trabalho, para exame dos
assuntos atinentes a sua funcéo especifica;

d) Fazer levantamento e cadastramento dos trabalhadores que ainda
nao possuem casa propria;

e) Fazer levantamento e cadastramento dos empregados néo
alfabetizados existentes na categoria;

f) Estabelecer critérios para orientagéo a fim de evitar a contratagéo de
mé&o de obra informal na categoria.

CLAUSULA DECIMA: SAQUE DO PIS

Os empregadores liberardo seus empregados, um dia por ano para
saque do PIS, durante 2:30 horas (duas horas e trinta minutos), sendo
que as horas dispensadas ndo poderdo ser compensadas ou
descontadas.

Nao se aplicam as disposicdes acima aos trabalhadores cujo horario de
trabalho nao coincida com o horario de expediente bancério, bem como
aqueles cujos empregadores mantenham convénio ou posto bancario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E
SEGURANCA DO TRABALHO

Os empregadores da construgao civil dever@o obedecer aos dispositivos
constantes na legislacdo vigente com relagdo a seguranga do trabalho,
fornecendo equipamentos de protecdo individual, gratuitamente, nos
casos em que a lei o obrigue, tais como Gculos, luvas, mascaras,
capacetes, cintos de seguranca, botas, vestimentas e outros que seréo
de uso obrigatério por parte dos trabalhadores, conforme o contido na
NR-18, da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico: Os equipamentos de proteco individual deverao ser
adaptados com a necessidade do usudrio em caso de eventual
deficiéncia fisica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado o empregador mantera seguro de vida em
grupo, cujo beneficio devera observar as seguintes coberturas:

a) Um capital basico de R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos reais) pela
morte por qualquer causa;

b) O mesmo capital para invalidez permanente (total ou parcial) por
acidente;

¢) Em caso de invalidez parcial por acidente, o capital serd proporcional
ao grau de invalidez segundo tabela da SUSEP - Superintendéncia de
Seguros Privados;
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d) O mesmo capital para invalidez funcional ou laboral por doenca;

€) 50% do capital basico pela morte por qualquer causa do conjuge;

f) 25% do capital basico pela morte por qualquer causa dos filhos de até
21(vinte e um) anos e na quantidade maxima de 04 (quatro) filhos;

g) 02 (duas) cestas basicas de 25 kg cada, em caso de morte por
qualquer causa do titular, no més do acidente.

Paragrafo Primeiro: O capital basico ajustado nesta clausula sofrera
atualizagdo anual pelo IGP-FGV (indice Geral de Pregos da Fundagéo
Getulio Vargas).

Paragrafo Terceiro: A forma de custeio da presente clausula sera
contributaria obedecendo ao capital minimo exigido nesta, cabendo a
participacdo dos empregados em 50% (cinqlienta por cento) do valor
mensal a ser estipulado, limitado esse valor a R$ 1,35 (um real e trinta
e cinco centavos).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PRIMEIROS SOCORROS

Os empregadores se obrigam a manter material de curativos necessario
a prestacdo dos primeiros socorros em lugar apropriado para guardar
os mesmos. Quando o empregador se utilizar mdo-de-obra feminina, a
caixa de primeiros socorros também contera material de higiene
feminina.

CLAUSULA  DECIMA  QUARTA:
COMPROVANTES DE PAGAMENTO
Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, aos empregados,
comprovantes de pagamentos (envelopes ou recibos), especificando o
nome do empregador, 0 nome do empregado, as parcelas pagas
discriminadamente e de igual modo, os descontos efetuados,
inclusive o valor do recolhimento do FGTS. Quando o saldrio do
empregado for pago na base de tarefa, por volume, metro ou outra
unidade, os empregadores fornecerdo documentos de comprovagao,
com timbre do empregador e nome do empregado, estipulando a
quantidade de servicos que estd sendo paga, seu valor e a data do
inicio da tarefa.

OFICIALIZACAO  DOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AJUDA ALIMENTACAO

Quando os empregadores tiverem necessidade do trabalho em horas
extras ndo contratuais, excedentes a 2 (duas) horas didria, ou seja,
eventuais, ficardo obrigadas a fornecer alimentacdo aos empregados,
gratuitamente, antes da jornada estabelecida, consistindo em 02 (dois)
sanduiches de pao d'dgua com mortadela e 01 (um) refrigerante ou
similar.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO RECIBO DE ENTREGA DA
CARTEIRA PROFISSIONAL

Os empregadores procederdo as anotagdes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social dos empregados em consonancia com 0 que
estabelece o artigo 29 da CLT, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
fornecendo o respectivo recibo por ocasido da sua apresentacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: RESCISAO CONTRATUAL

Por ocasido da rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho o
pagamento das verbas decorrentes atenderd as seguintes condicdes:
a) até o 12 (primeiro) dia util imediato ao término do contrato (extingao
do contrato de trabalho ou aviso-prévio cumprido);

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagéo da demissao,
quando da auséncia do aviso-prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa do seu cumprimento, devendo, em qualquer destas hipéteses,

o Empregador comunicar ao empregado, por escrito, a data do
pagamento das verbas rescisorias;

¢) o nao atendimento aos prazos acima fixados implicard no
pagamento da multa prevista no artigo 477 da CLT, equivalente a um
saldrio do empregado corrigido monetariamente;

d) no caso do nao comparecimento do empregado no prazo fixado para
receberem os seus haveres, o empregador podera desobrigar-se da
multa mediante comunicagdo do fato a entidade profissional
correspondente, direta e pessoalmente, por carta com AR (aviso de
recebimento), nos 05 (cinco) dias subseqiientes a data estabelecida.
Na ocasido da quitacdo o empregador fornecerd, obrigatoriamente, a
relacdo de valores recolhidos ao FGTS e respectivas datas de
recolhimento e da multa, se devida, nos termos do pardgrafo 12 do
artigo 9° do decreto 2.430/97 que regulamentou a Lei 9.491/97 e a Lei
Complementar N° 110 de 29/06/2001;

e) Quando da rescisdo de contrato de trabalho a empresa devera
fornecer copia ao empregado do perfil profissiografico previdenciario
abrangendo as atividades exercidas e devidamente atualizado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: HOMOLOGAGOES

A rescisdo de contrato de trabalho do empregado, com mais de 91
(noventa e um) dias junto ao empregador devera ser obrigatoriamente
homologada pelo Sindicato Profissional, condicionada a apresentagéo
da certiddo negativa, atualizada, expedida pelos 02 (dois) Sindicatos
Patronais e Profissionais, relativas a quitagéo da Contribuicdo Negocial
(Reverséo Patronal) e Sindical.

CLAUSULA DECIMA NONA: CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia reger-se-a pelas disposicdes constantes na
CLT.

Paragrafo Unico: Os empregados que trabalharem durante o periodo
de um ano na mesma empresa, ininterruptamente, e for readmitido, na
mesma funcédo, ndo podera ser submetido ao contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA: EMPREGADO ESTUDANTE

Em relacdo aos empregados estudantes do primeiro e segundo graus e
de cursos universitarios, na hipétese da ocorréncia da prestacao de
exames escolares feitos em horarios diferentes das atividades
escolares, coincidindo com o hordrio de trabalho, terda o empregado
justificado sua falta ao servico quando tiver que fazer exames nessas
condicbes, e comprove sua participacdo na prova escolar, conforme a
nova redagdo do artigo 473, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos para dispensa de servico por doencas, com
incapacidade de até 15 (quinze) dias, sem exigéncia do CID, serdo
fornecidos ao empregado preferencialmente por médicos credenciados
pelo empregador, ou pelo Sindimed, e na falta destes, no ambito dos
servicos da Previdéncia Social, por médicos do INSS, Instituicdes
Publicas e Para-Estatais e Sindicatos obreiros, que mantenham
contratos e/ou convénios com a Previdéncia Social, e por Odontdlogos
nos casos especificos e em idénticas situacées. O empregador
fornecerd  comprovante de entrega/recebimento do atestado do
empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: EXAMES MEDICOS
Os empregadores deverdo realizar exames médicos admissionais,
periodicos e demissionais de empregados, arcando com as despesas
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correspondentes, de acordo com o contido na NR-7, da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: DESCONTOS DE FALTAS PARA
EFEITO DE FERIAS

Nao sera deduzido do periodo de gozo de férias 0 descanso semanal
perdido por ter ocorrido falta injustificada ao servico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: REMUNERAGAO DAS FERIAS

A remuneragdo correspondente as férias deverd observar rigo-
rosamente o saldrio vigente para os dias em que o efetivo gozo se
verificar. Assim, se houver reajuste salarial durante 0 gozo das férias,
fica assegurado ao trabalhador o recebimento do saldrio reajustado,
referente aos dias gozados a partir da vigéncia do reajuste.

Paragrafo Primeiro: O Empregado que permanecer afastado por
acidente de trabalho por mais de 06 (seis) meses, tera direito as férias
proporcionais, considerando-se para efeito do pagamento o lapso de
tempo efetivamente trabalhado dentro do periodo aquisitivo
correspondente ao afastamento.

Paragrafo Segundo: As concessdes de férias coletivas ou individuais
deverdo observar os seguintes procedimentos:

I O inicio do periodo de gozo das férias coletivas ou individuais,
integrais ou parceladas, ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados;

Il - Quando as férias coletivas ou individuais, a serem gozadas,
coincidirem com os dias 25 de Dezembro e 1% de Janeiro, esses dias
nao serdo computados como periodo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONVERSAO DAS FERIAS EM
ABONO PECUNIARIO

Para a conversdo em abono pecunidrio de 1/3 (um terco) das férias a
que tiver direito o empregado, nos termos dos artigos 143 a 145 da
CLT, o empregador abre méo do que Ihe é facultado pelo paragrafo
primeiro do artigo 143, ficando a concessdo do abono condicionada
apenas a manifestagdo do empregado, a ser exercida quando receber
0 aviso de férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DA AUTENTICACAO DOCUMENTAL
Nos pedidos de demissdo, recibos de quitacdo e contratos de
experiéncia, as assinaturas dos empregados deverdo ser apostas
sobre a data datilografada; e nos contratos de experiéncia devera o
empregado rubricar também a datilografia do periodo indicativo da sua
vigéncia. Todos esses documentos contardo com a assinatura de 02
(duas) testemunhas. Do contrato de experiéncia sera fornecida copia
ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: COMPENSACAO DE JORNADA DE
TRABALHO

A compensagdo de jornada de trabalho sera valida através de acordo
escrito entre 0 empregado e o Empregador, ficando expressamente
proibida a compensacdo de jornada antecipadamente ou em
decorréncia de intempérie. Sera vedada também a exting&o parcial do
trabalho aos sabados, ficando permitida apenas a extingao total do
trabalho nesse dia e, havendo op¢do dos Empregadores e seus
empregados por esta Ultima hipdtese, oficializam os signatarios regime
de compensagao has seguintes condicdes:

a) As 7:20h (sete horas e vinte minutos) de trabalho correspondentes ao
sabado ser@o compensadas no curso da semana, de segunda a sexta-

feira, com um acréscimo maximo de 02 (duas) horas diarias ao final do
expediente normal, de maneira a completar nesses dias as 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos para refeigdes. Os
Empregadores que por necessidade do servigo precisarem trabalhar em
dias e horarios superiores ou diferentes daqueles destinados a
compensagao, remunerardo como horas extras somente aquelas horas
laboradas além da 442 (quadragésima quarta) hora semanal de acordo
com os parametros da Clausula Oitava - Horas Extras, mantendo-se
vélido e firme o acordo de compensagéo firmado neste instrumento;

b) Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes
para a compensacéo das horas do sabado, em decorréncia da extingo
do expediente nesse dia da semana;

¢) Sempre que em razdo de prorrogacdo do hordrio de trabalho, para
efeito de compensar o trabalho aos sabados, houver turno superior a 04
(quatro) horas, sera obrigatdrio um intervalo de, no minimo, 15 (quinze)
minutos, ndo computados na duragéo do trabalho;

d) Referidos acordos poderdo ser pactuados independentemente de
publicacgdo do edital de convocagdo da assembléia geral dos
interessados, os quais serdo homologados pelos respectivos Sindicatos
Obreiros;

e) Sempre que adotado o regime de compensagdo de horas com a
supress@o total do trabalho aos sabados, fica assegurada aos
empregados a remuneragdo dos sabados que coincidam com feriados,
como se trabalhados fossem, respeitados os critérios de compensagéao
especificos de cada Empregador;

f) Ficam autorizados os Empregadores a adotarem o regime de
compensacdo de horas de trabalho de 12 X 36 horas para os
funcionarios que exercam a fungao de vigia, quando entdo os mesmos
nao terdo direitos a reclamar as excedentes da 8° (oitava) diaria e nem
os descansos semanais remunerados eventualmente laborados, ja que
as folgas serdo distribuidas conforme escala de revezamento a ser
elaborada para cada caso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DO TRABALHO EM EMPREITADA
E SUBEMPREITADA

E vedada a contratacdo de sub-empreiteiros e empreiteiros sem
personalidade juridica prdpria.

Paragrafo Unico: Quando da contratagdo, o empregador devera exigir
do contratado a Certiddao Negativa das contribui¢des Sindical e Negocial
dos Sindicatos Obreiro e Patronal, bem cdpia das fichas de registros
dos empregados que, em decorréncia do contrato, trabalharam na obra.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DOS REFEITORIOS E SANITARIOS
Os empregadores deverdo providenciar instalagdes de refeitérios e
sanitarios nas obras, quando as normas de higiene e seguranca assim o
exigirem, bem como o fornecimento de agua potavel e fresca em
condices de consumo humano, de acordo com o contido na NR-18
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA: DEPOSITOS DE FGTS

Os empregadores procederdo aos depésitos do FGTS de acordo com
as disposicdes constantes no artigo 10, paragrafos 2° e 3% do
Regulamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: QUADRO DE AVISOS
Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja  existentes, os
empregadores colocardo & disposicdo dos sindicatos, ao lado das
chapeiras, em locais de facil acesso aos trabalhadores, quadros de
aviso para afixagéo de comunicados oficiais de interesse da categoria.
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Paragrafo Unico: As informagGes ndo poderdo conter matérias de
cunho politico, partidario ou ofensivas a quem quer que seja, sendo a
fixacdo destas de responsabilidade de um dirigente sindical
acompanhado por um representante do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: PAGAMENTOS DE SALARIOS
Os empregadores providenciardo para que o pagamento de saldrios
ocorra até as 18 (dezoito) horas, em dinheiro, cheque salario ou cheque
de emissdo bancdria, e nos locais de trabalho. Quando o empregador
efetuar o pagamento com cheque de sua emisséo, fa-lo-4 em dia de
expediente bancario, das 7:00 as 11:00 horas. No caso de pagamento
em cheques, quando o 5° (quinto) dia util for uma sexta-feira sem
expediente bancario, o pagamento deverd ser efetuado no 4° (quarto)
dia atil.

Recomenda-se ainda aos empregadores conceder aos Seus
empregados, que assim desejarem, adiantamento de saldrio em
dinheiro, cheque-saldrio, cheque de emissdo bancéria ou através de
crédito em conta corrente bancdria, nas seguintes condicoes:

a) O adiantamento serd no minimo de 40% (quarenta por cento), do
saldrio do més anterior, desde que o empregado ja tenha trabalhado na
quinzena o periodo correspondente;

b) O pagamento deverd ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més.
Paragrafo Unico: O pagamento de salério ao empregado que ainda
ndo se alfabetizou, deverd ser efetuado na presenca de duas
testemunhas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: BANCO DE HORAS

Fica instituido para os empregadores e trabalhadores representados
pelas entidades convenentes, o regime de compensacgao de horas de
trabalho, denominado Banco de Horas, na forma do que dispdem os
paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT - Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com a redag&o dada pelo art. 6° da Lei n® 9.601 de 21/01/98.
Paragrafo Primeiro: A implantagdo do Banco de Horas dar-se-a pela
adesdo do Empregador ao Termo de Regime de Banco de Horas, que
se constitui em parte integrante desta Convencéo, na forma do Anexo |,
devendo a ades&o ser renovada a cada 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo: No prazo maximo de 05 (cinco) dias, o Termo de
Adesao sera protocolado em duas vias pelo empregador nos Sindicatos
Patronal e Laboral.

Paragrafo Terceiro: O regime de Banco de Horas podera abranger
todos os trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos do
empregador. Os dias destinados a prorrogacao ou a liberagéo deverao
ser comunicados ao empregado com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias.

Paragrafo Quarto: As horas trabalhadas em prorrogagédo de jornada
para fins de compensacdo, no regime de Banco de Horas, ndo se
caracterizam como horas extras, sobre elas ndo incidindo qualquer
adicional, salvo nas hipdteses previstas no § 72, desta clausula.
Paragrafo Quinto: O regime do Banco de Horas podera ser aplicado,
tanto para antecipacdo de horas de trabalho, com liberacao
posterior, quanto para liberagao de horas com reposi¢éo posterior.
Paragrafo Sexto: Em quaisquer das situacdes referidas no § 5 desta
clausula, fica estabelecido que:

a) no calculo de compensagao, cada hora trabalhada em prorrogagao
da jornada de trabalho, sera computada como 01 (uma) hora de
liberacao;

b) a compensagdo devera estar completa no periodo maximo de 90
(noventa) dias, podendo a partir dai ser negociado novo regime de
compensacao, sempre por um periodo maximo de 90 (noventa) dias;

¢) no caso de haver crédito ao final do periodo de 90 (noventa) dias, o
empregador se obriga a quitar de imediato as horas extras trabalhadas,
conforme Clausula Oitava.

Paragrafo Sétimo: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho
sem que tenha havido a compensacao integral das horas de trabalho,
serd feito 0 acerto de contas nas verbas rescisdrias, ficando certo que,
havendo crédito a favor do trabalhador, este fara jus ao pagamento dos
adicionais das horas devidas, conforme previstas na Clausula Oitava.
Paragrafo Oitavo: E facultado aos empregadores o estabelecimento de
Acordo Coletivo de Trabalho, desde que asseguradas as condicbes
minimas e mais favoraveis previstas nesta Clausula.

Paragrafo Nono: fica vedada a redugéo da jornada de trabalho, para
compensacdo em outro dia, quando decidida unilateralmente pela
empresa em virtude de intempérie, falta de condi¢des de trabalho ou
similar, fazendo jus o empregado ao pagamento integral daquele dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DA COMISSAO DE ESTUDOS
Fica mantida por um 01 (ano), uma comissdo composta de trés
representantes da classe trabalhadora, designados em conjunto pela
Federagdo e Sindicatos de Trabalhadores convenentes e de outros 03
(trés) representantes da classe patronal designado pelo Sindicato dos
empregadores, com a representacdo das respectivas assessorias
juridicas, visando ao estudo e aprimoramentos que possam ser
introduzidos na préxima convengdo. A comissdo deverd se reunir a
cada 30 (trinta) dias a partir da vigéncia deste termo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: COMISSAO DE SALARIOS -
GARANTIA AO EMPREGO

Os trabalhadores que integrarem a Comiss&o de Salarios, composta, no
maximo, por um elemento de cada entidade obreira convenente, ndo
podendo haver mais de um do mesmo empregador, terdo garantia nos
respectivos empregos até 90 (noventa) dias apds o término da
campanha salarial, que se fixa como sendo a data do arquivamento
desta Convencdo Coletiva de Trabalho na Delegacia Regional do
Trabalho no Estado do Parand, periodo no qual nenhum deles podera
ser despedido sem justa causa.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: FATORES CLIMATICOS
ADVERSOS OU OUTROS

Ficam assegurados os saldrios dos trabalhadores que, estando a
disposicdo do empregador, figuem impossibilitados de exercer suas
atividades em raz&o de fatores climaticos adversos, falta de material ou
maquinaria danificada, desde que se apresentem e permanecam no
local de trabalho durante toda jornada laboral ou sejam dispensados por
ordem escrita.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: CONTROLE ESTATISTICO

Os empregadores fornecerdo aos Sindicatos Obreiro e Patronal,
mensalmente, copia do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados), até o 5° (quinto) dia util, do més subseqliente ao da
elaboracao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: ESTACIONAMENTO
Os empregadores se obrigam a manter nos locais de trabalho
estacionamento coberto para bicicletas e motocicletas.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA: AUTOMAGCAO

Na automag@o dos meios de producdo, com a implementacéo de novas
técnicas, os empregadores se obrigam a promover treinamento para
que os empregados adquiram melhor qualificagdo em seus novos
métodos de trabalho, as suas expensas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: TRANSPORTE

Fica assegurado ao trabalhador dispensado o pagamento das despesas
de retorno ao seu local de origem, ou seja, onde foi recrutado.
Paragrafo Primeiro: O tempo despendido pelo empregado, em
conducao fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de dificil
acesso ou ndo servindo por transporte regular pdblico e, para o seu
retorno, é computavel na jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: na hipétese destas horas serem computadas
como excedentes as 44 (quarenta e quatro) horas, semanais ou oitiva,
didria, serdo pagas sem a incidéncia de qualquer adicional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA
APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis existentes, aos empregados
que contarem com mais de 05 (cinco) anos no mesmo empregador,
quando dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria, sera
pago um abono equivalente a 30 (trinta) dias de remuneragdo
percebida.

PRIMEIRA: ABONO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA:
DIRIGENTE QUE PERMANECE DA EMPRESA
Os dirigentes sindicais, que permanecem trabalhando com o
empregador, poderdo afastar-se dos servicos por motivos sindicais, a
requerimento do respectivo Sindicato, no prazo méaximo de 20 (vinte)
dias, ininterruptos ou ndo, durante a vigéncia desta Convengao Coletiva
de Trabalho, desde que o pedido seja formulado com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias ao empregador.

Paragrafo Primeiro: As horas de permissdo sindical remuneradas
serdo pagas como se 0 empregado estivesse a disposicdo do
empregador, computando-se tal periodo, como efetiva prestagdo de
servigo, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Segundo: A liberagdo de que trata esta clausula fica limitada
a um dirigente por empregador.

LIBERACAO DO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: REMUNERAGAO POR
PRODUCAOQ

Quando o servigo for contratado por produgdo, a remuneragdo nao
podera ser inferior & didria correspondente ao piso salarial da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: DO ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO

Os Empregados fardo jus ao adicional por tempo de servigo, conforme
tabela a seguir:

a) de 05 (cinco) anos ininterruptos de trabalho a
incompletos: 5,0% (cinco por cento), do piso salarial;
b) de 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho a
incompletos: 10,0% (dez por cento), do piso salarial;
¢) de 15 (quinze) anos ininterruptos de trabalho a 20 (vinte) anos
incompletos: 15,0% (quinze por cento), do piso salarial;

d) de 20 (vinte) anos ininterruptos de trabalho a 25 (vinte e cinco) anos
incompletos: 20,0% (vinte por cento), do piso salarial;

10 (dez) anos

15 (quinze) anos

e) de 25 (vinte e cinco) anos ininterruptos de trabalho a 30 (trinta) anos
incompletos: 25,0% (vinte e cinco por cento), do piso salarial;

f) acima de 30 (trinta) anos ininterruptos de trabalho, 30,0% (trinta por
cento), do piso salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: MAO-DE-OBRA LOCAL
Recomenda-se ao empregador que realizar obras em um determinado
municipio, que seja priorizada a contratagdo de mé&o-de-obra, dos
trabalhadores daquele municipio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: MENSALIDADES

De acordo com o artigo 545 e seu pardgrafo Unico da CLT, os
empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as
contribuicbes devidas ao sindicato, quando por este notificados, salvo
quanto a contribuicdo sindical, cujo desconto independe dessas
formalidades. O recolhimento a entidade sindical beneficidria do importe
descontado devera ser feito até o 10° (décimo) dia util subseqlente ao
més que originou o desconto, mediante relagdo nominal. Findo este
prazo serdo aplicadas as sangdes previstas no artigo 600 da CLT. A
multa, nos 02 (dois) primeiros meses de vigéncia desta convencéo,
somente serd devida ap6s o 15° (décimo quinto) dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: CONTRIBUICAO NEGOCIAL
1) Fica estabelecido entre os signatérios que todos os trabalhadores
que se beneficiaram do reajuste salarial ou foram abrangidos pela
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, na sua vigéncia, sofrerdo o
desconto conforme abaixo, que os empregadores fardo sobre o total da
remuneracao do empregado (art. 457 da CLT);

2) este desconto unico, foi estabelecido de acordo com a decisdo
soberana da Assembléia Geral, onde fez parte integrante da ordem do
dia, e é devido por todos empregados, com respaldo no art. 513, letra e,
da CLT e esté dentro da razoabilidade conforme entendimentos com a
Procuradoria Regional do Trabalho;

3) a fim de evitar duplicidade de desconto, estipula-se a obrigatoriedade
da anotacdo dos referidos descontos na CTPS do empregado, suas
datas, valores e entidade obreira favorecida;

4) os empregados que no més do desconto estiverem afastados do
emprego por qualquer motivo, sofrerdo o desconto no primeiro més
seguinte ao do retorno ao trabalho, e sera repassado para a entidade
até ao 10° (décimo) dia do més subseqiente ao desconto. O mesmo se
aplica aos empregados admitidos apds Junho/2005 que ainda nédo
tenham sofrido o desconto;

5) as importancias resultantes do desconto deverdo ser depositadas
junto a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, em nome da
entidade obreira favorecida, até o 10° (décimo) dia do més subseqiente
ao desconto, sob as san¢des do art. 600 da CLT;

6) Os Empregadores remeterdo as entidades profissionais beneficiadas,
até o 15° (décimo quinto) dia do més subseqiiente ao do desconto,
copia da folha de pagamento do més relativo ao desconto e o respectivo
recibo de quitacéo;

7) o empregado que sofrer desconto da contribuicdo negocial quando
estiver trabalhando na base territorial de um Sindicato Profissional,
em beneficio deste, ndo podera sofrer novo desconto a este titulo, no
mesmo ano, em favor de qualquer entidade ora convenente, na
hipétese de sua transferéncia para outra cidade do Estado;

8) os descontos foram fixados conforme abaixo:
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a) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE:

Desconto de 4,5% (quatro e meio) por cento sobre a remuneragéo de cada
trabalhador no més de setembro de 2006, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Constru¢@o e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.
b) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA:
Desconto de 3,5 (trés e meio) por cento, sobre a remuneragdo de cada
trabalhador no més de setembro de 2006, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio) por cento, a Federacdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construg@o e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X do artigo 8° (oitavo) do Estatuto Social.

c) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE PARANAVAI:

Desconto de 5,0% (cinco) por cento sobre a remuneracdo de cada
trabalhador no més de setembro de 2006, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio) por cento a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Constru¢@o e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social;
d) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE UMUARAMA:
Desconto de 4,0% (quatro) por cento sobre a remuneragdo de cada
trabalhador no més de setembro de 2006, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio) por cento a Federagdo dos Trabalhadores nas
Industrias da Construg@o e do Mobilidrio do Estado do Parand, conforme
estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

e) FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA:

Desconto de 5,0% (cinco) por cento sobre a remuneracdo de cada
trabalhador no més de setembro de 2006.

INDUSTRIA DA

INDUSTRIA DA

9) Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo a referida
contribuicdo, a qual deverd ser apresentada individualmente pelo
empregado, diretamente ao Sindicato Profissional em sua sede ou sub-sede
até 10 (dez) dias antes de ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo,
em requerimento manuscrito, com identificagéo e assinatura do oponente
salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando poderd opor-se
através de termo redigido por outrem, no qual deverd estar atestado por
duas testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposicdo, o
Sindicato fornecerd recibo de entrega e encaminhard ao empregador, para
que nao seja procedido o desconto.

CLAUSULA  QUADRAGESIMA
CONFEDERATIVA (EMPREGADOS)
1) De acordo com a manifestagdo das Assembléias Gerais com respaldo no
art. 8% IV da CF/88, fica estabelecido entre os signatarios que os
empregadores fardo um desconto mensal nos saldrios de todos os
empregados associados, nos percentuais abaixo indicados, a titulo de
contribuicdo confederativa;

2) A importancia resultante deste desconto, deverd ser depositada pelo
empregador (empresa ou pessoa fisica), em conta especial junto a Caixa
Econdmica Federal ou junto ao Banco do Brasil SA, em nome da entidade
obreira favorecida até o décimo dia Util de cada més; O n&o recolhimento do
desconto (percentual devido) até ao dia 10 (dez) de cada més sujeitara ao
Empregador as sangdes previstas no art. 600 da CLT;

3) Nao procedendo ao Empregador o desconto na forma prevista, ndo mais
poderd fazé-lo, e a exemplo das contribuicbes previdencidrias,
responsabilizar-se-a integralmente pelos valores a serem recolhidos;

4) Os Empregadores remeterdo a entidade profissional a relagdo dos
valores brutos e descontos efetuados dos empregados mensalmente;

OITAVA: CONTRIBUICAO

5) Cabera ao Sindicato Profissional o fornecimento/encaminhamento das
guias para fins de recolhimento dos descontos efetuados, para as contas
estabelecidas no item anterior;

6) A distribuicdo das importancias arrecadadas serd feita conforme
orientacdo impressa na guia, sempre obedecendo aos percentuais a serem
distribuidos para o Sindicato, Federagdo e Confederagao.

PERCENTUAIS

Cianorte 2,0% (dois por cento) ao més

Maringa 1,5% (um e meio por cento) ao més

Paranavai 2,0% (dois por cento) ao més
Umuarama 2,0% (dois por cento) ao més
Fetraconspar 1,5% (um e meio por cento) ao més

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
(REVERSAO PATRONAL)

Para todos os empregadores beneficiados ou abrangidos por esta
Convengdo e na vigéncia desta, de acordo com a decisdo soberana da
Assembléia Geral do Sindicato dos Empregadores, realizada conforme
ordem do dia em 20/06/2006, e com esteio no artigo 513, letra e, da CLT,
fica estabelecida a denominada Contribuicdo Assistencial (Reversao
Patronal), a que se sujeitardo todas as empresas, associadas ou nao, do
aludido sindicato e que se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em
favor do Sindicato da Industria da Construgao Civil da Regido Noroeste do
Parana - SINDUSCON-NOR/PR., da Contribuicdo Assistencial (Reversao
Patronal), nos termos do previsto nesta cldusula. Os empregadores que
vierem a se constituir durante a vigéncia desta convengao, também pagarao
a contribuicdo em aprego, atualizada monetariamente pelo INPC-IBGE
tomando-se por época de recolhimento 0 més de sua constituicao.
Paragrafo Primeiro: O empregador recolhera a Contribuicdo Assistencial
(Reversao Patronal) de que trata esta cldusula, no valor de R$ 510,00
(quinhentos e dez) reais, em trés parcelas iguais de R$ 170,00 (cento e
setenta reais) nos dias 31/07/2006, 31/08/2006 e 30/09/2006. Para
pagamento a vista, com vencimento em 31/07/2006, com desconto, o valor
a ser cobrado é de R$ 450,00 (quatrocentos e cingiienta) reais.

Paragrafo Segundo: As parcelas em atraso sofrerdo multa de 2 % (dois
por cento), mais juros de 1% (um por cento) ao més desde a data do
vencimento.

Paragrafo Terceiro: O recolhimento serd feito na Caixa Econdmica
Federal - C.E.F - Agéncia Cidade Cancdo 1546, através de depdsito na
conta corrente n® 003-666-8. O referido recolhimento serd efetuado

em guia prépria, que serd emitida pelo Sindicato, podendo também ser
retirada diretamente na sede do Sindicato pelos interessados.
Paragrafo Quarto: As Certiddes Negativas de Débito do Sindicato
Patronal serdo emitidas somente aos empregadores, inclusive
subempreiteiros, quites com as obrigagdes decorrentes desta
convengdo. Os Sindicatos Profissionais, ao procederem as
homologacdes de rescisdes de contrato de trabalho, exigirdo dos
empregadores e subempreiteiros a apresentacdo das referidas
certiddes negativas expedidas tanto pela entidade patronal, conforme
Clausula Décima Qitava, quanto pelas dos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: DO SINDIMED

SINDIMED - Servico Social de Maringd é o nome da Sociedade Civil,
sem fins lucrativos, que tem por objetivo a prestacdo de Servigos
Sociais, e, em particular, Assisténcia Médica Ambulatorial e
Odontoldgica, aos integrantes das Categorias Patronais e Laborais a
que se refere o Sindicato da Industria da Construgdo Civil da Regido
Noroeste do Parand - SINDUSCON-NOR/PR; e o Sindicato das
Empresas de Compra, Venda Locacéo, Administragdo, Incorporagéo e
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Loteamento de Iméveis e dos Edificios em Condominios Residenciais e
Comerciais do Parana — SECOVI - PR.

Paragrafo Primeiro: De acordo com a decis@o da Assembléia Geral do
Sindicado Patronal e com o fim de possibilitar a manutencéo e
ampliagdo do SINDIMED, os empregadores representados pelo
SINDUSCON/NOR-PR  estabelecidos na Regido Metropolitana de
Maringa (Municipios de Angulo, Iguaracu, Mandaguagu, Mandaguari,
Marialva, Maringd, Paicandu e Sarandi), como também, os
empregadores estabelecidos fora e que estejam executando obras na
Regido Metropolitana de Maringd, s&o obrigados a recolher
mensalmente a importdncia de R$ 17,00 (dezessete) reais, por
empregado, sendo que a contribuigdo minima mensal obrigatéria por
empregador é de R$ 51,00 (cingiienta e um) reais, pagos em favor do
SINDIMED Servico Social de Maringd. Em decorréncia desta
contribuicdo, ficam asseguradas aos trabalhadores dos Empregadores,
as assisténcias médicas — ambulatorial e odontoldgica. A Obrigacéo as
contribuicdbes deste pardgrafo compreende: |- empregadores
estabelecidos fora da Regido Metropolitana de Maringa que estejam
executando obra nesta; Il- empregadores da Regido Metropolitana de
Maringa que contratem empregados desta para realizar obra fora; IIl-
Ndo compreende a obrigagdo ao pagamento da contribuicdo os
empregadores que contratem empregados residentes fora da Regido
Metropolitana de Maringa para executarem obras fora desta.

Paragrafo Segundo: A contribuicdo devera ser recolhida até o dia 10
(dez) do més subseqliente ao fato gerador, em guia prdpria fornecida
pelo SINDIMED.

Paragrafo Terceiro: O SINDIMED promovera agdes de fiscalizagao do
cumprimento do disposto nesta cldusula, obrigando-se o0s
empregadores a fornecer, sempre que solicitado cépia da folha de
pagamentos, das guias de recolhimento do Fundo de Garantia (FGTS)
e da RAIS, para fins de conferéncia das parcelas recolhidas.

Paragrafo Quarto: A falta de recolhimento na data do vencimento
implicard em atualizagdo monetdria do débito até a data do efetivo
pagamento. Sobre o valor devido incidira multa de 2% (dois por cento).
Apos 60 (sessenta) dias de atraso, serd suspenso o atendimento e os
débitos ser@o cobrados por um servigo juridico. Em caso de cobranga
judicial sera acrescida ao montante atualizado, uma taxa de até 20%
(vinte por cento) a titulo de honorarios advocaticios. Incorrera nas
mesmas penalidades, o Empregador que nas agdes de fiscalizacéo,
tiver comprovado recolhimento inferior ao efetivamente devido.
Paragrafo Quinto: Fica vedada ao empregador a assisténcia médica —
ambulatéria e odontolégica oferecida pelo SINDIMED por qualquer outra
forma de assisténcia social ou plano de sadde privado, no qual
contratualmente o trabalhador (usudrio) tenha que desembolsar
qualquer quantia para obter servicos oferecidos gratuitamente pelo
SINDIMED. A substituicdo pelo SINDIMED por qualquer outra forma de
assisténcia somente serd aceita se comprovadamente superior a
oferecida pelo SINDIMED, seguindo aos critérios acima expostos,
sendo que o empregador fica obrigado a arcar com no minimo o valor
previsto no Paragrafo Primeiro, desta clausula. Cabera exclusivamente
ao SINDIMED estabelecer os critérios para expansdo da assisténcia
médica, odontoldgica e exames complementares para atendimento aos
trabalhadores.

Paragrafo Sexto: Os descontos em folha, decorrentes do convénio
farmécia firmados entre os empregadores e condominios e o
SINDIMED, n&o infringem o disposto no artigo 462 da CLT, desde que
autorizados pelos funcionarios beneficiados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: DA COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA )

I) - DA ORGANIZACAO, COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO:

a) — A presente Norma da Comissdo de Conciliagdo Prévia, instituida
por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, disciplina sua organizagéo,
composicao e funcionamento;

b) — A Comissdo de Conciliagdo Prévia, tem por objetivo propor a
solugdo de conflitos de natureza trabalhista, existentes entre
trabalhadores e empregadores, no &mbito dos contratos individuais de
trabalho;

¢) — A Comissdo de Conciliagdo Prévia, esta instalada na sede do
Sindicato dos Trabalhadores, sendo composta de no minimo um
representante do Sindicato dos Trabalhadores e um representante do
Sindicado dos empregadores;

d) — As reunides de conciliagéo prévia, serdo realizadas na sede dos
Sindicatos dos Trabalhadores, nos municipios de Maringd e Paranavai
devendo a designagd@o da reunido obedecer o contido no Regimento
Interno da Comissao de Conciliagéo Prévia;

Il - DO PROCESSO DE CONCILIACAO:

a) — A reclamagdo sera apresentada, por escrito, em 03 (trés) vias, a
Comissdo de Negociagdo Prévia, sendo imediatamente designada a
data da reunido de conciliago;

b) - A reclamagdo deverd conter o nome, endereco e qualificagdo das
partes, bem como, breve exposi¢éo dos fatos e pedidos;

¢) — Recebida e protocolada a reclamacdo, sera remetida a partes contraria
copia da mesma, com indicacdo da data de reunido de conciliagdo, em
correspondéncia registrada, pessoalmente ou ainda através de fax, desde
que a Comissao obtenha comprovante de recebimento;

d) — Nas reunides de conciliagdo, seré obrigatéria a presenga das partes,
sob pena de arquivamento da reclamagéo;

e) - E facultado ao empregador, fazer-se substituir por representantes
legais ou prepostos, que tenha conhecimento dos fatos e que tenha
autonomia para transigir e conciliar;

f) — Se por doenga ou motivo relevante, devidamente comprovado, nao for
possivel a qualquer das partes comparecerem a reunido de conciliagao,
sera designada nova data, para tentar a conciliagéo;

g) — Nao havendo acordo entre as partes, a Comissdo de Conciliagdo
Prévia, apresentara proposta de solugéo, e, caso ndo seja aceita pelas
partes, serd fornecida certiddo da tentativa de conciliagdo sem sucesso,
com o resumo dos pedidos da reclamacao;

h) - Encerrada a reunido de conciliagéo, os tramites serdo reduzidos a
termo, constando as propostas apresentadas pelas partes, os itens
conciliados e a ressalva daquilo que n&o foi possivel conciliar, entregando-
se cdpia do termo de solugdo do conflito as partes, e arquivando-se a
reclamagéo;

i) — Caso haja parcelamento de pagamento das verbas conciliadas, a
eficicia liberatéria das mesmas, s6 terd validade apds o pagamento final do
acordado, inclusive despesas administrativas da Comissao;

lll) - DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) — A sessdo de conciliagdo poderd ser presidida em forma de
revezamento, sendo este ndo superior a 30 (trinta) dias;

b) — Nos conflitos submetidos a Comiss@o de Conciliagdo Prévia, serd
cobrada taxa de mediagdo, no importe de 10% (dez por cento), sobre o
valor do acordo, sendo fixada como taxa minima no importe de R$ 50,00
(cinglienta reais) e, maxima de R$ 700,00 (setecentos reais), no caso da
conciliagdo infrutifera, a taxa cobrada serd de R$ 20,00 (vinte reais), sendo
que tais taxas serdo custeadas integralmente pelo empregador;

¢) - A taxa de mediagdo, apds pagas as despesas administrativas da
comissdo, e ndo tendo outras despesas, 0s saldos serdo rateados em parte
iguais, entre os Sindicatos signatarios;
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d) — Caso as despesas com a manuten¢do da Comissao, sejam superiores
ao valor das taxas de mediacdo recebidas, estas serdo rateadas entre os
Sindicatos signatarios;

e) — A presente norma, somente podera ser modificada mediante consenso
dos signatarios;

f) — O aprimoramento das normas da Comissdo, poderao ser debatidas e
acrescentadas através de termo aditivo a esta convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: DEFICIENTE FiSICO

Os empregadores com 100 ou mais empregados deverdo preencher de
2% a 5% dos seus cargos com beneficidrio reabilitado ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitada, na seguinte propor¢ao:

| - até 200 empregados 2%;

[l - De 201 a 500 3%;

Il — de 501 a 1000 4%;

IV —1001 em diante 5%.

Paragrafo Primeiro: As empresas, com 100 (cem) ou mais
empregados, fornecerdo ao Sindicato Profissional, até o dia 30 de
dezembro de cada ano, o total de empregados e quais as vagas
preenchidas por trabalhadores reabilitados perante o INSS e ou
deficientes habilitados.

Paragrafo Segundo: Em caso de abertura de novas vagas destinadas
a estes trabalhadores, ou para substituicdo daqueles que ja esteja
trabalhando, a empresa comunicard o fato ao Sindicato Profissional,
esclarecendo em qual atividade estaré aberta a vaga.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: TRABALHO INFORMAL.
O Sindicato Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da
existéncia de trabalhadores sem registro em CTPS, convocardo
imediatamente as empresas para acertarem essas irregularidades, sob
pena de enquadramento das mesmas no inciso Il § 3° do artigo 297 da
Lei N®9.983, de 14 de julho de 2000.

Paragrafo Unico: caso o empregador ndo comparega ao Sindicato
Profissional para regularizar a situacdo, alem de ser enquadrada no
inciso Il do & 3° do artigo 297 da Lei n® 93983 de 14 de julho de 2000, o
assunto serd encaminhado ao Comité Diretor de Combate a
Informalidade na Construgdo Civil que tomara as demais medidas
cabiveis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias na aplicagdo dos presentes dispositivos — serdo
solucionados, em primeira instancia, pelas diretorias das entidades
convenentes. Na impossibilidade de solugdo no modo pactuada as
partes poderdo recorrer aos 6rgaos competentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: DA PRORROGACAO
Somente sera possivel a prorrogacdo desta convengao caso isto seja
do interesse dos signatarios e apds a aprovagdo das respectivas
Assembléias Gerais, tudo na forma do artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: ORIENTAGAO PREVENTIVA
Sera destinado diariamente, em todas as obras, sempre no inicio da
jornada, 02 (dois) minutos para orientagdo sobre seguranga e salde no
trabalho, sendo facultada a participacdo do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo, inclusive nas férias, o empregado
substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno integra o salario do empregado em todas as verbas
trabalhistas.

Paragrafo Unico: Cumprida integralmente a jornada no periodo noturno
e prorrogada esta, devido € também o adicional quanto as horas
prorrogadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: DAS PENALIDADES
Estipula-se a multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do piso
salarial do servente em vigor, em favor do empregado, por
descumprimento, por parte dos empregadores, de quaisquer das
clausulas contidas nesta convengdo que consignem obrigacdes de
fazer. Esta multa ndo se aplica as cldusulas que ja prevejam
penalizacdo pecunidria especifica, ficando claro que, em hipdtese
alguma, poderd ocorrer a acumulagdo de multas por infringéncia de
uma mesma clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA: COBRANCA - FORO

Em caso de inadimpléncia o Sindicato Patronal e as Entidades de
Trabalhadores terdo a faculdade de promover agéo apropriada, em foro
competente, para a cobranca das verbas devidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA: DO DEPOSITO
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho sé entrara em vigor apés o
seu competente depésito na Delegacia Regional do Trabalho no Estado
do Parana.

Fazem parte da convenc¢ao os seguintes:

ANEXO I

TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS

Pelo  presente  instrumento, o Empregador (nome do
Empregador).......ccocvenieniinieninns com sede nNa ......ccooeeeene. (endereco
COMPIELO)..cevrveeeieereer s , por seu representante legal
................. (NOMe)....ccovvvervrervennnnnnr,  DecClara sua adesdo e plena

aceitacdo dos termos da Clausula 332, da Convengdo Coletiva de
Trabalho  2004/2005 o SINDUSCON-NOR/PR
(SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DA REGIAO
NOROESTE DO PARANA), SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE CIANORTE,
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARINGA, SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE PARANAVAI e FETRACONSPAR (FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA) que institui dentro de suas

respectivas bases territoriais 0 regime de compensacao de horas de

firmada entre

trabalho denominado "Banco de Horas", na forma do que dispdem os §
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§ 2°e 3%do art. 59 da CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho, com a
redacdo dada pelo art. 6° da Lei n° 9601 de 21/01/98.

Maringd,

Assinatura do responsavel legal da empresa

(Prazo de validade: seis meses)

CIPA
A eleicdo da CIPA serd convocada no prazo minimo de 60 dias antes do
término do mandato em curso (NR 5 item 5.38).
A empresa remeterd ao Sindicato Profissional em trés dias apds a
convocagao copia do edital que convocou a elei¢do da CIPA (NR 5 item
5.38.1).
O presidente e o vice-presidente da CIPA constituirao dentre seus
membros, no prazo minimo de 55 (cinglienta e cinco), dias antes do
término do mandato em curso, a comissdo eleitoral (CE), que sera a
responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo eleitoral
(NR 5 item 5.39).
Nos estabelecimentos onde nédo houver CIPA a comissao eleitoral serd
constituida pela empresa e pelo Sindicato Profissional. (NR 5 item
5.39.1).
O processo eleitoral observara as seguintes condi¢oes:
a) Publicacdo e divulgacdo de edital em locais de facil acesso e
visualiza¢do, no prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso;
b) Inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo minimo para
inscricdo sera de quinze dias;
c) Liberdade de inscricdo para todos os empregados do
estabelecimento, independente de setores ou locais de trabalho, com
fornecimento de comprovante;
d) Garantia de emprego para todos os inscritos até a elei¢éo;
e) Realizagcdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término do mandato da CIPA, quando houver;
f) Realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os
horarios de turnos e em horério que possibilite a participacdo da maioria
dos empregados;
g) Voto secreto;
h) Apuracdo dos votos, em hordrio normal de trabalho, com
acompanhamento de representante do empregador e dos empregados,
em numero a ser definido pela comisséo eleitoral;
i) Faculdade de elei¢éo por meios eletronicos;
j) Guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos &
eleicdo, por um periodo minimo de cinco anos. (NR 5 item 5.40).
Havendo participacéo inferior a cinqlienta por cento dos empregados na
votacdo, ndo haverd a apuragdo dos votos e a comissdo eleitoral
deverd organizar outra votacdo que ocorrerd no prazo maximo de dez
dias (NR 5 item 5.41).
As empresa com mais de 20 (vinte) funcionarios deverao constituir CIPA,
de acordo com o dimensionamento no quadro | da NR 5.
A empresa com menos de 20 (vinte) funcionérios o empregador devera
designar um responsdvel pelo cumprimento dos objetivos da NR5.
Paragrafo Primeiro: As empresas encaminhardo ao Sindicato
Profissional, apds a eleicdo, copia da ata de posse, bem como o
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calenddrio anual das reunides ordindrias, no prazo de 15 (quinze) dias.
Aquelas em que a lei ndo exige CIPA deverdo encaminhar o nome do
designado, no mesmo prazo acima.

Paragrafo Segundo: Faculta-se ao Sindicato Profissional participar das
reunides da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA,
comunicando a empresa com antecedéncia.

PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA,
PCMAT, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO e SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO).

- E obrigatéria a elaboragdo e implementagéo, por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, na industria da construgéo civil, do Programa de Controle
Medico de Salde Ocupacional — PCMSO independente do numero de
funcionarios.

- E obrigatéria a elaboragdo e implementagdo, por parte de todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, na industria da construgdo civil, Programa de Prevencédo
de Riscos Ambientais — PPRA para estabelecimentos com até 19
funciondrios, conforme NR9, ou do Programa de Controle do Meio
Ambiente do Trabalho — PCMAT para estabelecimentos com mais de 19
funciondrios, conforme NR18, visando & preservacdo da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento,
avaliacdo e conseqilente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracéo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

- A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a previdéncia
social até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato, a autoridade competente.

Acidentes leves
- Encaminhar o funcionario ao ambulatério capacitado mais préximo.

Acidentes graves

- Acionar o SIAT pelo telefone 193, ou o convénio de remogao médica.

- Comunicar a Administragdo da Obra, ao setor de seguranca do
trabalho ou ao departamento de recursos humanos.

- A assisténcia social devera acompanhar o desenvolvimento do quadro
do funcionario acidentado.

Acidente com dbito

- Comunicar a Administragdo da Obra, ao setor de seguranga do
trabalho ou ao departamento de recursos humanos.

- Comunicar a Policia Civil .

- Isolar a drea do acidente,

- Comunicar a Delegacia Regional do Trabalho pelo fone (44) 3223-
1637.

- N&o mexer no local até liberagéo por parte da policia ou DRT.

- Em todas as situagdes, o departamento de pessoal, emitira a
Comunicagdo de Acidentes do Trabalho — CAT , com a seguinte
destinagao (conforme ordem de servigo do INSS n® 329, de 26.10.93):

- 12via ao INSS

- 22 via ao SUS

- 3% via ao sindicato dos trabalhadores

- 42 via @ Empresa Ltda.

- 52 via a0 segurado ou dependente

- 62 via a DRT/Ministério do Trabalho.
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Igualmente sera preenchido o Anexo | da NR-18, com a seguinte
destinagdo:

- 12 via para Fundacentro/CTN. Rua Capote Valente, 710 — Pinheiros -
Séo Paulo - SP — CEP: 05409-009.

- 22 via para SINDUSCON-NOR-PR. Av. Carneiro Ledo, 135 Sala 135
Maringd - PR

COMITE DE COMBATE A INFORMALIDADE
Sugestao para legalizagcdo de uma obra:

O objetivo destas sugestdes € que partes envolvidas numa construgéo
(proprietarios, responséaveis técnicos e trabalhadores) tenham
tranqilidade e seguranca durante a obra. Compensa e muito cumprir
as determinacdes legais, pois serdo evitados aborrecimentos e
pagamentos com penalidades, agdes civeis e trabalhistas.

a) Junto ao CREA-Pr.
Com a contratacdo do(s) profissionais(s) da area (engenheiro e ou
arquiteto), sdo feitas as ARTs (que tem valor de contrato de trabalho) e
0s projetos necessdrios. Deve-se exigir a presenca constante dos
profissionais na obra.

~b) Junto a Prefeitura Municipal

E necessaria apos a elaboragdo dos projetos, a aprovacéo do projeto
arquitetonico na Prefeitura, para a obtencdo do ALVARA DE
CONSTRUCAO, depois de construida deve-se requerer o HABITE-SE.
O proprietario deve estudar a possibilidade de abrir uma contabilidade
(vidvel para obras médias e grandes, através de um contador) para a
obra e apurar o ISS devido a Prefeitura através de balangos e
balancetes, outra possibilidade é o pagamento antecipado do ISS no ato
da aprovagéo (recomendado para obras menores).

VER COM A PREFEITURA O COMPLEMENTO

c) Junto ao Ministério do Trabalho e aos trabalhadores.

Os trabalhadores obrigatoriamente devem ser registrados. Nao existem
autbnomos nem temporérios na construgdo civil. Caso o proprietario
contrate uma empresa construtora, deve fiscalizar se todos os
trabalhadores estdo registrados, pois se a empresa ndo cumptir 0
necessario nem tiver como honrar dividas junto aos trabalhadores, o
proprietario respondera pelas dividas (neste caso vale comentar que a
figura do construtor empreiteiro sem empresa, ndo é reconhecida pela
legislagdo, ficando o proprietario legalmente responsével pela situagéo
dos trabalhadores). O proprietario que contrata uma empresa deve
exigir que a empresa cumpra a Convengdo Coletiva da categoria. Se
contratar diretamente os trabalhadores (sem empresa), deve procurar
um contador que o inscreva no INSS e abrird um livro de registro de
empregados no Ministério do Trabalho.

Deve-se consultar o Sindicato dos Trabalhadores na Construgao
Civil, na av. Paissandu, 950, para ter acesso a Convengéo Coletiva de
Trabalho e mais informagdes do setor, e atentar para normas de
seguranga, para 0 pagamento de vale alimentacdo, equipamento de
seguranga, contribuicdes sindicais, etc...

d) Junto ao INSS
De posse dos projetos aprovados, deve-se procurar o INSS e abrir uma
matricula da obra (iméveis acima de 70m2), que é uma inscricdo da
obra junto ao drgdo e recolher nesta matricula mensalmente os
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encargos devidos. Ao termino procurar o INSS para obtengé@o da CND,
necessaria para averbagdo da construgdo no Registro de Imdveis e
para sua comercializacdo. Diante disso, deve-se lembrar que o0s
recolhimentos de contribuicdo ao INSS sao devidos de qualquer forma,
€ que compensa registrar os trabalhadores e recolhé-los durante a obra,
sendo ao término devera o proprietario recolher tudo de uma sé vez
acrescido de multas e correcdes.

Maringd, 01 de agosto de 2006.

Sindicato da Industria da Construcao Civil da Regido Noroeste do
Estado do Parana - SINDUSCON-NOR/PR.
Eng. Adolfo Cochia Junior

Federacao dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do
Mobiliario do Estado do Parana - FETRACONSPAR.
Geraldo Ramthun

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do
Mobiliario de Cianorte - SINTRACOM
Sebastido Lima da Silva

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do
Mobiliario de Maringa - SINTRACOM
Jorge Moraes

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do
Mobiliario de Paranavai - SINTRACOM
Reinaldim Barboza Pereira

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e do
Mobiliario de Umuarama - SINTRACOM
Marcos Antonio Beraldo
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